15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

BOLLETTINO UFFICIALE

n° 272 15 Ottobre 2019

Pubblicazione a diffusione esclusiva nell’ambitd’daiversita

SOMMARIO

ATTI NORMATIVI

- DECRETO RETTORALE REP. N. 1624/2019 PROT. N. Z98DEL 11/09/2019 - REGOLAMENTO
DIDATTICO CORSO DI SPECIALIZZAZIONE ANNUALE PER ‘EDCATORE DEI SERVIZI
EDUCATIVI PER L'INFANZIA’ Al SENSI DEL DM N. 378 DBE- 9 MAGGIO 2018..................... P.6
- DECRETO RETTORALE REP. N. 1816/2019 PROT. N. ZZB®DEL 07/10/2019 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI INSEGNERIA INDUSTRIALE —
3 | P.7
- DECRETO RETTORALE REP. N. 1817/2019 PROT. N. 2BBDEL 07/10/2019 MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI LNGUE, LETTERATURE E
CULTURE MODERNE — LILEC ... .. ettt e e e e e e e e e e P.38
- DECRETO RETTORALE REP. N.1818/2019 PROT. N.2389BBL 07/10/2019 -MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI FARRMACIA E BIOTECNOLOGIE
o1 I PP pP.72
- DECRETO RETTORALE REP. N. 1906/2019 PROT. N. Z®EL 08/10/2019 EMANAZIONE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA DIS@PLINA DE| RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO DI CUI AL DR N. 344/2011 E SSMM.......oiiiiiiiiiie e P.111
DECRETO REP. N. 1918/2019 PROT. N. 242228 DEL102019 EMANAZIONE REGOLAMENTO DEI
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEGLI STUDENTI, Al SENSDELLA LEGGE 240/2010 E DELLO
STATUTO DI ATENEO, EMANATO CON DR. N.. 1203 DEL 1B2.2011 ESS.MM.II. ............... P.119

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadlboratori ed esperti linguistici
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5661 PROT.1%»9 DEL 11/07/19 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1115 DEL 15/02/2019 PERRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A1 ECONOMPOLITICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 ECONOMIA POLITAC. ...c.ii i e e, P.128
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6691 PROT. gl DEL 04/09/19 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 2643 DEL 12/04/2019 PER IL RECLUTAMHEND DI 1 POSTO DA RICERCATORE A

1



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 07/F1 SCIENZE E TECNOLOGIE ALENTARI, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/15 SCIENZE E TECNOLOBIALIMENTARL............cc..... P.129

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6692 PROT. ®® DEL 04/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3442 DEL 23/04/2019 PERRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C5 STORIAIRRA FILOSOFIA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/06 STORIA DELLA FILGOFIA. ..., P.130

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6730 PROT. 197@EL 05/09/19 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 3807 DEL 07/05/2019 PER IL RECLUTAMHEND DI 2 POSTI DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 01/B1 - INFORMATICA, PER IL SEDRE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
INF/OL — INFORMATIC A . .. et e e e e e et e e et e e e e e n e P.131

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6731 PROT. 1987@EL 5/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3625 DEL 03/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E4 MISUREERP IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ING-INF/07 MISURE ELETTRICHE EELETTRRICHE ..........cccooiiviiiiien, P.132
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6732 PROT. 1987&¥EL 05/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4773 DEL 11/06/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E2 - INGEGRIA DELL'ENERGIA ELETTRICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/32 CONVERTITORI, MACCHINE E
AZIONAMENTI ELETTRICH ..ot e e e e et e e e e e e et e e e nens P.132
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6737 PROT. 19880%EID 05/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4068 DEL 16/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N2 SCIENZEIDR'ESERCIZIO FISICO E DELLO
SPORT, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-ED1 METODI E DIDATTICHE DELLE
ATTIVITAMOTORIE ... ...t e e e e e e e e e, P.133

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6765 PROT. 19995€L 06/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2637 DEL 12/04/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/B2 SCIENZE TECNOLOGIE DEI SISTEMI
ARBOREI E FORESTALI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO BZ®8LINARE AGR/05 ASSESTAMENTO
FORESTALE E SELVICOLTURA . ... it e e e e e e e e e e P.134

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6792 PROT. Z2ml DEL 09/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4281 DEL 23/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 3 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C2 SOCIOL®@ADEI PROCESSI CULTURALI E
COMUNICATIVI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINRE SPS/08 SOCIOLOGIA DEI
PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI e e e e e e e e e e P.135

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6836 PROT. 2034®EL 10/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4363 DEL 28/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)

2



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 CHIMICATEECNOLOGIE FARMACEUTICHE,
TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI, PER IL SHORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE CHIM/08 CHIMICA FARMACEUTICA .. i P.136
DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6839 PROT. 20250C%L 10/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4746 DEL 10/06/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/N1 CULTUREDVICINO ORIENTE ANTICO, DEL
MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA, PER IL SETTORE SCIENFICO DISCIPLINARE L-OR/12
LINGUA E LETTERATURA ARABA . .. ... e e e e e P.137

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6849 PROT. 2030%%L 11/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3631 DEL 03/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/F2 TELECOMICAZIONI, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/03 TELECOMUNICAZI®II.......c.vviiiiii e P.138

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6895 PROT. 2@ DEL 12/09/19 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 3622 DEL 03/05/2019 PER IL RECLUTAMHEND DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 10/A1 ARCHEOLOGIA, PER IL SETRE SCIENTIFICO DISCIPLINARE
L-ANT/10 METODOLOGIA DELLA RICERCA ARCHEOLOGICA. ...t e P.139

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6901 PROT. 205308L 12/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3885 DEL 09/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E1 DIRITTRTERNAZIONALE, PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/13 DIRITTO INTERNAZIORLE .......ccooiiiiiiii e P.140
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6963 PROT. 2066DEL 13/09/19 — APPROVAZIONE

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4156 DEL 20/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/L1 ANESTESIOGIA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/41 ANESTESIOLOGIA......couiii e P.141
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6965 PROT. 2066 D&EL 13/09/2019 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4283 DEL 23/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D2 STATISANECONOMICA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/03 STATISTICAECONAOCA........oiiiiiie i e, P.143
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6995 PROT. 207743EL 16/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3561 DEL 30/04/2019 PHR RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A3 STORIA SDEMPORANEA, PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-STO/03 STORIA DELL'EURGPORIENTALE.................... P142.
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7090 PROT. 2100D&L 17/09/19 — APPROVAZIONE

ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4710 DEL 07/06/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/H2 STORIA DBEDIRITTO MEDIEVALE E
MODERNO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 8/19 STORIA DEL DIRITTO
MEDIEVALE E MODERNO . .. ...t e e e e e e e e e et ae e e P144

3



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7116 PROT. 2117P&EL 18/09/19 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 4559 DEL 03/06/2019 PER IL RECLUTAMHEND DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 11/D1 PEDAGOGIA E STORIA DELIPEDAGOGIA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PED/01 PEDAGOGIA GENERALE SOCIALE..................... P.145
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7140 PROT. 2131DEL 19/09/19 APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 3489 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMEND DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 08/A3 INFRASTRUTTURE E SISTEMI TRASPORTO, ESTIMO E
VALUTAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR ICAR/04 STRADE, FERROVIE ED
AEROP ORI e e e e e P.143
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7144 PROT. 2131BEL 19/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4069 DEL 16/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A2 GEOMETREAALGEBRA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/03 GEOMETRIA. .. ..o e e e e P. 147

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7145 PROT. 2131BgL 19/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA 7CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5427 DEL 04/07/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A3 - PROGEWIONE INDUSTRIALE,
COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA, PER IL SETTOR SCIENTIFICO DISCIPLINARE
ING-IND/14 - PROGETTAZIONE MECCANICA E COSTRUZIONDI MACCHINE.................. P.148

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7146 PROT. 21323EL 19/09/2019 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3811 DEL 07/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/H1 SISTEMII [ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINRE ING-INF/05 SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI. .. ...t e e e e e e e e P.149

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7190 PROT. 2150®REL 20/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3813 DEL 07/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 2 POSTI DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 SOCIOL@GBEENERALE, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 SOCIOLOGIA GENERALE.........cccooiiiiiiiiii e, P.149

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7205 PROT. 2B23DEL 23/09/2019 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3884 DEL 09/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F4 CRITICATTERARIA E LETTERATURE
COMPARATE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAREL-FIL-LET/14 CRITICA
LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE. .. ... e e P.150

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7228 PROT. 2172BEL 23/9/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4452 DEL 30/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A2 MODELLIMMETODOLOGIE PER LE SCIENZE
CHIMICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAREHIM/02 CHIMICA FISICA........ P.151



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7236 PROT. 2173D&L 23/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4066 DEL 16/05/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/C1 TEATROUBICA, CINEMA, TELEVISIONE E
MEDIA AUDIOVISIVI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS@LINARE L-ART/06 CINEMA,
FOTOGRAFIA E TELEVISIONE. ... oo e e P.153

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7326 PROT. 22206&L 25/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4711 DEL 07/06/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E4 DIRITTCECL'UNIONE EUROPEA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE 1US/14 DIRITTO DEIUNIONE EUROPEA..............P.154
- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7424 PROT. 2276BEL 30/09/2019 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE
PUBBLICA D.D. 3329 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMHEND DI 1 POSTO DA RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETERA B) (SENIOR) PER IL
SETTORE CONCORSUALE 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE, ONQOGIA E REUMATOLOGIA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/16 REUMOLOGIA..........coiiiiieieine P.155

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7429 PROT. 2Z&b DEL 30/09/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7476 DEL 19/12/201&R IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/A1 - ARCHEOGIA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/01 - PREISTORIA E RRRTOSTORIA.......cocoviiiie e, P.155

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7472 PROT. 2303DEL  01/10/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3441 DEL 23/04/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'’ART24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A3 GEOLOGMPPLICATA, GEOGRAFIA FISICA
E GEOMORFOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCINARE GEO/04 GEOGRAFIA FISICA
E GEOMORFOLOGIA .. e e e e e e e e e e e e e et e e e e P.36

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7482 PROT. 2304DEL 01/10/19 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4966 DEL 18/06/2019 PER RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/11 - MICRGBILOGIA AGRARIA, PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/16 - MICROBIOLOGIA AGRRIA.......cooiiiiiiiiiiiee P.157

> Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 7246 PROT.2176DEL 23/09/2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA CBERTURA DI N. 44 POSTI DI
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRAIVA, CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATADI 24 MESI, PROROGABILI
DI ULTERIORI 12, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEMDETTO CON D.D. N. 4446/117029
DEL 29.05.2019 E PUBBLICATO SUL PORTALE DI ATENEONIDATA 4.06.2019, COSI' COME
MODIFICATA DALLA D.D. 5386/143827 DEL 3.07.2019...... et it e P.158



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 1624/2019 PROT. N. 20325DEL 11/09/2019
REGOLAMENTO DIDATTICO CORSO DI SPECIALIZZAZIONE ANN UALE PER
‘EDUCATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L’'INFANZIA’
Al SENSI DEL DM N. 378 DEL 9 MAGGIO 2018

IL RETTORE

VISTI lo Statuto di Ateneo, emanato con Decretotéate n. 1203 del 13
dicembre 2011 e ss.mm.ii.;
il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowre® Rettorale n.
609 del 6 agosto 2013 e ss.mm.ii.;
la Legge 9 maggio 1989 n.168;
la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglimamenti didattici
universitari’;
il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297,aete approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigantmateria di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;
l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,27 e successive
modificazioni e integrazioni, recante disposiziongenerali
sull'ordinamento degli studi universitari e la fipgia dei titoli di studio
rilasciati dalle universita;
il Decreto del Ministro dell'universita e dellacerrca scientifica e
tecnologica, di concerto con il Ministro della plibh istruzione, 26
maggio 1998, recante ‘Criteri generali per la diboa da parte delle
universita degli ordinamenti dei Corsi di laurea Stienze della
formazione primaria e delle Scuole di specializaaei
all'insegnamento secondario;
i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giog2000 concernenti
la rideterminazione dei settori scientifico-disamaki e ss.mm.ii.;
il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concernelateleclaratoria dei
contenuti dei settori scientifico-disciplinari conmleterminati dai
precitati decreti ministeriali e successive modhiéic
il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 2¢0Modifiche al
Regolamento recante norme concernenti l'autonoridattica degli
Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/199808;
la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ‘Norme in emat di
organizzazione delle Universita, di personale aecado e
reclutamento, nonché delega al Governo per incamtila qualita e
I'efficienza del sistema universitario;
il Decreto Ministeriale 30 novembre 2012, n. 9;ante definizione
delle modalita di accreditamento delle sedi didim;
la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Rifogedsistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordale disposizioni
legislative vigenti" e, in particolare, I'articadell'articolo 1, commi 180
e 181, lettera e) che ha previsto l'istituzione "dedtema integrato di
educazione e di istruzione dalla nascita fino apai";
il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65, neiea"Istituzione del
sistema integrato di educazione e di istruzion&adascita sino a sei
anni, a norma dell'articolo I, commi 180 e 181t €), della legge 13
luglio 2015, n. 107" e, in particolare, l'articelpco.1, lettera e);
il Decreto Ministeriale 9 maggio 2018 n. 378, arfrolare gli artt. 2,
3, 4 e 5 che prevedono l'istituzione di @orso di specializzazione

6
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annuale per ‘Educatore dei servizi educativi p@nfinzia’ presso le
Universita nelle quali & attivo il Corso di lauremagistrale
quinquennale a ciclo unico in Scienze della formaziprimaria , classe
LM-85 bis;

la Nota MIUR prot. n. 24814 del 4/9/2018 in temaadcesso alla
professione di Educatore per i servizi educativi lpefanzia, con la
quale si invitano gli Atenei a recepire nei praggolamenti, in tempo
utile per l'a.a. 2019/20, i percorsi formativi pr&tvdal DM 378/2018,
con particolare riferimento al Corso di specialzpae integrativo
della laurea in Scienze della formazione primaria;

la nota MIUR prot. n. 4532 del 12/02/2019 aveatk oggetto
“Attuazione articolo 14, Decreto legislativo n. B617 — Titoli di
accesso alla professione di Educatore dei Sereizi'infanzia, D.M.
378/2018 Attivazione Corso di Specializzazione”;

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Se dell’Educazione
‘G. M. Bertin’, del 20 marzo 2019, con la qualeapprova la proposta
di regolamento didattico (piano didattico), pecdarte di immatricolati
a.a. 2019/20, come inserito nell’applicativo di Wée DOL (Didattica
on line);

le delibere con cui il Senato Accademico, nellausediel 18 giugno
2019, e il Consiglio di Amministrazione, nella stddel 26 giugno
2019, hanno approvato ed espresso parere favoravBegolamento
didattico (piano didattico), completo degli obieittiormativi specifici
delle singole attivita formative, del Corso di spéizzazione annuale
per ‘Educatore dei servizi educativi per l'infarizeadecorrere dagli
immatricolati dall'a.a. 2019/20

DECRETA
ART. 1
(EMANAZIONE REGOLAMENTO DIDATTICO)

1. E’ emanato il Regolamento didattico (piano didafitidel rso di specializzazione annuale per
‘Educatore dei servizi educativi per I'infanzjacome riportato in allegato 1 integrante del pnése
decreto.

ART.2
(Vigore ed efficacia)

1. Il predetto Regolamento didattico (piano didattienyra in vigore dal giorno successivo a quelltadel

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Bologna, li 11/09/2019

IL RETTORE
prof. Francesco Ubertini)

Si segnala che il relativo allegato € consultapilesso I'Ufficio Regolazione Offerta Didattica e r€iodi
specializzazione — Settore Progettazione DidatAcaa Formazione e Dottorato piano terra — atrigr&erie
Studenti, Via Zamboni, 33

DECRETO RETTORALE REP. N. 1816/2019 PROT. N. 23893BEL 07/10/2019
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI
INGEGNERIA INDUSTRIALE - DIN

IL RETTORE
7
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VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimieamanato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i,;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentolmjegneria Industriale - DIN emanato con
Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012 e s;m.i.

- la delibera del Consiglio dBlipartimento di Ingegneria Industriale - DIN de/0&2019, con la quale
sono state proposte le modifiche del regolamentordionamento del Dipartimento, in adeguamento
al Regolamento tipo di funzionamento dei dipartithen

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8einato Accademico, rispettivamente del 23 luglio
e del 24 settembre 2019, con le quali sono stgteoapte le modifiche citate al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Indast - DIN;

DECRETA
Articolo 1

(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipaimento di Dipartimento di Ingegneria
Industriale)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Inda#, emanato con Decreto Rettorale n. 851/2012 de
5 luglio 2012 e s.m.i., cosi come riportate nelefjato A) al presente Decreto Rettorale, che nttgisse

parte integrante.
Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervanial Regolamento, si riporta in Allegato B) il st
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1. Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 7/10/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

All. A al DR 1816/2019 del 07/10/2019

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di ligegneria Industriale
PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicel)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)
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Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizieh

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peederiecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzatidi Sede)

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

PARTE lll - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

Articolo 19 (RappresentanzRappresentanze—neiel Ceonsigh Consiglio delle eventuali Scuole di
riferimento)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

Regolamento vigente Proposta di modifica

PARTE GENERALE PARTE GENERALE
Articolo 1  (Oggetto del Regolamenta,
denominazione, sedi)
1. II presente Regolamento concerne l'assetto
organizzativo e il funzionamento del Dipartimenio d
Ingegneria Industriale.
2. Alla denominazione del Dipartimento posspno
essere aggiunte la corrispondente denominazione in
lingua inglese, Department of Industrial Enginegyin
e I'acronimo, DIN, congiuntamente o]
disgiuntamente.

3. Il Dipartimento si articola nelle sedi di Bolage| 3. || Dipartimento ha la propria sede
di Forl‘l_e ha la propria sede amministrativa préasgmministrativa a Bologna e si articola in Unit3)
sede di Bologna. Organizzative nelle sedi di Bologna e di Forli.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari
riferimento (richiamati in allegato), approva ilpio
triennale della ricerca, ferma restando l'autong
nell'organizzazione della ricerca di ogni sing
professore e ricercatore in esso inquadrato, pertq
attiene sia ai temi della stessa sia ai metodi.

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attiviia missione in attuazione degli indirizzi adottati dagj
dDrgani Accademici.

alel Dipartimento & determinato con riferimento ai
Usettori scientifico disciplinari di appartenenza de

tiene conto dei

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attiwitia
ricerca scientifica e di didattica nei Settor
Scientifico-Disciplinarie nelle classi di laurea dj

riferimento (richiamati-in-allegatolli cui all'elenco

previsto ai sensi dellart. 16, comma 3, dellp

ricerca, ferma restando
professore e ricercatore in esso inquadrato, Eertqu
attiene sia ai temi della stessa sia ai metddi.

Dipartimento partecipa alle attivita di terza

mims. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinar

Professori e Ricercatori in esso inquadrati. Lé
delibere degli Organi Accademici, su propost
motivata del Dipartimento, che autorizzano gl
ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Setto

integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimeno
Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

N

2. Il Dipartimento € responsabile, di norn

competenza, il piano triennale della didattica

sul piano triennale della didattica delle Scuoleug
afferisce.

trasmette alle Scuole di riferimento e rende ileparAteneo. La parte relativa all'eventuale Scuola

dell'esecuzione dei progetti scientifici, nonchdlale

attivita di consulenza e di ricerca comungue

finanziate.
3. Il Dipartimento approva—perle—partidiprari
competenzas-ilin piano triennale della didatticai
sensi dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Statutg
le—trasmette—alle—Secuole—diriferimento—e—rende

3. Il Dipartimento approva, per le parti di pr@pr—edi—afHferiseein coerenza con il documento di

Roogrammazione triennale - Piano Strategico d

==

concordata con la Scuola medesima. Qualora
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend
alla didattica fornita o ricevuta da altri
dipartimenti, concorda con questi ultimi la parte
di piano triennale comune nella convenzion
didattica di cui all’art. 19 bis dello Statuto.

4. |l Dipartimento propone o0 concorre a propo
con altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimen

rde, Il Dipartimento, di concerto con gli altri
tDipartimenti interessati, proponealla eventuale

l'istituzione, [I'attivazione, la modifica e

&cuola competente affinché esprima il parere d

10
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Statuto di Ateneq approva il piano triennale della
l'autonomia
nellorganizzazione della ricerca di ogni singolo

Scientifico disciplinari del Personale Docente
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessazioni diale
personale producono ex se I'effettp



15 Ottobre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna

N° 272

Regolamento vigente

Proposta di modifica

disattivazione dei Corsi di studio di primo, secom®
terzo ciclo e delle attivita di formazio
professionalizzante, secondo modalita definite
Regolamento delle Scuole di riferimento.

dcui all'art. 18, comma 5, lett. a) dello Statuto d
NAleNec-e-concorre-a-proporre—con-altri-Dipartime
ak-Seuole-diriferimento, l'istituzione, I'attizéone,
la modifica e la disattivazione dei Corsi di studig
primo, secondo e terzo cicle—e—delle—attivita
formazione—professionalizzante—secondo—mod

Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale Scuola ne fornisce ampia
idonea motivazione supportata da ogni element
utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica ¢
disattivazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti a una Scuola &
cui sia il Dipartimento di riferimento, tenendo

19 bis dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritt.

conto di quanto previsto dalla Convenzione ex arf.

nti,

di
alita
nt

e
(0]

D

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consiglio
di Campus interessato sulle proposte di nuov
attivazione o soppressione di corsi di studio ¢
primo, secondo e terzo livello aventi sede n
Campus.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici id
professori e ricercatori, anche a seguito di risteieli
riesame da parte delle Scuole di riferimento, BBk
all'Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Stat

didattico triennale delle Scuole di riferimento.

5. Il Dipartimento deliberain conformita con il
piano didattico triennale e con le linee guida d
éidteneo sulla programmazione didatticaj compiti
didattici, anche non obbligatori, dei propri docent

@ ricercatori. elei—p#epn—p#e#e‘ssen—e—nee.tea&o'

d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal gi

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supfm
amministrativo e gestionale delle attivita diddté
coordinate dalle Scuole di riferimento.

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supfm
amministrativo e gestionale delle attivita didadté
coordinate dalleeventuali Scuole di riferimentoll
cDipartimento  assicura  lI'impegno e g
partecipazione necessari al fine di
I'effettivo espletamento delle funzioni delle Scuel
cui eventualmente partecipa.

favorire

A4

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestion
altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sae di
specializzazione nei Settori Scientifico-Discipliin
di riferimento, con I'eventuale coordinamento d
Scuole di riferimento.

7. 1l Dipartimento gestisce 0 concorre a gestos
altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sde di
apecializzazione nei Settori Scientifico-Discipliin
etle riferimento, con 'eventuale coordinamento d
Scuole di riferimentse delegate

a
blle

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annui
autovalutazione in coerenza con i criteri defidégli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbl
risultati.

e

cii

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di

professore e ricercatore al Consiglio

di

11
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Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale de
personale di Ateneo, operando secondo criteri

qualita e di equo sviluppo scientifico e didatticali
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre esser
avanzate in coerenza con i piani della ricerca
della didattica e con la pianificazione strategicali

professori e ricercatori;

Ateneo. Formula altresi le proposte di chiamata d

i

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnic
amministrativo, spazi, strutture e risorse
finanziarie, in coerenza con la programmazione
la pianificazione strategica di Ateneo, i pian
triennali della ricerca e della didattica del
Dipartimento di cui allart. 2, commi 1 e 3, del
presente Regolamento e delle responsabilita
materia di sicurezza;

D

in

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond
per la ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione
delle strutture di cui allart. 25 comma 1 dellg
Statuto di Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del
Dipartimento)

Il Dipartimento di Ingegneria Industriale svolge
funzioni relative alla ricerca scientifica e allgiata
formative  nellambito  delle aree tipicl
dell'lngegneria Aerospaziale, Energetica, Gestiey
Meccanica, Nucleare, della Fisica Tecnica e (
Metallurgia.

leDipartimento di Ingegneria Industriale svolge
funzioni relative alla ricerca scientifica e allighata
normative  nelllambito  -delle—aree—tipicl
dell'lngegneria Aerospaziale, Energetica, Gestiey
&llaccanica, Nucleare, della Fisica Tecniea della
Metallurgiae della Biomeccanica

e

ne
al

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

I Dipartimento ha autonomia organizzati
gestionale e finanziaria secondo le norme vigém
Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

Il Dipartimento, nell’'ambito della propria autonaani

intende orientare le sue scelte e strategie clilt

finanziarie e organizzative utilizzando come ciite

vA, Dipartimento ha autonomia organizzati
igestionale e finanziaria secondo le norme vigém
Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

prioritario il riconoscimento del merito

dell’eccellenza, attraverso [I'adozione di crifetelleccellenza—attraverso—l'adozione—di—criteri

qualitativi e quantitativi noti, stabili e riconasd.

Il Dipartimento elabora, anche mediante app
gruppi di lavoro, indicatori di qualita della ricar e
della didattica, impegnandosi ad applicarli pe
distribuzione delle risorse finanziarie e umanezg
I'attribuzione delle responsabilita, in pie
conformita con le indicazioni e gli orientame
generali di Ateneo.

nti

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

12
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Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore del Dipartimentettel
dal Consiglio di Dipartimento secondo le nor
vigenti, lo Statuto d'Ateneo é¢e regole elettora
contenute nel presente Regolamento e:

1. Il Direttore € un professardi norma ordinario,
del Dipartimentp eletto dal Consiglio
r.B?partimento secondo le norme vigenti, lo Sta
d’Ateneo €ele regole elettorali contenute nel prese
Regolamento-e:ll Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza
coordinamento delle attivita scientifiche e didzté
del Dipartimento;

di

uto
nte

b. presiede e convoca la Giunta e il Consigli()gdizrrf.?r']zc:ﬁ eeé:%n(\:/gr(r:]a I?e(r?tlgr:jt'a d'?'ttll) gg.né'grli'?. ?'
Dipartimento ed & componente di diritto dei Cong |g|'ﬁ)| SI IO I i po | | dirl | Di | ~on3ig
delle Scuole alle quali il Dipartimento é afferente Jetie Scuole a e_qufau eventualmente il Dipartitogn

e-afferentgartecipa;
c. indice le elezioni delle rappresentanze regli indice le elezioni delle rappresentanze negli
Organi del Dipartimento, escluse quelle de@ggani del Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettoregppresentanze studentesche indette dal Rettore per
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma2 |kensentire-lapplicazione-dellArticolo-38,-comma |1
dello Statuto d’Ateneo; dello-Statuto-d‘Ateneo;
d. individua i fabbisogni e propone la distribuzon
delle risorse;
e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersl
Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supportato
dal Responsabile amministrativo-gestionale secondo
la disciplina dei regolamenti vigenti in materia| di
contabilita e di organizzazione dei servizi,
f. nei casi di necessita e urgenza puo assuntech [at
competenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi per la
ratifica nella seduta successiva all'adozione;
g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati al
Dipartimento secondo la disciplina dei regolamgnti
vigenti;
h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste
di personale tecnico- amministrativo, spazi, sonatt

i. indirizza e coordina il personale tecnico-
. o L | amministrativoassegnato al Dipartimento, tenendp
b .|nd|r_|zza e coordina il perspnalg 'tec_nlco-mo dell'art. 10, comma 2, lett. e) dello Statutdi
amministrativo sulla base delle disposizioni bneo e Ha_base delle disposizioni del

regolamento di organizzazione ai sensi dell’Artio
17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

ol . . . \
regolamento di organizzazioree delle delibere d

attuazione degli Organi Accademici ai sens

dell’Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

13
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Regolamento vigente Proposta di modifica
eenmre—een—e—sen%a—wﬁenz—zaz-lene—del—een%ho
j- nei rapporti contrattuali esprime la volard Dipartimento-nelrispetto-dei-regolamenti-vigemt| i
contrarre con o0 senza autorizzazione del Condiljlierateria—di—spese—in—economia—e—di—contabllita.

Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigemt| Esercita I'autonomia negoziale nei termini previst
materia di spese in economia e di contabilita. dalla normativa vigente e dai regolamenti d
organizzazione e di amministrazione, finanza
contabilita di Ateneo.
1bis. La condizione di Professore a tempo definito
e incompatibile con l'esercizio della carica di
Direttore di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto
deliberato dagli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandda
valutazione,

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti
didattici fra professori e ricercatori secondoitesé
di indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didadtic
e vigila sull'assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricengat
dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stntime
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista——rendicontifinanzialie proposte di
e. vista i rendiconti finanziari predisposti glaldget, i documenti contabili d'esercizio e le
Responsabile amministrativo-gestionale e approvelzioni di accompagnamento predisposti dal
dal Consiglio di Dipartimento, secondo la discipliResponsabile amministrativo-gestionale e approvati
dei regolamenti vigenti in materia di contabilitalie dal Consiglio di Dipartimento, secondo la disciglin
organizzazione dei servizi; dei regolamenti vigenti in materia di contabilitalie
organizzazione dei servizi;

f.  promuove accordi con soggetti pubblici e/ati
anche per reperire fondi per la ricerca e la dichatt

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicatel |n
comma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che |lo
coadiuva e lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1 Lindiz ellcloz ol D i
1. Ll'indizione dell'elezione del Direttore (bBipartimento—spetta—di—norma—al—decano-— |del
Dipartimento spetta di norma al decano |dEpartimento.Aifini dell’elezione del Direttore di
Dipartimento. Dipartimento la votazione e valida se h
partecipato la maggioranza assoluta degli avent
diritto al voto.

(=

> lezioni del Di ; m
2. Le elezioni del Direttore sono convocate di n® ieno-—30-giorRi-prma—aela-aata—ei-scaderlrq.

D
R : irettore e eletto nella prima votazione
almeno 30 giorni prima della data di scadenza. b

maggioranza assoluta dei votanti, nella seconda

votazione a maggioranza relativa dei votanti.

14



15 Ottobre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna

N° 272

Regolamento vigente

Proposta di modifica

3. Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmo

la votazione é valida se ha partecipato la maggiaiasseluta-degli-aventi-diritto-alvetim caso di parita,

assoluta degli aventi diritto al voto.

3. Atfini-dellelezione-dei-Direttore-di-Dipartinmto
la-votazione-evalida-se-hapartecipatola-maggra

risulta eletto il piu anziano in ruolo, in caso d
ulteriore parita, il piu anziano di eta.

Y

4. 1l Direttore é eletto nella prima votazione
maggioranza assoluta dei votanti, nella sec
votazione a maggioranza relativa dei votanti.

4. H-Direttore—e—eletto—nella—prima—votazione
naaggioranza—assoluta—dei—votanti—nella—sec
wmdzione a maggioranza relativa dei votaili

Direttore resta in carica tre anni ed €
immediatamente rinnovabile una sola volta.

bnda

5. In caso di parita, risulta eletto il piu anziaing
ruolo, in caso di ulteriore parita, il piu anziadiceta.

mdetta dal decano de

L’ ele2|one del Direttore &

Consiglio di Dipartimento.

SM—ease—Q—paH{a—Hsuna—ele&te—H—pqel—anaano'

6. Il Direttore resta in carica tre anni ed

immediatamente rinnovabile una sola volta.

él . . . , |
mmediatamenterinnovabie-una-sola-volta.

7. Fermo restando il possesso dei requisiti richig
per lelettorato passivo, ai fini della validita
dell’elezione & necessaria la presentazione di u
formale candidatura nei termini indicati nel
bando di indizione dell’elezione.

na

di

Articolo 8 (Consiglio
Composizione)

Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. Il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquadlrati
c. il Responsabile amministrativo — gestionale

assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tec
amministrativo in numero pari al 10% dei profes
e ricercatori secondo modalita previste nell’Artic
10 del presente regolamento;

nico
Nolf]
0

e. i rappresentanti eletti degli studenti dinmj
secondo e terzo ciclo in numero pari al 15%
professori e ricercatori, di cui n. 4 del terzolaj
secondo modalita stabilite dai regolamenti elelit
sulle elezioni studentesche;

dei

bra

f.  irappresentanti eletti degli assegnistridercal
in numero pari a 3.

f. i rappresentanti eletti degli assegnistriderca
in un numero pari a 3econdo le modalita prevists
nell'art.11 del presente regolamento.

1%

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisig
in qualita di uditori, titolari di borse di studiali
contratti di ricerca e altri soggetti che svolg
attivita scientifiche e didattiche nel Dipartimer
che siano interessati alle attivita del Dipartineent

DNno

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento
Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

1

5
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a. approva la proposta di Regolamento| di
Dipartimento a maggioranza assoluta |dei
componenti;
. . , . approva un piano triennale della ricerca |che
b. approva un piano triennale della ricerca |C - T ,
efinisce gli obiettivi, in coerenza con il Docun@nh

definisce gli obiettivi, in coerenza con il Docunh@h

. . : ; - di Programmazione triennalePiano Strategicodi
di Programmazione triennale di Ateneo, indicanda, le N A
o . . ) Aténeo,e le aree di attivitaindicandole-attivita d
attivita di preminente interesse e la relativa

disponibilita di strutture, servizi e strumentazpn

preminente interessenonché indica la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazpn

c. approva, per le parti di propria competerg
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un p
triennale della didattica, in coerenza con
Documento di Programmazione triennale d’Atene

c. approvaai sensi dell'art. 16 comma 2 lettera b
dello Statutoperte—parti-di-propra—competenza
6iItaé;m(-:4&e—acLLeéeuete—a—eui—aaﬁk-}ltisce, prano
AHennale della didattica, in coerenza con il doeato
 di' Programmazione triennalePiano Strategicodi
"Rteneo.La parte relativa all'eventuale Scuola devg
essere concordata con la medesima.

d. propone il budget agli Organi di Gove
dell’Ateneo competenti;

(N0

e. programma il fabbisogno di personale ¢
proposte per la copertura di posti di professo
ricercatore;

D

le
re e

f.  individua le priorita relative al fabbisogruel
personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professq
ricercatori;

ri

h.

regolamentazione dei Corsi di Studlo,secondomp%posta di istituzione, attivazione, modifica €

previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

interagisce con le Scuole di afferenza pe ﬂg

h. interagisce con le Scuole di afferenza pe
. . S . :
concerto con gli altri Dipartimenti interessati
propone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo
secondo e terzo ciclo, previo parere della eventus
Scuola competente di cui all'art.18 comma §
lettera a) dello Statuto di Ateneo.
vvede direttamente, previo parere dellg
é:ommissione paritetica di riferimento, alla
disattivazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti a una eventua
Scuola e di cui sia il Dipartimento di riferimento,
tenendo conto di quanto previsto dallg
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Atene
qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazion
0 soppressione di corsi di studio di primo, secong
e terzo livello aventi sede nel Campus richiede
parere al Consiglio di Campus interessato.

r la
ant

|®)

[97)

(0]

h bis) delibera, in conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida di Atene
sulla programmazione didattica, i compiti

16
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didattici, anche non obbligatori, dei propri docent
e ricercatori;

I. approva l'eventuale affidamento
coordinamento dei corsi di dottorato di ricercg
propria competenza alle Scuole di afferenza;

i. approva—teventuale—affidamento—
Lebordi loi i i

e : pand
delegare il coordinamento delle attivita relative h
terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

el
di

i bis. approva la partecipazione a Scuole e
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis del
Statuto di Ateneo;

j- predispone un rapporto annuale
autovalutazione in coerenza con i criteri defidégli
organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubbl
risultati;

di

cii

k. propone l'attivazione e la disattivaziondJtita
Organizzative di Sede;

l. propone listituzione delle strutture di
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

¢

ui

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risey,

m bis) delibera il piano triennale di
programmazione degli acquisti di beni e servizi e
relativi aggiornamenti annuali nel rispetto dei
documenti programmatori ed in coerenza con i
bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e d
didattica, nonché nella pianificazione e attribua
di risorse e nelle proposte di cui alle letteree ay.
tiene conto delle specifiche esigenze delle U
Organizzative di Sede, se esistenti, ai S
dell'Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’ArtiaplL6,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e d
didattica e tenendo conto delle attivita di terza
missione nonché nella pianificazione e attribuzic

(@)

|
ne

di risorse nella delibera di programmazione degl|
r%i:quisti di beni e servizie nelle proposte di cui

sensi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e)
dell'Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Stat
d’Ateneo;

alle
eIe ere e. e ¢g. tiene conto delle specifiche em’g}n
d8lle Unita Organizzative di Sede, se esistent],

ai
e
Ito

0. esprime i pareri sulla mobilita del persor
docente fra Dipartimenti o fra Sedi;

nale

p. designa una rappresentanza elettiva di sof&
e ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affee,
tenendo conto delle caratteristiche delle U
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondao@
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

S

hita
uan

g. in seguito a valutazione sulla complessith
Dipartimento delle esigenze e specificita culty
propone al Consiglio d’Amministraziof
I'articolazione del Dipartimento nelle forn

de
ali
ne
ne

organizzative di cui all'Articolo 16;

17
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r. assegna il budget di funzionamento alle &
Organizzative di Sede rispettando i vincoli
destinazione che il Consiglio d’Amministrazione
dato sulle risorse assegnate al Dipartimento;

nit
di
ha

S. se necessario assegna il budget di funziomta
alle articolazioni organizzative di cui all'Artionl16
e designa se necessario il responsabile di
all'Articolo 16, comma 3;

ne

cui

t. approva il rendiconto finanziario secondd
disciplina dei regolamenti vigenti in materia
contabilita;

t.  approva-itrendiconto-finanziariodocumenti
clontabili ed extracontabili necessari allg
a . . : . . .

glredlsposmone del bilancio unico di Atene
esercizio, inclusa la relazione illustrativa dek
gestione, secondo la disciplina dei regolame

vigenti in materia di contabilita;

1

nti

u. valutata la necessita, indica con delibepaessa
secondo le regole generali per la validita delohuse,
la composizione di commissioni che svolgg
funzioni meramente istruttorie nelle attivita
competenza del Consiglio e della Giunta;

DNO
di

v. detta i criteri generali per I'utilizzaziordelle
risorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

w. stabilisce i criteri qualitativi e quantitatidi cui
all'Articolo 4.

z. designa i componenti di cui all'art. 16 bis
comma 2, lett. b) della Commissione paritetica g
Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necess
all'applicazione dei criteri generali sull’'utilizzeone
delle risorse di cui alla lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di conceot
gli altri Dipartimenti interessati, [Iistituziong
I'attivazione, la modifica e la disattivazione deirsi
di studio di primo, secondo e terzo ciclo, nonchkeg
attivita di formazione professionalizzante;

c. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano triennalelld
didattica e con le linee guida di Ateneo si

programmazione didattica, fatte salve le esigenz

coordinamento con le Scuole di riferimento
confermano I'attribuzione di tali compiti;

: rottribuai it i

ulla

ze d

che

d. approva lautorizzazione a richiedere e
accettare fondi dinanziamenti di progetti di ricerc

ad

b

e. delibera sui contratti e sugli accordi neiitii e

e. delibera sui contratti e sugli accordi neiiti e

secondo i regolamenti vigenti;

secondde norme ei regolamentidi Ateneovigenti;

18
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f.  esprime i pareri di cui allArticolo 18, cona 4
dello Statuto d’Ateneo, relativi ai piani trienndglle
Scuole.

II " esprme ||,pa|e|| d" GHII a_II_, u_tle_ele_ 18. eelllla_” I
Scuole.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono escly
del Consiglio di Dipartimento.

Isive

P

g

4. 1l Consiglio di Dipartimento pud delegare
Giunta le funzioni di cui al comma 2.

lla

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli ati
sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma 2
lettera a) del presente articolo ad un su
componente, responsabile, ai sensi dell'art. 15
dell'art. 16 comma 3 del presente regolameni(
delle risorse finalizzate e assegnate all'Unit
Organizzativa di Sede o alle articolazion
dipartimentali, la cui gestione amministrativa €|
contabile sia stata affidata all’Amministrazione di
Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnhico amministrativo nel Consiglio d
Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze
personale tecnico amministrativo la votazion
valida se hanno partecipato almeno 1/3 degli a
diritto al voto.

del

e
enti

D

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenut
maggior numero di voti fino alla concorrenza
numero dei rappresentanti spettanti al Dipartimel

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenut
bmidggior numero di voti fino alla concorrenza
daelmero dei rappresentanti spettanti al Dipartimg
ntb Direttore del Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti.

3. In caso di parita di voti & eletto il piu anziaim
ruolo, in caso di ulteriore parita il piu anzianceth.

4. Le rappresentanze durano in carica un triennig

4. Le rappresentanze durano in carica un trie
dalla proclamazione degli eletti In caso di
rinuncia o in caso di cessazione, per il residuo d
mandato l'integrazione della rappresentanza
avviene secondo le graduatorie dei non eletti. N
caso in cui non vi sia una graduatoria utile, si po
procedere con elezioni suppletive.

o]

O

o

a
i

Ol
del
nto

nnio

e
L

el

5. Ciascun elettore esprime una sola preferenza.

diritto all'elettorato attivo e passivo il personak
tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura € individuale e obbligatoria e dev¢
essere presentata entro un tempo congruo defini
nel bando di indizione. Il personale tecnic
amministrativo che ha manifestato la disponibilita
a far parte del Consiglio di Dipartimento non puod

5. Ciascun-elettore-esprime-una-sola-prefererzaa.

o

far parte del seggio elettorale.
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6. In caso di rinuncia o in caso di cessazione,il
residuo del mandato [integrazione
rappresentanza avviene secondo le graduatori
non eletti.

de

6. In-caso-di-rinuncia—o-ih-caso-di-cessazione,
residuo——del—mandato—Vintegrazione—della
gappresentanza—awiene—secondole—graduatorie
lken—eletti. Ciascun elettore pud esprimere uno
eddeivoti di preferenza; nel caso di espressione
due preferenze, la seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare un candidato d
genere diverso da quello della prima preferenza.

di

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degl
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

1. Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti de
assegnisti di ricerca si applicano le disposiz
precedenti  relative al personale tech
amministrativo nei limiti della compatibilita.

dli Ai fini dell’elezione dei rappresentanti de
asikegnisti di ricerca, si applicano keguenti
idizposizioni-precedentirelative—al-personale—tsxni
amministrativo-neHimiti-della-compatibilita:

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricerg
durano in carica un biennio dalla proclamazione
degli eletti e si esercitano nei Consigli d¢
Dipartimenti in cui sono inquadrati i relativi
tutor,

14

b) ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista d
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata

di almeno 6 mesi a decorrere dalla data
dell'elezione;
¢) la candidatura dell'assegnista e individuale g

obbligatoria e deve essere presentata entro un
tempo congruo definito dal Dipartimento.
L'assegnista che ha manifestato la disponibilita
far parte del Consiglio di Dipartimento non puo

far parte del seggio elettorale;

D

d) ciascun elettore pud esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di dt
preferenze, la seconda di esse, a pena del

annullamento, deve riguardare un candidato d
genere diverso da quello della prima preferenza;

e) la votazione e valida se ha partecipato almel
1/3 degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto
maggior numero di voti fino alla concorrenza de
numero dei rappresentanti previsti dal
Regolamento di funzionamento del Dipartimento,
Il Direttore del Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti;

g) in caso di parita di voti € eletto I'assegnistécui

rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenzg
maggiore nella rappresentanza. In caso (i

ulteriore parita si individua il piu giovane d'eta.
Da ultimo, in caso si rilevi ancora una situazion

D

di parita, si procede con sorteggio;

2

0

er il

Suo
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h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si procede all'integrazione del
rappresentanza per il residuo del mandato
secondo I'ordine della graduatoria. Nel caso in cu
non vi sia una graduatoria utile, si procede co
elezioni suppletive indette trascorsi 45 giorni ddd
cessazione/scadenza.

2. Le rappresentanze degli assegnisti di ricercandyi2_| e rappresentanze—degh—assegnisti—di—ric

in carica un biennio.

durano-in-carica-un-biennio.

3. L’elettorato passivo coincide con Ielettor
attivo.

ol . o N
attivo.

4. Ciascun elettore esprime una sola preferenza.

4. Ciascun elettore esprime una sola preferenza.

di

[ R

erca

ato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degl
studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti
primo, secondo e terzo ciclo sono disciplinate
appositi regolamenti  elettorali sulle elezi
studentesche  per  consentire  l'applicazi
dell’Articolo 38, comma 12 dello Statuto d’Atenec

tlel elezioni dei rappresentanti degli studenti
iamo, secondo e terzo ciclo sono disciplinate
pappositi  regolamenti  elettorali  sulle elezi

stadentesche. —per——consentire—applicazi

dellArticolo-38comma12-dello-Statuto-d"Atenea.

del
da

DN

one

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntali Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed eser
funzioni deliberative sulle materie delegate
Consiglio di Dipartimento.

cita
dal

2. La Giunta e composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di S
(se presenti);

ede

d. il Responsabile amministrativo-gestionale
assume le funzioni di segretario;

che

e. 9 professori e ricercatori eletti con composie
paritaria fra le fasce in modo che siano rappresi

(0]
nt

anche professori e ricercatori nelle diverse sedi d
servizio;
f. 2 rappresentanti del personale tecnico

amministrativo eletti fra i componenti del Consigli
di Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti frg

componenti del Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal Dinadto

i. 1 rappresentante degli assegnisti di ricerettc
fra i componenti del Consiglio del Dipartimento.

i. 1 rappresentantecon diritto di voto, degli

assegnisti di ricerca—elettofra—+coemponenti de

Consiglio di Dipartimento.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alledes e.
f., g., i., avviene con voto limitato nell’ambitalte

smgole componenti.
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4. |l mandato della Giunta e triennale e coia@dn
quello del Direttore.

4. Il mandato della Giunta & triennaleer la
componente di cui alle precedenti lettere e.,h.,
mandato coincide con quello del Direttor®er la
componente di cui alle lettere f, g, i il mandat@
legato alla durata della rappresentanza i
Consiglio di Dipartimento.

5. Infase di prima applicazione il mandato cae
con quello del Direttore anche se non é triennale

Articolo 13bis (Elezione della Giunta di
Dipartimento)

1. L'indizione dell'elezione della Giunta spetta

Direttore

2. In caso di elezione di un nuovo Direttore,
procede all'elezione di una nuova Giu

una sola preferenza nell'ambito della propria &

3. Nelle elezioni dei Rappresentanti dei Profes!
ordinari, associati e dei Ricercatori, cuno esprime

4. Nelle elezioni del Personale  Tecn|
Amministrativo, ciascun elettore esprime una :
preferenz:

almeno un terzo degli aventi itto.

5. L'elezione deve ritenersi valida se vi ha partdoia—L-elezione-deveritenersivalida-se vi-ha-partdoi

6. In caso di parita di voti e eletto il piu anzianq
nomina; in caso di ulteriore parita il piu anziati@ta

7. Contro i risultati € ammesso ricorso al Rett
entro cinque giorni dalla eleziol

disposta dal Direttore del Dipartimer

8. La nomina dei componenti elettivi della Giunt@-e-La-hemina-dei-componenti-elettivi-della-Giunt

; ol D " Dinat

di cessazione, all'eletto subentra, per corcio del
mandato, il primo dei non ele

9. Nel caso di dimissioni, di decadenza o comur@gueNel-case-di-dimissioni—di-decadenza-o-comu

ato i primo.doi I

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE
STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Ingegneria Industriale, aididi
coordinare le attivita svolte sulle diverse s
organizza al suo interno una Unita Organizzativ|
Sede a Bologna (che coincide con la
Amministrativa) e una Unita Organizzativa di Sec
Forli.

q

3

1. Il Dipartimento di Ingegneria Industriale, aldidi
pdpordinare le  attivita svolte sulle diverse s
eorianizza al suo interno una Unita Organizzativi

&brde a Bologna—{che—coincide—con—la—g
|&mministrativa)-e-una-Ynita-Organizzativa-di-Sed

una a Forli.

Fanno parte delle Unitd Organizzative di Sec
professori e ricercatori che in essa assolvonopmr
obblighi di servizio derivanti anche dal precede
incardinamento per sede di servizio nelle Facolt3

ieFainno parte delle Unita Organizzative di Sec
professorl e ricercatori che in es$@nno la propria

servizio——derivanti—anche—dal—precede

2. L’Unita Organizzativa di Sede

a.

funzionamento assegnate dal Consiglio

riceve e gestisce le risorse (budget) pe

or il
di

Dipartimento;

22

,S{eede di servizio asselveno—i—propr—oebblighi—di
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b. esercita l'autonomia gestionale, rispetta
l'unitarieta degli indirizzi scientifici e didatticdel
Dipartimento, senza organi propri e all'internold
contabilitd generale del Dipartimento.

ndo

(1)

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe
di norma permettono a un Dipartimento di istity
una Unita Organizzativa di Sede, i professori
ricercatori inquadrati nel Dipartimento che assolv|

ai propri obblighi didattici in sedi diverse da tae

della sede amministrativa del proprio Dipartime
per qualsiasi esigenza gestionale, di norma, f
riferimento a tale sede amministrativa.

lire
e i
o
D

nto
aNNo

Articolo 15 (Il Responsabile dell'Unita

Organizzativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Séx
eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i profess
che hanno sede di servizio nella sede, di nd
congiuntamente all’elezione della Giunta e adotbg
le stesse regole elettorali utilizzate per I'elezalel
Direttore. La durata del mandato €& trienn
rinnovabile immediatamente una sola volta.

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sex
Jeletto dal Consiglio di Dipartimento fra i profess
@he-hanno-sede-di-servizio-nella-sddano parte di

tela Unita, di-nrerma—congiuntamente—allelezio
g la—Giunta—e—adottando-le-stesseregole—elat
utilizzate—per—telezione—delDirettoreli norma
atengiuntamente al Direttore, e sempre secondo
stesse regole elettoraliLa durata del mandato
triennale, rinnovabile immediatamente una solaav

le

oral

o O

In prima applicazione di questo Regolamentg

mandato del Responsabile dell'Unita Organizzg
di Sede, scade nello stesso tempo del mandato del

Direttore.

, il
tiva

2. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa
Sede:

di

a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglid
Dipartimento, coordina le attivita didattiche
scientifiche svolte nella sede, adottando le opme
forme di consultazione dei membri della medes
Unita Organizzativa di Sede e in coerenza cof
indirizzi del Direttore definisce i livelli dei seri;

d
e
t
ima
1 gli

b.
componente di diritto;

partecipa al Consiglio di Campus in qualita d

C. partecipa alle attivita della Giunta
Dipartimento in qualita di componente di diritto;

del

d. ha compiti istruttori sulle risorse este
allAteneo e che possono essere destinatg
funzionamento della sede;

rne
> al

e. sovraintende all'impiego delle risorse asatg
alla sede, supportato tecnicamente dal pers
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente
Dipartimento, alla Scuola o al Campus, nel risp
del Regolamento di contabilitd e di organizzazi
d’Ateneo.

. sovraintende all'impiego delle risorse asa&s
alde sede, supportato tecnicamente dal pers
tdcnico amministrativo dell’Ateneo, afferente
ditipartimente,—alla-Seuola oldlrea di Campus, ng
omspetto del Regolamento di contabilita e
organizzazione d’Ateneo.

n

bnale
al

[
di

3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanng

3. Tutte le Unitd Organizzative di Sede hanng

Responsabile—Nel-pieno—rispetto-della—simmetias

Responsabile. Nel pieno rispetto della simmetiaa

un
A tr

Henita-Organizzativa-di-Sede-di Bologha,che-elam)

c

2

3
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I'Unita Organizzativa di Sede di Bologna, che éta
sede Amministrativa, e I'Unita Organizzativa di 8
di Forli, qualora il Direttore eletto risultasssalsere
i propri obblighi presso I'Unita Organizzativa d:&

di Bologna, fungerebbe anche da Responsadi

dell’'Unita Organizzativa di Bologna e verrebbe tel

il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede

Forli; viceversa, qualora il Direttore eletto risglse
assolvere i propri obblighi di servizio presso laitd
Organizzativa di Sede di Forli, fungerebbe anch
Responsabile dell’Unita Organizzativa di Forl
verrebbe eletto il Responsabile dell’'Un
Organizzativa di Sede di Bologna.

irganizzativa—di-Sede-di-Bolognth.Direttore del

Dipartimento pud svolgere il ruolo del
Responsabile dell’'Unita Organizzativa della Sed
presso la quale assolve i propri obblighi di servie.

Articolo 16  (Ulteriori  articolazioni  del

Dipartimento - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento pud essere articolato in &
forme organizzative, sezioni, centri, laboratoyr
necessita legate all'identita culturale di alcunbdi
disciplinari o Settori Scientifico-Disciplinari, per
necessita di carattere pratico-logistico, o payersie
di organizzazione e di coordinamento della didat
Tali articolazioni devono essere coerenti
linsieme dei Settori Scientifico-Disciplinari
riferimento del Dipartimento.

1.
Al
a

Il Dipartimento—pué—essere—articolatd pud
rticolare in varie forme organizzative, sezio
pcentrl laboratori, per necessita legate all'ida
culturale di alcuni ambiti disciplinari o Sett
Scientifico-Disciplinari, o per necessita di caseadt
ratico-logistico, o per esigenze di organizzazie
gl coordinamento della didattica. Tali articolazi
j8evono essere coerenti con l'insieme dei Se
Scientifico- -Disciplinari di riferimento de
Dipartimento.

[

ni,
nti
DI

ne
olp}

2. Le articolazioni organizzative del Dipartine
hanno compiti di adempimento e di svolgimentc
attivita istituzionali senza potere deliberativeenzg
rilevanza esterna; non hanno organi propr
all'interno della contabilita generale del Dipartinto
garantiscono la propria visibilita mediante effic
forme di comunicazione. Il Consiglio d
Dipartimento indica la composizione di t
articolazioni con delibera espressa.

n
) di
i e
ac

el
ali

3. Le articolazioni organizzative possono rice\aak
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse pos
essere gestite mediante un componente del Con
designato dal Consiglio stesso, responsabile de
impiego e si applica la disciplina di cui all'Artito
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve
responsabilita  operative connesse  all'asg
dipartimentale.

al
50N0
siglio

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono a
dipartimenti proposte in tema di programmazione

dei regolamenti didattici e in tema di

organizzazione della didattica e delle relativ

didattica nonché di revisione degli ordinamenti ¢

D

D

2

4

abile

ttori
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attivitd di supporto. | Dipartimenti trasmettono

delle proprie funzioni.

alla Scuola gli elementi utili per lo svolgimentg

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

PARTE Ill - GESTIO NE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolament

vigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese
disciplinate dai vigenti regolamenti in materia
contabilitd, spese in economia e organizzaziong
servizi.

sbnd.a gestione delle entrate e delle spese-
diisciplinateé disciplinatadai vigenti regolamenti i
>olgieria di contabilitd,—spese-in-ecenonaaquisti e
organizzazione dei servizi.

SONo

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti
alle spese sostenute dalle eventuali Scuole pef
attivita di raccordo sono definite dal Consiglio di
Amministrazione, tenendo in adeguato conto |
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 18 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto
vengono applicate le norme generali e statutarie

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto
vengone-appheatsi applicanole norme generali

statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in vide
conferenza che consentano:

D

a. forme di consultazione sincrone;

b. rlindividuazione certa del numero dei pres
necessari per la validita delle sedute e ¢
maggioranze necessarie per l|'approvazione
delibere.

Nt
elle
delle

3. Sono assunte in composizione ristretta al
fascia superiore 0 equivalente, o al ruol
equivalente le seguenti delibere:

a

- proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall'art. 2
comma 3 del Regolamento per la disciplina dell
chiamata dei professori di prima e seconda fasc
emanato con Decreto Rettorale n. 977 del
dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestiof
della carriera dei singoli professori e ricercatoria
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro de
ricercatori a tempo determinato, delibere nelle
quali debba essere valutato il curriculum
scientifico e professionale dei professori
ricercatori.

ne

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fas
dei professori le delibere che riguardano Ig
proposta di chiamata dei ricercatori a tempag
determinato.

=0

2

5
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Articolo 19 (Rappresentanza nei Consigli delle
Scuole di riferimento)

| Articolo 19 (Rappresentan&Rappresentanze-neel
"Consigli Consiglio delle eventuali Scuole d

riferimento)

Il Consiglio di Dipartimento nella composizio
limitata ai Professori e Ricercatori, ai f
dell'applicazione delle norme generali vigenti
materia di Organi della Scuola, designa,
votazione a scrutinio segreto, i rappresentanti
professori e ricercatori nei Consigli delle Scudie
riferimento, su proposta del Direttore
Dipartimento. La proposta &€ formulata secong
criteri di cui all'articolo 7 del D.R. n. 743/2012.

némitata ai

ocootazione a scrutinio segreto,

Il Consiglio di Dipartimento nella composizio
Professori e Ricercatori, ai f
mell'applicazione delle norme generali vigenti
materia di Organi della Scuola, designa,
i rappresentanti
@heifessori e ricercatori nei Consigli delle Scudie
riferimento cui eventualmente partecipanp su

ne
ni
in

ptoposta del Direttore del Dipartimento. La propgst

@ formulata secondo i criteri di cui-allrarticolodel
B-R—n—743/2012 al vigente Regolamento di
funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI
PER L'ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO
DI CUl AL DECRETO RETTORALE N. 739
DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono
emanate a seguito della revisione dello Statuto di
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallg
Statuto, la eventuale partecipazione de
Dipartimento ad una Scuola prosegu
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione veng
successivamente meno, su iniziativa del
Dipartimento e previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto si realizza decorso un
intero anno accademico dalla delibera medesima.

D

All. B al DR 1816/2019 del 07/10/2019

Testo Coordinato

del Regolamento di funzionamento del Dipartimento idingegneria Industriale
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 05/07/2012 eessicamente modificato con D.R. n. 1387/2012 del
09/11/2012, con D.R. n. 654/2018 del 04/05/2018rel2.R. n. 1816/2019 del 07/10/2019)
PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1.

Ingegneria Industriale.

Il presente Regolamento concerne l'assetto orgatinzz e il funzionamento del Dipartimento di

Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua

inglese, Department of Industrial Engineering aerlonimo, DIN, congiuntamente o disgiuntamente.
26
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3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBcdogna e si articola in Unita Organizzative nakeli
di Bologna e di Forli.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attiviidricerca scientifica e di didattica nei Settociehtifico-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennalella ricerca, ferma restando l'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singofofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pentqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddiplartimento partecipa alle attivita di terza misg in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

lbis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinakel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori
scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefgse Ricercatori in esso inquadrati. Le delibeegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari &kersonale Docente e Ricercatore, e gli attiirelatle
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimemiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipianento.

2. Il Dipartimento é responsabile, di norma, deleuzione dei progetti scientifici, nonché dellévid di
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale a@elidattica ai sensi dell'art.16 comma 2 letterdelip Statuto

in coerenza con il documento di Programmazionertaé - Piano Strategico di Ateneo. La parte naeati
all’eventuale Scuola é concordata con la Scuolaesieth. Qualora il Dipartimento sia di riferimenter p
corsi di studio non riferiti ad alcuna scuola e sofo riferimento alla didattica fornita o ricevuda altri
dipartimenti, concorda con questi ultimi la pari@idno triennale comune nella convenzione didattic
cui all’art. 19 bis dello Statuto.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri Difigmenti interessati, propone alla eventuale Scoolapetente
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, com®, lett. a) dello Statuto di Ateneo, l'istituzagn
I'attivazione, la modifica e la disattivazione @&rsi di studio di primo, secondo e terzo cicloddlave
il Dipartimento ritenga di discostarsi dal paremdla eventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e ttigazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo cigbm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto da@ltmvenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidCampus interessato sulle proposte di nuoveaaitine o

soppressione di corsi di studio di primo, secontkerzo livello aventi sede nel Campus.
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5. Il Dipartimento delibera, in conformita corpieno didattico triennale e con le linee guida téreo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supfmramministrativo e gestionale delle attivita diutdte
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdipartimento assicura l'impegno e la partecipagio

necessari al fine di favorire l'effettivo espletantee delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestios altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e Ecuole di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlee
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualaudovalutazione in coerenza con i criteri defidagli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblidsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiffofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stifieo e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i pial@ deérca e della didattica e con la pianificagstrategica
di Ateneo. Formula altresi le proposte di chiantifarofessori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmatisto,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretma la programmazione e la pianificazione strategii
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaatiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@at8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Ingegneria Industriale svolge flenzioni relative alla ricerca scientifica e alitivita

formative nell’ambitadell'ingegneria Aerospaziale, Energetica, Gestmrdeccanica, Nucleare, della Fisica

Tecnica, della Metallurgia e della Biomeccanica.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo8tae i

Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. Il Direttore;
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b. Il Consiglio;
c. LaGiunta.
Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. |l Direttore e un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipangnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Atende e2gole elettorali contenute nel presente Regetam
Il Direttore:

a) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;

b) presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento partecipa;

c) indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d) individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

e) propone le previsioni sull’utilizzo delle risorskeGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadbsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f) nei casi di necessitd e urgenza puo assumere iatbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g) € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h) formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@ersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimio assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione degjani Accademici ai sensi dell’articolo 17, comma
5 dello Statuto d’Ateneo;

i) Esercita 'autonomia negoziale nei termini previdilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis. La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica di &tore di
Dipartimento.
2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandone d&utazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di

indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;
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3.
4.

d. mette a disposizione dei professori, ricercatasttatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contafbidisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gestimre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatilper reperire fondi per la ricerca e la didattic

Il Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.

Il Direttore nomina un Vicedirettore che lo can e lo sostituisce in caso di assenza o impeattime

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

NS u bk oWw

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartimentia votazione € valida se ha partecipato la maggia
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione a maggnza assoluta dei votanti, nella seconda votazion
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il pit anzianaumolo, in caso di ulteriore parita, il piu anziagiceta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immealia¢nte rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore € indetta dal decano deh€iglio di Dipartimento.

abrogato

Fermo restando il possesso dei requisiti richfstil’elettorato passivo, ai fini della validitaldgezione

€ necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione

dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

Il Consiglio di Dipartimento & composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. iprofessori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo — gestionale, cleriae le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecnico angtmativo in numero pari al 10% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

e. irappresentanti eletti degli studenti di prima;@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psobei
e ricercatori, di cui n. 4 del terzo ciclo, secondodalita stabilite dai regolamenti elettorali sull
elezioni studentesche;

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di ricarcan numero pari a 3 secondo le modalita previste

nell'art.11 del presente regolamento.

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Cgfisi, in qualita di uditori, titolari di borse diwgio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.
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Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoeaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che defiigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale - Piano Strategico di édem le aree di attivita di preminente interesse,
nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

C. approva, ai sensi dell'art. 16 comma 2 letteraghpdStatuto, un piano triennale della didattica, i
coerenza con il documento di Programmazione trientRiano Strategico di Ateneo. La parte relativa
all'eventuale Scuola deve essere concordata corediesima;

d. propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

e. programma il fabbisogno di personale e le propoestéa copertura di posti di professore e ricemegto
f. individua le priorita relative al fabbisogno defrgenale tecnico-amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professori engatori;

h. di concerto con gli altri Dipartimenti interessatiopone |'attivazione, disattivazione, modifica e

regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, seloe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art. 18 comma 5, lattg dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere della comongsparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziahe Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di giean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldutedi Ateneo, qualora sottoscritta.
In ogni caso, per le proposte di nuova attivazioseppressione di corsi di studio di primo, secondo
e terzo livello aventi sede nel Campus richiegmikre al Consiglio di Campus interessato.

h bis) delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori

i. puo delegare il coordinamento delle attivita rekatal terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis) approva la partecipazione a Scuole e lasotizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Giadi
Ateneo;

j- predispone un rapporto annuale di autovalutazioncoerenza con i criteri definiti dagli organi d
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k. propone l'attivazione e la disattivazione diitdrOrganizzative di Sede;

l. propone l'istituzione delle strutture di cui’Altticolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

m bis) delibera il piano triennale di programmagodegli acquisti di beni e servizi e i relativi

aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgpemmatori ed in coerenza con il bilancio;
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nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di &erz
missione, nonché nella pianificazione e attribuaidinrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifictiganze
delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale deedira Dipartimenti o fra Sedi;

designa una rappresentanza elettiva di professmerecatori nei Consigli delle Scuole a cui affes,
tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di Sede, se esistenti, e secondo quanto
stabilito dallo Statuto d’Ateneo;

in seguito a valutazione sulla complessita del Ripento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio dAmministrazione I'articolane del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 16;

assegna il budget di funzionamento alle Unita Owgative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;

se necessario assegna il budget di funzionamdetaréitolazioni organizzative di cui all’Articotb

e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 16, comma 3;

approva i documenti contabili ed extracontabilies=ari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d'esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espreszamndo le regole generali per la validita delle

sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

detta i criteri generali per l'utilizzazione dehisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

abrogata

designa i componenti di cui all'art. 16 bis, acmn?2, lett. b) della Commissione paritetica di

Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a.

-~ ® oo o

approva gli atti esecutivi necessari all'applicaga@ei criteri generali sull'utilizzazione dellsorse
di cui alla lettera v., comma 1.

abrogata

abrogata

approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi difinanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

abrogata
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3.
4,
5.

Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.
Il Consiglio di Dipartimento pud delegare dlii aull'utilizzazione delle risorse di cui al comralettera
a) del presente articolo ad un suo componentepnasgpile, ai sensi dell’art. 15 o dell’art. 16 com@del
presente regolamento, delle risorse finalizzatesgegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alle
articolazioni dipartimentali, la cui gestione amisimativa e contabile sia stata affidata

allAmministrazione di Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1.

Ai fini dell’'elezione delle rappresentanze del paae tecnico amministrativo la votazione € vabda
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numeeo
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Doettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti é eletto il pit anziamoruiolo, in caso di ulteriore parita il piu anziagiceta.

Le rappresentanze durano in carica un trienni@adatbclamazione degli eletti. In caso di rinunciia o
caso di cessazione, per il residuo del mandattegirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere cariaie

suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ikpenale tecnico amministrativo del Dipartiment@ dandidatura

e individuale e obbligatoria e deve essere presematro un tempo congruo definito nel bando di
indizione. Il personale tecnico amministrativo ¢tleemanifestato la disponibilita a far parte del sigio

di Dipartimento non puo far parte del seggio elait®m

Ciascun elettore puo esprimere uno o due vaireferenza; nel caso di espressione di due preferda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigeraedare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1.

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le seguenti dispiosiz

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricercanduin carica un biennio dalla proclamazione delgliti

e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti imn ono inquadrati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaagrca il cui rapporto contrattuale abbia durditalmeno

6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c) la candidatura dell'assegnista é individualebkligatoria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnistalchenanifestato la disponibilita a far parte deh§iglio

di Dipartimento non puo far parte del seggio etettn
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d) ciascun elettore puo esprimere uno o due vairefierenza; nel caso di espressione di due prefere
la seconda di esse, a pena del suo annullamenrideardare un candidato di genere diverso daque
della prima preferenza;

e) la votazione ¢ valida se ha partecipato almédadédgli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto ilggiar numero di voti fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di ifuma@mento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

g) in caso di parita di voti € eletto I'assegnibtaii rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogontrattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaggentin caso di ulteriore parita si individuaiil p
giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancona situazione di parita, si procede con sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contrattesgigno si procede all'integrazione della rapptesea
per il residuo del mandato, secondo I'ordine dgileduatoria. Nel caso in cui non vi sia una graoligat

utile, si procede con elezioni suppletive indatéscorsi 45 giorni dalla cessazione/scadenza.

2. abrogato
3. abrogato
4. abrogato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)
Le elezioni dei rappresentanti degli studenti d&hp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate daoapti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.
Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)
1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funkidaliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
2. La Giunta é composta da:
a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepiesenti);
d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;
e. 9 professori e ricercatori eletti con composizipaétaria fra le fasce in modo che siano rappregient
anche professori e ricercatori nelle diverse sesedsizio;
f. 2 rappresentanti del personale tecnico amministragletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;
3 professori e ricercatori designati dal Direttore.

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli asstidi ricerca in Consiglio del Dipartimento.
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3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle letterefe g., i, avviene con voto limitato nellambittelle
singole componenti.

4. Il mandato della Giunta é triennale. Per la congmte di cui alle precedenti lettere e., h., ihd&to coincide
con quello del Direttore. Per la componente diatld lettere f., g., i. il mandato e legato allaata della
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato coiraithn quello del Direttore anche se non € triennale

Articolo 13bis abrogato

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Dipartimento di Ingegneria Industriale, aididi coordinarée attivita svolte sulle diverse sedi, organizza
al suo interno una Unita Organizzativa di Sede @@ e una a Forli.

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgssori e ricercatori che in esse hanno la progde
di servizio.

2. L'Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per il fumzroento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita l'autonomia gestionale, rispettando laméta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all’internolaelontabilita generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuse una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i egori inquadrati nel Dipartimento che assolvonprapri
obblighi didattici in sedi diverse da quella delésde amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertaeasede amministrativa.

Articolo 15 (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sedsetto dal Consiglio di Dipartimento fra i pre$eri che
fanno parte di tale Unita, di norma congiuntamegitédirettore, e sempre secondo le stesse regole
elettorali. La durata del mandato é triennale,ou@bile immediatamente una sola volta.

In prima applicazione di questo Regolamento, il dado del Responsabile dell’'Unita Organizzativa di
Sede, scade nello stesso tempo del mandato deiddére

2. Il Responsabile dell’Unita Organizzativa di Sede

a. incoerenza con gliindirizzi del Consiglio di Ditianento, coordina le attivita didattiche e sciéalie
svolte nella sede, adottando le opportune formepdsultazione dei membri della medesima Unita
Organizzativa di Sede e in coerenza con gli ingidel Direttore definisce i livelli dei servizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita di comgnte di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartirteem qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne all'A¢® e che possono essere destinate al funzionamento

della sede;
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e. sovraintende allimpiego delle risorse assegnate sdde, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.

3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspesabile. Il Direttore del Dipartimento puo swokyil
ruolo del Responsabile dell’'Unita Organizzatival@l@ede presso la quale assolve i propri obblighi d
servizio.

Articolo 16 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, 0 per esigenze rdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insietaeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atidiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvaihza esterna; non hanno organi propri e allinateiella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevesd Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui allt%&molo
15, comma 2, lettera e. Sono fatte salve le regmilita operative connesse all'assetto dipartimenta

Art.16 bis (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparimi proposte in tema di programmazione didattimaché

di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didattcdelle

relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo sviatgnto delle

proprie funzioni.
PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 17 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese e tiisaig@ dai vigenti regolamenti in materia di corilitd
acquisti e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimentieaspese sostenute dalle eventuali Scuole petiéadi
raccordo sono definite dal Consiglio di Amministoee, tenendo in adeguato conto le esigenze dedie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI
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Articolo 18 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparé&nmnto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —e&m@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. l'individuazione certa del numero dei presenti rssegi per la validita delle sedute e delle maggizea
necessarie per I'approvazione delle delibere.
3. Sono assunte in composizione ristretta allddasgperiore o equivalente, o al ruolo equivalémeguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, lindiaente alla fase disciplinata dall'art. 2 commdeB
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente, gestiala darriera dei singoli professori e ricercattempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei riceociat tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.
4. Sono assunte in composizione ristretta alleefalat professori le delibere che riguardano la psto di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato
Articolo 19 (Rappresentanza nel Consiglio delle eméuali Scuole di riferimento)
Il Consiglio di Dipartimento nella composizione itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell'ippzione
delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi
rappresentanti professori e ricercatori nei Condiglle Scuole cui eventualmente partecipano, spgsta del
Direttore del Dipartimento. La proposta € formulaecondo i criteri di cui al vigente Regolamento di
funzionamento delle Scuole.
PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017
Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)
1. Le modifiche al presente regolamento vengonmaieaa seguito della revisione dello Statuto dnatedi
cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.
2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo t8ta, la eventuale partecipazione del Dipartimadaina
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succasgmte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi

delibera degli Organi Accademici, il nuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.
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DECRETO RETTORALE REP.N. 1817/2019 PROT. N. 23894DEL 07/10/2019
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI LINGUE,
LETTERATURE E CULTURE MODERNE - LILEC

IL RETTORE
VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i,;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentdidigue, Letterature e Culture Moderne - LILEC
emanato con Decreto Rettorale n. 851 del 5 lu@it?2

— la delibera del Consiglio débipartimento di Lingue, Letterature e Culture Mader LILEC del
16/05/2019, come rettificata dalla delibera delOB2019, con la quale sono state proposte le
modifiche del regolamento di funzionamento del Bipaento, in adeguamento al Regolamento tipo
di funzionamento dei dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8einato Accademico, rispettivamente del 23 luglio
e del 24 settembre 2019, con le quali sono stgteoapte le modifiche citate al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Lingue, Letterata Culture Moderne - LILEC;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipaimento di Dipartimento di Lingue, Letterature
e Culture Moderne - LILEC)

1. Sono apportate, come approvate dagli Organi ditgiremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Lingue, Letterate Culture Moderne - LILEC, emanato con
Decreto Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 201251 ampme riportate nell’Allegato A) al presente
Decreto Rettorale, che ne costituisce parte intgégra

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1 Per una migliore lettura delle modifiche intervenat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vedonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1 Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presenteeddeto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

All. A) al DR 1817/2019 del 07/10/2019

Regolamento di Funzionamento del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - LILEC
PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)
Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)
Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizieh

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peaseriecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartime
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)
Articolo 14 bis (Commissione paritetica - composipne)

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

Articolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio delentuali Scuole di riferimento)

nto)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUlI

AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

Regolamento del dipartimento LILEC vigente Propostadi modifica del regolamento

PARTE GENERALE PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto  del
denominazione, sedi)

Regolamento
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Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazione
sedi)

1. Il presente Regolamento concerne |'assetto agaiivo
e il funzionamento del Dipartimento di Lingue, lestture
e Culture Moderne

2. Alla denominazione del Dipartimento possono messe

aggiunte la corrispondente denominazione in liiggkese

, Department of Modern Languages, Literatures, |and

Cultures e Tlacronimo, LILEC, congiuntamente
disgiuntamente.

(0]

Y Fo] P—

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministratpresso na

via Cartoleria 5, 40124 Bologna. 3. I.I. Dlpartlmento .ha la _ propria sed.e
amministrativa presse-via-cartoleria-8,Bologna, via
Cartoleria 5.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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. Il Dipartimento promuove e coordina le attiviliericerca
nei Settori  Scientifico-Disciplinari  di  riferimen
(richiamati in allegato), approva il piano trienmadellal
ricerca, ferma restando l'autonomia nell'organizre
della ricerca di ogni singolo professore e ricarmain esse
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi delasst sia g
metodi.

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attiita
di ricerca scientificae didattica nei Settor
Scientifico-Disciplinarie nelle classi di laureg
di riferimento (richiamati-n—allegato) di cui
all'elenco previsto ai sensi dell'art. 16
comma 3, dello Statuto di Atenepapprova i
piano triennale della ricerca, ferma resta
l'autonomia nell'organizzazione della ricercd
ogni singolo professore e ricercatore in €
inquadrato, per quanto attiene sia ai temi d
stessa sia ai metodli Dipartimento partecipa
alle attivitd di terza missione in attuaziong
degli indirizzi adottati dagli Organi
Accademici.

ndo
A di
SSO
ella

(0]

)1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinari
lIdel Dipartimento e determinato con riferimento
ai settori scientifico disciplinari di appartenenza
dei Professori e Ricercatori in esso inquadrati. &
delibere degli Organi Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che autorizzano gli
ingressi, le uscite e i cambiamenti dei Settori
Scientifico disciplinari del Personale Docente e
Ricercatore, e gli atti relativi alle cessazioni diale
personale producono ex se I'effetto
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimenbd
tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al
Dipartimento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, @sicuzion
dei progetti scientifici, nonché delle attivitaatinsulenza
di ricerca comunque finanziate.

D
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3. Il Dipartimento approva, per le parti di prag
competenza, il piano triennale della didatticatrésmette
alle Scuole di riferimento e rende il parere suhno
triennale della didattica delle Scuole a cui affiesi

3.

competenza—ilun piano triennale della didatticai

sensi dell'art.16 comma 2 lettera b) dello Statutde
" le di rifer o i

afferisce—in coerenza con il documento d

rI5rogrammazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all'eventuale Scuola
concordata con la Scuola medesima. Qualora
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studio
non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend
alla didattica fornita o ricevuta da altri
dipartimenti, concorda con questi ultimi la parte d
piano triennale comune nella convenzione didattic
di cui all’art. 19 bis dello Statuto.

4. |l Dipartimento propone 0 concorre a propoca) altri
Dipartimenti, alle Scuole di riferimento [Iistitume,
I'attivazione, la modifica e la disattivazione deorsi di
studio di primo, secondo e terzo ciclo e dellevidtidi
formazione professionalizzante, secondo modalifanite
nel Regolamento delle Scuole di riferimento.

4. Il Dipartimento, di concerto con gli altri
Dipartimenti interessati, propone alla eventuale
Scuola competente affinché esprima il parere di cy
all'art. 18, comma 5, lett. a) dello Statuto di Ateeo

’ ltri_ Dinarti 4
Seuole—di—riferimento—l'istituzione;- I'attivazionda
modifica e -fa disattivazione dei Corsi di studio
primo, secondo e terzo cicle—e—delle—attivita

Laddove il Dipartimento ritenga di discostarsi dal
parere della eventuale Scuola ne fornisce ampia|
idonea motivazione supportata da ogni element
utile.

4bis.ll Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica €
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second
e terzo ciclo non riferiti a una Scuola e di cui si il
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 b
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consigliodi
Campus interessato sulle proposte di nuoy
attivazione o soppressione di corsi di studio ¢
primo, secondo e terzo livello aventi sede n
Campus.

Il Dipartimento approva,—perle—parti—di—prari

\)

f

cui

o= =

li

alle

di
di
alita
Nt

e
(0)

a
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5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici derofessor
e ricercatori, anche a seguito di richieste dianes da part
delle Scuole di riferimento, ai sensi all’Artical®, comma
5, lettera c. dello Statuto d’Ateneo, seguendortegdure
previste dal piano didattico triennale delle Scudle
riferimento.

5. Il Dipartimento deliberan conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida di Atene
sulla programmazione didattica,i compiti didattici
eanche non obbligatori, dei propri docenti €
\ricercatori. derpropriprofessori-e-ricercatori—anch

o di richi i I lolle_Bedi

6. |l Dipartimento concorre alle attivita di supfm
amministrativo e gestionale delle attivita diddté
coordinate dalle Scuole di riferimento.

6. |l Dipartimento concorre alle attivita di supfm
amministrativo e gestionale delle attivita didatt
coordinate dalleeventuali Scuole di riferimentoll
cDipartimento assicura  l'impegno e Ia
partecipazione necessarie al fine di favorir
I'effettivo espletamento delle funzioni delle Scuel
cui eventualmente partecipa.

7. 1l Dipartimento gestisce o concorre a gestian altri
Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinadi
riferimento, con I'eventuale coordinamento dellei@e di
riferimento.

7. |l Dipartimento gestisce o concorre a gest@)
ditri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sale di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi
riferimento, con [l'eventuale coordinamento d¢
Scuole di riferiment@e delegate

8.
autovalutazione in coerenza con i criteri defirdagli
Organi di Governo dellAteneo e ne rende pubbli
risultati.

Il Dipartimento predispone un rapporto annudie

D

Cl |
C

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di
professore e ricercatore al Consiglio
Amministrazione, nell'ambito delle disponibilita
previste dalla programmazione triennale de
personale di Ateneo, operando secondo criteri
gualita e di equo sviluppo scientifico e didatticali
tutte le sedi. Tali richieste devono inoltre esset
avanzate in coerenza con i piani della ricerca e te
didattica e con la pianificazione strategia di Ategno.
Formulano altresi le proposte di chiamata d
professori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnicg
amministrativo, spazi, strutture e risorse
finanziarie, in coerenza con la programmazione € |
pianificazione strategica di Ateneo, i piani trienmli
della ricerca e della didattica del Dipartimento di
cui all’art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolamto
e delle responsabilita in materia di sicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond
per la ricerca e la didattica;

d

A

nY

43

112

i

lle



15 Ottobre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna

N° 272

Regolamento del dipartimento LILEC vigente

Propostadi modifica del regolamento

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituzione
delle strutture di cui allart. 25 comma 1 dello
Statuto di Ateneo.

Articolo 3
Dipartimento)

(Ambito  scientifico/didattico  del

Il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture tone
svolge le funzioni relative alla ricerca scientfie alle
attivita formative nell’ambito filologico — letteri@, storico
— culturale , linguistico, glottodidattico e trathlbgico.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gesilene
finanziaria secondo le norme vigenti, lo Statutoi
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. 1l Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore € un professore del Dipartimentetil dal
Consiglio di Dipartimento secondo le norme vigeihoi
Statuto d’Ateneo & regole elettorali contenute nel prese
Regolamento e:

1. Il Direttoree un professoredi norma un-professer
ordinario, del Dipartimento eletto dal Consiglio d
@%)artimento secondo le norme vigenti, lo Sta

teneo ele regole elettorali contenute nel prese
Regolamento—t Direttore:

uto
nte

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanzee
coordinamento delle attivita scientifiche e did#&té de
Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio
Dipartimento ed e componente di diritto dei Cornigigllle
Scuole alle quali il Dipartimento é afferente;

di
igl

b ipresiede e convoca la Giunta e il Consiglig
quartimento ed e componente di diritto dei Cons
delle Scuole alle quali eventualmente il Dipartinoes

afferentepartecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negtja@i del
Dipartimento, escluse quelle delle rappresent
studentesche indette dal Rettore per conseg
I'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 dello 8ito
d’Ateneo;

adek Dipartimento, escluse quelle delle rappresenat

c. indice le elezioni delle rappresentanze neglaDi
an
rifivelentesche indette dal Rettore—per—consentire
Panolicazt lall Articol ’ ol
Statuto-d'Ateneo;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzodelle

risorse;
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e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersal
Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supportaia
Responsabile  amministrativo-gestionale  secondo
disciplina dei regolamenti vigenti in materia dintabilita e
di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumérelié
competenza del Consiglio e della Giunta, sottopdak
rispettivamente agli stessi per la ratifica nelledida
successiva all'adozione;

At

g. € consegnatario degli spazi e beni assegna
Dipartimento secondo la disciplina dei regolameigenti;

ti

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richiest
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture

i. indirizza e coordina il personale tecnicorainistrativo
sulla base delle disposizioni del regolamento
organizzazione ai sensi dell'Articolo 17, comma dla
Statuto d’Ateneo;

i. indirizza e coordina il personale tecni
amministrativoassegnato al Dipartimento, tenend
cqnto dell’art. 10, comma 2, lett. e) dello Statutdali
Aleneo e sulla-base delle disposizioni del regolame
di organizzazione delle delibere di attuazione deg
Organi Accademiciai sensi dell’Articolo 17, comm
5 dello Statuto d’Ateneo;

LO-

2nto

a

j.  neirapporti contrattuali esprime la voloat&ontrarre
con o senza autorizzazione del Consiglio di Dipaetito
nel rispetto dei regolamenti vigenti in materiasgese ir
economia e di contabilita.

] hei-rapporti-contratiuali-—esprimela—volard

 Dinart s loi I o i
materia-di-spese-in-economia-e-di-contabilisercita
I’ autonomia negoziale nei termini previsti dalla|
normativa vigente e dai regolamenti d
organizzazione e di amministrazione, finanza
contabilita di Ateneo.

10

1bis. La condizione di Professore a tempo definite
incompatibile con [l'esercizio della carica d
Direttore di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

2. Il Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quantdodetito dagl
organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandona
valutazione;
c. sovraintende alla ripartizione dei compitlattici fra

professori e ricercatori secondo le linee di irdio

d’Ateneo sulla programmazione didattica e Vvigila
sull’'assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricentgt

dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stntme

necessari per le attivita scientifiche;

4

5
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e. vistairendicontifinanziari predisposti &dsponsabil
amministrativo-gestionale e approvati dal Consigti
Dipartimento, secondo la disciplina dei regolameigeéenti
in materia di contabilita e di organizzazione dBvii;

e. Vvistatrendiconti-inanziae proposte di budget
i documenti contabili d’esercizio e le relazioni d
"accompagnamento predisposti dal Responsah
amministrativo-gestionale e approvati dal Considii
Dipartimento, secondo la disciplina dei regolam
vigenti in materia di contabilita e di organizzamadei
servizi;

f.  promuove accordi con soggetti pubblici esgti anche
per reperire fondi per la ricerca e la didattica.

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicatl nomma
2.

4. 1l Direttore nomina un Vicedirettore che lo coag e 10
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione del Direttore di Dipartinmo la
votazione e valida se ha partecipato la maggioraszalutd
degli aventi diritto al voto.

2. Il Direttore é eletto nella prima votazione aggiaranza
assoluta dei votanti, nella seconda votazione ayaegnza
relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in
caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed € imm&mente
rinnovabile una sola volta.

5. L'elezione del Direttore € indetta dal decano dg
Consiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richigs
per [lelettorato passivo, ai fini della validita
dell’elezione & necessaria la presentazione di u
formale candidatura nei termini indicati nel bando
di indizione dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

Articolo 8 (Consiglio di -

Composizione)

Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. i professori e ricercatori in esso inquadrati

ile

enti

174

i

na
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c. il Responsabile amministrativo — gestioneles assum
le funzioni di segretario;

e

d. I rappresentanti eletti del personale tec
amministrativo in numero pari ad almeno il 10%
professori e ricercatori secondo modalita prev
nell’Articolo 10 del presente regolamento;

nico
dei
iste

e. irappresentanti eletti degli studenti dimrj secondo
terzo ciclo in numero pari al 15% dei professaicercatori,
di cui uno del terzo ciclo , secondo modalita sitabdai
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche;

¢

f. i rappresentanti eletti degli assegnistriderca in ur
numero pari a 3

f. irappresentanti eletti degli assegnistiicierca in
un numero pari a 3econdo le modalita prevists
nell'art.11 del presente regolamento.

1%

2. Il Direttore puo invitare alle sedute del Colfisigin
gualita di uditori, titolari di borse di studio, dontratti di
ricerca e altri soggetti che svolgono attivita stifeche e
didattiche nel Dipartimento o che siano interessdie
attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipeatito 3
maggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca déenisce
gli obiettivii in coerenza con il Documento
Programmagzione triennale di Ateneo, indicandotleitt di
preminente interesse e la relativa disponibilitétditture
servizi e strumentazione;

b. approva un piano triennale della ricerca
finisce gli obiettivi, in coerenza con il Docun@ui

rogrammazione triennale Piano Strategico di

preminente interessenonché indica la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazon

Ateneo, e le aree di attivita indicandele—attivita di

che

4
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C.
alle Scuole a cui afferisce, un piano triennaléeddidattica

in coerenza con il Documento di Programmazion@iade

approva, per le parti di propria competerzZaasmetts

c. Il Dipartimento approvai sensi dell'art.16 commg
2 lettera b) dello Statuto,perte—parti—di—propri
| cempetenzas-iln piano triennale della didatticas
> " le di riferi o i

afferisce—in coerenza con il documento d

|

0

lo

cui
i

[4)

d'Ateneo; Programmazione triennale - Piano Strategico d
Ateneo. La parte relativa all’eventuale Scuola dev
essere concordata con la medesima.

d. propone il budget agli Organi di Governo 'dé#neo

competenti;

e.
la copertura di posti di professore e ricercatore;

programma il fabbisogno di personale e Ipaste pef

f. individua le priorita relative al fabbisogdel personal
tecnico- amministrativo;

D

g.
ricercatori;

formula le proposte di chiamata di professe
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h. interagisce con le Scuole di afferenza pe
regolamentazione dei Corsi di Studio, secondo qu
previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

h. -nteragisce—conle—Scuole—di—afferenza—pe
| ) lai el - I

trenbi

Dipartimenti interessati

concerto con gli altri

regolamentazione dei Corsi di Studio di primo
secondo e terzo ciclo, previo parere della events
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, letter
a) dello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere dellg
rcdanmissione paritetica di riferimento, alla proposéa
a@htistituzione, attivazione, modifica e disattivazine
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo cicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia

Dipartimento di riferimento, tenendo conto di
guanto previsto dalla Convenzione ex art. 19 b
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede

parere al Consiglio di Campus interessato.

h bis) delibera, in conformita con il piano didatico

triennale e con le linee guida di Ateneo sull
programmazione didattica, i compiti didattici,
anche non obbligatori, dei propri docenti €

ricercatori;

i. approva l'affidamento del coordinamento dersi di
dottorato di ricerca di propria competenza alle dkeudi
afferenza;

i uo delegare il coordinamentg
delle attivita relative al terzo ciclo alla eventu&e
Scuola competente.

propone l'attivazione, disattivazione, modifica e

rla
ant

1}

|

— O

alle

i bis. approva la partecipazione a Scuole e
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis del

Statuto di Ateneo;
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j.  predispone un rapporto annuale di autovaiatee in
coerenza con i criteri definiti dagli organi di Gowo
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k. propone lattivazione e la disattivazione Wdnita
Organizzative di Sede;

|.  propone listituzione delle strutture di cli’Articolo
25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risar,

m bis) delibera il piano triennale di
programmazione degli acquisti di beni e servizi e
relativi aggiornamenti annuali nel rispetto dei
documenti programmatori ed in coerenza con i
bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica, nonché nella pianificazione e attribngodi
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e. #ege contd
delle specifiche esigenze delle Unita Organizzatliveede
se esistenti, ai sensi dell’Articolo 7, comma 2iele €e) €
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statatéteneo;

n. nella definizione dei piani triennali di rica e di
didattica e tenendo conto delle attivita di terza
missione nonché nella pianificazione e attribuzione
risorse nella delibera di programmazione degl
acquisti di beni e servizie nelle proposte di cui al
lettere e. e g. tiene conto delle specifiche egigetelle
Unita Organizzative di Sede, se esistenti, ai
dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Artiapll6,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;

q

3

0. esprime i pareri sulla mobilita del persorddeente frd
Dipartimenti o fra Sedi;

A

p. designa una rappresentanza elettiva di mofes
ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affeestenend
conto delle caratteristiche delle Unita Organizzatli Sede

se esistenti, e secondo quanto stabilito dallo uftat
d’Ateneo;
g. in seguito a valutazione sulla complessitd | de

Dipartimento delle esigenze e specificita cultunatopone
al Consiglio d’Amministrazione [l'articolazione d
Dipartimento nelle forme organizzative di cui alit&solo
14;

el

r. assegna il budget di funzionamento alle &
Organizzative di Sede rispettando i vincoli di destione
che il Consiglio d’Amministrazione ha dato sullsarse
assegnate al Dipartimento;

nit

S. se necessario assegna il budget di funziomanadie
articolazioni organizzative di cui all’Articolo 16 designd
se necessario il responsabile di cui all’Articoy tommd
3

S. se necessario assegna il budget di funziamar
alle articolazioni organizzative di cui all'Artionit614
e designa se necessario il responsabile di
all'Articolo 36 14, comma 3;

i}

2 di

le

ensi

ne

cui

5
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t. approva il rendiconto finanziario seconddalisciplina
dei regolamenti vigenti in materia di contabilita;

t.  approva——rendicento—firanziario documenti
contabili ed extracontabili necessari allg
predisposizione del bilancio unico di Atene
d'esercizio, inclusa la relazione illustrativa dekh
gestione,secondo la disciplina dei regolamenti vige
in materia di contabilita;

1
D

2nti

u. valutata la necessita, indica con deliberpressal
secondo le regole generali per la validita delléuss Ia
composizione di commissioni che svolgono funz
meramente istruttorie nelle attivita di competerceal
Consiglio e della Giunta;

u. valutata la necessita, indica con delibepaessa
secondo le regole generali per la validita delduse
dmicomposizione di commissioni che svolgono funi|
meramente istruttorie nelle attivitd di competede#
Consiglio e della Giunta;

ion

v. detta i criteri generali per I'utilizzaziortelle risorsé
sulla base degli indirizzi decisi dagli Organi do¥&rno
dell’Ateneo.

AV detta i criteri generali per I'utilizzaziordelle
risorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, cama
2, lett. b) della Commissione paritetica d
Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

2. Il @siglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all'&@gdione de
criteri generali sull'utilizzazione delle risorse cui alla
lettera v., comma 1.

a. approva gli atti esecutivi necessari all'aggaiong
dei criteri generali sull'utilizzazione delle risardi cui
alla lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di concedo gli
altri Dipartimenti interessati, l'istituzione, Ittazione, 13
modifica e la disattivazione dei corsi di studiopimo,
secondo e terzo ciclo, nonché delle attivita dimfaziong
professionalizzante;

lell

c. delibera i compiti didattici dei professorrieercatori,
in conformita con il piano triennale della didadtie con le
linee guida di Ateneo sulla programmazione didatfatte
salve le esigenze di coordinamento con le Scuol
riferimento che confermano I'attribuzione di tatinapiti;

: ottt i tali i

d. approva l'autorizzazione a richiedere e adetare

d. approva l'autorizzazione a richiedere e atare

fondi difinanziamenti di progetti di ricerca;

fondi difinanziamenti di progetti di ricerca;
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e. delibera sui contratti e sugli accordi nmiti e secondg
| regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi naiiti e
secondde norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

regelamenti-vigenti;

D

f.  esprime i pareri di cui all'Articolo 18, cama 4 dellg
Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennali deieuole.

3. Le competenze di cui al comma 1 sono escluséls
Consiglio di Dipartimento.

23dLe competenze di cui al comma 1 sono esclus/
Consiglio di Dipartimento.

4. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le
funzioni di cui al comma 2.

4. 1l Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento pud delegare gli ati
sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma 2
lettera a) del presente articolo ad un su
componente, responsabile, ai sensi dell'art.
comma 3 del presente regolamento, delle risor
finalizzate e assegnate all'Unitd Organizzativa 0
Sede o alle articolazioni dipartimentali, la cu
gestione amministrativa e contabile sia stat
affidata all Amministrazione di Campus.

1

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale
tecnico amministrativo nel Consiglio di Dipartimeni)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti de
personale tecnico amministrativo nel Consiglio d
Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze delgpnalg
tecnico amministrativo la votazione € valida se riug
partecipato almeno 1/3 degli aventi diritto al voto

1. Ai fini dell'elezione delle rappresentanze
1 Ig)ersonale tecnico amministrativo la votazione édeg
se hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi digt
voto.

del
al
[

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto ilggiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iygiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
dappresentanti spettanti al DipartimeniioDirettore
del Dipartimento provvede alla proclamazione deg]
eletti.

dei

3. In caso di parita di voti e eletto il piu anzan ruolo, in
caso di ulteriore parita il piu anziano di eta.

3. In caso di parita di voti & eletto il piu anziaim
ruolo, in caso di ulteriore parita il piu anzianceth.
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4. Le rappresentanze durano in carica un trierimicaso d
rinuncia o in caso di cessazione, per il residuavdndatq

lintegrazione della rappresentanza avviene secoledg

graduatorie dei non eletti.

4. Le rappresentanze durano in carica un triedalila
proclamazione degli eletti In caso di rinuncia o in
caso di cessazione, per il residuo del mandato
lintegrazione della rappresentanza avviene sectsdo

graduatorie dei non eletiNel caso in cui non vi sia
una graduatoria utile, si puo procedere con elezion
suppletive.

5. Di norma ha diritto all’elettorato passivo il rpenale
tecnico amministrativo che ha manifestato formaliada
propria disponibilita a far parte del Consiglio
Dipartimento entro 10 giorni dalle elezioni. Chi
manifestato tale disponibilitd non puo far parté sggio
elettorale.

Ha el_mtte_ al eIeI ttellate pass ;.,e H penﬁsenaml "“eol I
L ey o | di
propia d'Spe.'"Ib.”'lta a IE.;' pare Ielell' Sen_sll'gl_ll\e
puo—far—parte—delseggio—elettoraléla diritto
I'elettorato attivo e passivo il personale tecniz
mministrativo del Dipartimento. La candidatura
e’individuale e obbligatoria e deve essere presetda
entro un tempo congruo definito nel bando d
indizione. Il personale tecnico amministrativo che
ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del
seggio elettorale.

6.Ciascun elettore puo esprimere uno o due voti di
preferenza; nel caso di espressione di due
preferenze, la seconda di esse, a pena del suo

annullamento, deve riguardare un candidato d
genere diverso da quello della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti
di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti deglj
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

1.Ai fini dell’elezione dei rappresentanti deglsagnisti d
ricerca, si applicano le disposizioni precedeniatiee al
personale tecnico amministrativo nei limiti de
compatibilita

T A — . ddgl
Al—fini ell'ell.ele2|e,||e.ele| In.app|eslental.nt| de

fini dell’elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca, si applicano le seguern
disposizioni:

2.Le rappresentanze degli assegnisti di ricercarduin
carica un biennio.

2.a)le rappresentanze degli assegnisti di ricerca au
in carica un biennidalla proclamazione degli elettie
si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cu
sono inquadrati i relativi tutor ;

ran

3.Ha diritto all'elettorato passivo l'assegnistdadirca il cui

rapporto contrattuale abbia durata di almeno unoaan

decorrere dalla data dell'elezione.

di
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata d

Tta

3. b)ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista

almeno wp—anno6 mesi a decorrere dalla d
dell'elezione;
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c)la candidatura dell'assegnista € individuale

obbligatoria e deve essere presentata entro
tempo congruo definito dal Dipartimento.
L'assegnista che ha manifestato la disponibilita
far parte del Consiglio di Dipartimento non puo far
parte del seggio elettorale;

d)ciascun elettore puo esprimere uno o due voti
preferenza; nel caso di espressione di di
preferenze, la seconda di esse, a pena del
annullamento, deve riguardare un candidato d
genere diverso da quello della prima preferenza;

e)la votazione é valida se ha partecipato almenao3l
degli aventi diritto al voto;

n

D

i
ue
S5U0

~

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto
maggior numero di voti fino alla concorrenza de
numero dei rappresentanti  previsti  dal
Regolamento di funzionamento del Dipartimento. |
Direttore del Dipartimento provvede alla
proclamazione degli eletti.

g) in caso di parita di voti e eletto I'assegnistd cui
rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggiorsg
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita 5
individua il piu giovane d'eta. Da ultimo, in casosi
rilevi ancora una situazione di parita, si procedeon
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si  procede allintegrazione del
rappresentanza per il residuo del mandato, secong
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con eleziorj
suppletive indette trascorsi 45 giorni dallg
cessazione/scadenza.

di

(0]

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti
nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti demp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentescher
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma dello
Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dehp,
a®ttondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesgher

dello-Statuto-d"Ateneo.

ositi

1

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntali Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercit@zioni
deliberative sulle materie delegate dal Consiglio

Dipartimento.

d
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2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sdde
presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale clmia® le
funzioni di segretario;

e. da 9 professori e ricercatori eletti con congose
paritaria fra le fasce;

f. da 2 rappresentanti del personale tecnico anstnitivo
(uno dei quali collaboratore linguistico) elettiafri
componenti del Consiglio di Dipartimento;

f. da 2 rappresentanti del personale tec
amministrativo —{uno—del—quali—collaberatq
linguistice)eletti fra i componenti del Consiglia
Dipartimento;

nico
re
d

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i pomenti de
Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori eletti dal consiglibinterno di
una rosa di candidati indicati dal Direttore almeluppial
rispetto al numero degli eletti;

~ . . . . 7
”,.3 plelels_ SoH—€ ||e|_e|eate|_||| e_l_ett||_ d. all_lee||5|
almeno doppia rispetto al nhumero degli eletti d
professori e ricercatori  designati dal Consi
allinterno di una rosa di 6 candidati indicati

Direttore.

jlio

a 3
glio
Hal

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alledet e., f., 9.,
avwviene con voto limitato nellambito delle singole
componenti.
4. Il mandato della Giunta é triennalBer la

4. Il mandato della Giunta é triennale e coiaddn quelld
del Direttore.

mandato coincide con quello del Direttorder la
componente di cui alle lettere f, g, il mandato
legato alla durata della rappresentanza in Consigh
di Dipartimento.

componente di cui alle precedenti lettere e.,h., |i

(D’

5. In fase di prima applicazione il mandato cale con
guello del Direttore anche se non é triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
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Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to -
Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si pu0 articolare in varie rifice
organizzative, sezioni, centri, laboratori, peressita legat
all'identita culturale di alcuni ambiti disciplinaw Settori
Scientifico-Disciplinari, o per necessita di cagattpratico
logistico, o per esigenze di organizzazione e
coordinamento della didattica. Tali articolaziorevdno
essere coerenti con linsieme dei Settori
Disciplinari di riferimento del Dipartimento.

Scieruti

4]

di

2. Le articolazioni organizzative del Dipartinb@ranna
compiti di adempimento e di svolgimento di attiy
istituzionali senza potere deliberativo e senzavahzg
esterna; non hanno organi propri e all'interno a
contabilita generale del Dipartimento garantiscolad
propria visibilita mediante efficaci forme di conicazione
Il Consiglio del Dipartimento indica la composizeodi tali
articolazioni con delibera espressa.

ta

ell

3.Le articolazioni organizzative possono riceveral
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse possoserd
gestite mediante un componente del Consiglio dasigtal
Consiglio stesso, responsabile del loro impiegbapglica
la disciplina di cui all'Articolo 15, comma 2, letlh e. Son
fatte salve le responsabilita operative conned&sssetto
dipartimentale.

3.Le articolazioni organizzative possono riceveat

onsiglio di Dipartimento risorse finalizzate
inzionamento. In questo caso le risorse poss@ar&
g stite mediante un componente del Cons
"designato dal Consiglio stesso, responsabile del
impiego e si applica la disciplina di cui all’Artito 15,
comma 2, lettera )edel regolamento tipo de
3Dipartimenti. Sono fatte salve le responsabi
operative connesse all’assetto dipartimentale.

al
S
glio

lo

lita

14 bis (Commissione paritetica - composizione)

56



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

Regolamento del dipartimento LILEC vigente

Propostadi modifica del regolamento

1. Presso il Dipartimento per i corsi di studio nor
riferiti @ una Scuola e istituita una Commissiong
Paritetica docenti-studenti che viene rinnovata ogn
tre anni.

2. La Commissione Paritetica & costituta da n. 10
componenti, pariteticamente divisi tra docenti e
studenti. La Commissione € presieduta dal

Direttore del Dipartimento, o da suo delegato, ch
propone al Consiglio di Dipartimento i membri
della componente docente.La proposta del
componente docente deve tenere conto
un'adeguata rappresentanza di ruolo e sede

[¢)

di
i

servizio. La componente studentesca deve tener

conto dei cicli di studio e sedi dell
attivita didattiche.

D

3. Gli studenti della Commissione Paritetica son
prioritariamente eletti tra i rappresentanti degli
studenti nel consiglio di dipartimento e, in
subordine, nei consigli di corsi di studio d
riferimento del Dipartimento, individuati dagli

stessi studenti componenti dei medesimi consigli,

assicurando il rispetto dei criteri di equilibrata

rappresentanza di cui all'art. 16, comma 7 dello

Statuto di Ateneo. Ove necessario per
composizione paritetica della commissione,
Dipartimento puo inoltre richiedere la disponibilita
a far parte della commissione paritetica agl

studenti non rappresentanti ma presenti nelle

graduatorie elettorali e, in ultima istanza, agli
studenti iscritti ai corsi di studio riferiti al
Dipartimento.

14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con apposit
indicatori di valutazione, l'offerta formativa, la
qualita della didattica e delle attivita di servizb agli
studenti;

b. formula pareri sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressione dell'offerta formativa;

C. pud avanzare al consiglio del Dipartiment
proposte sulle questioni pertinenti la didattica 6
sull'allocazione della dotazione finanziaria di cu
all'art. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo.
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d. redige una relazione annuale sulle attivita
didattiche dei corsi di studio di cui il Dipartimento
e di riferimento, tenuto conto del rapporto annualg
di autovalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articolsi
intendono acquisiti se non espressi entro 20 giorhi
dalla trasmissione alla commissione del testo della
proposta.

3. per la gestione dellattivita la commissione
paritetica puo avvalersi di sottocommissioni di seel
di cui facciano parte componenti della commissione
paritetica. Tutte le deliberazioni spettang
comungue alla commissione paritetica plenaria.

Art.14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

I consigli di corso di studio esprimono a
dipartimenti proposte in tema di programmazione
didattica nonché di revisione degli ordinamenti e di
regolamenti didattici e in tema di organizzazione
della didattica e delle relative attivita di suppoto. |
Dipartimenti trasmettono alla Scuola gli element
utili per lo svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA PARTE Ill - GESTIO NE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione) Articolo 15 (Fondi gestione)

1.Le entrate sono individuate secondo i regolamagénti
in materia di contabilita.

2.La gestione delle entrate e delle spese—sono
disciplinateé disciplinata dai vigenti regolamenti in
materia di contabilitd;—spese-in—econemi@quisti e
organizzazione dei servizi.

2.La gestione delle entrate e delle spese sonipliiste dai
vigenti regolamenti in materia di contabilita, spem
economia e organizzazione dei servizi.

3.Le modalita di contribuzione dei Dipartimenti alle
spese sostenute dalle eventuali Scuole per le attiv
di raccordo sono definite dal Consiglio d
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Amministrazione, tenendo in adeguato conto |
esigenze delle sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)

Articolo 16 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si
applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@miza ch
consentano:

D

a. forme di consultazione sincrone;

b. l'individuazione certa del numero dei presemtessat

per la validita delle sedute e delle maggioranzeessarie

per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasg
superiore o equivalente, o al ruolo equivalente
seguenti delibere:

proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall'art. 2
comma 3 del Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fasc
emanato con Decreto Rettorale n. 977 del
dicembre 2013;

- proposta di chiamata di professori,

- stato giuridico del personale docente, gestione
della carriera dei singoli professori e ricercatoria
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro de
ricercatori a tempo determinato, delibere nellg
guali debba essere valutato il curriculum scientiito
e professionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasc
dei professori le delibere che riguardano la propda
di chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio delle Sole

di riferimento)

Articolo 17 (Rappresentanza nel Consiglio dell
eventuali Scuole di riferimento)

[0
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Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai
Professori e Ricercatori, ai fini dell’applicaziordelle
norme generali vigenti in materia di Organi delleu@a,
designa, con votazione a scrutinio segreto, i egm tant
dei professori e ricercatori nei Consigli delle &eudi
riferimento, su proposta del Direttore del Dipagimto. La
proposta é formulata secondo i criteri di cui atiolo 7 del
D.R. n. 743/2012. — Regolamento di funzionamentite de

Scuole.

Il Consiglio di
limitata ai Professori e Ricercatori, ai f
dell'applicazione delle norme generali vigenti
materia di Organi della Scuola, designa, con vots

ricercatori nei Consigli delle Scuele-di+iferimertdui

jcriteri di cui -allarticolo7del BD-R—n—743/201 Al

vigenteRegolamento di funzionamento delle Scuol

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI
PER L'ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA

REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI

CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL

28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

Dipartimento e previa delibera degli Organi

intero anno accademico dalla delibera medesima.

a scrutinio segreto, i rappresentanti dei professor

eventualmente partecipangsu proposta del Direttofe
del Dipartimento. La proposta & formulata secondo i

1. Le modifiche al presente regolamento tipp

Dipartimento nella composiziope

112

vengono emanate a seguito della revisione dello
Statuto di Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno
2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallg

Statuto, la eventuale partecipazione del
Dipartimento ad una  Scuola  prosegue
ininterrottamente.

Nel caso in cui tale partecipazione venga
successivamente meno, Su iniziativa  del

Accademici, il nuovo assetto si realizza decorso n

60



15 Ottobre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna N° 272

Regolamento del dipartimento LILEC vigente Propostadi modifica del regolamento

3. Dall'entrata in vigore del presente regolamento
'eventuale Commissione paritetica costituita ed
operante nelle more delladeguamento del presente
regolamento al regolamento tipo, viene integrata,
ove necessario, secondo le disposizioni di cui|al
presente regolamento.

ALL. B) AL DR 1817/2019 DEL 07/10/2019

Testo Coordinato del

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Moderne
(emanato con D.R. n. 851/2012 del 05/07/2012 eessoecamente modificato con D.R. n. 1387/2012 del
09/11/2012 e con D.R. n. 1817/2019 del 07/10/2019)

PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
1 Il presente Regolamento concerne l'assetto azgativo e il funzionamento del Dipartimento di
Lingue, Letterature e Culture Moderne.
2 Alla denominazione del Dipartimento possono essggiunte la corrispondente denominazione in
lingua inglese, Department of Modern Languageserattires, and Cultures, e l'acronimo, LILEC,
congiuntamente o disgiuntamente.
3 Il Dipartimento ha la propria sede amministrativBologna, via Cartoleria 5.
Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
1 Il Dipartimento promuove e coordina le attiviiaiderca scientifica e didattica nei Settori Stiféro-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3, dello
Statuto di Ateneo, approva il piano triennale detlarca, ferma restando I'autonomia nell'orgardicree della
ricerca di ogni singolo professore e ricercatoredno inquadrato, per guanto attiene sia ai telid diessa
sia ai metodi. Il Dipartimento partecipa alle atéwdi terza missione in attuazione degli indiriadottati dagli
Organi Accademici.
lbis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinael Dipartimento &€ determinato con riferimenio a
settori scientifico disciplinari di appartenenza &eofessori e Ricercatori in esso inquadrati. Le
delibere degli Organi Accademici, su proposta nadéiwdel Dipartimento, che autorizzano gli ingressi,

le uscite e i cambiamenti dei Settori Scientificscgplinari del Personale Docente e Ricercatoigi e
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atti relativi alle cessazioni di tale personaledu@ono ex se I'effetto integrativo/modificativo tdie
elenco.

lter. L'elenco delle classi di laurea di riferinb@tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Diianento.

2. Il Dipartimento € responsabile, di norma, dsleuzione dei progetti scientifici, nonché delliviad di
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale dalidattica ai sensi dell'art. 16 comma 2 lettéradilo
Statuto in coerenza con il documento di Programaomeziriennale - Piano Strategico di Ateneo. Lagpart
relativa all'eventuale Scuola e concordata con dao®& medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@ scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con questimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all'art. 19 bis defitatuto.

4. |l Dipartimento, di concerto con gli altri Digementi interessati, propone alla eventuale Scootapetente
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, coa, lett. a) dello Statuto di Ateneo listituzigne
I'attivazione, la modifica e la disattivazione @&rsi di studio di primo, secondo e terzo cicloddlave
il Dipartimento ritenga di discostarsi dal paremla eventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagwsta di istituzione, attivazione, modifica e ttigazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo cigbm riferiti a una Scuola e di cui sia il Diparénto di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto da@ltamvenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo
qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglicdCampus interessato sulle proposte di nuoveazitine o
soppressione di corsi di studio di primo, secontir®o livello aventi sede nel Campus.

5. |l Dipartimento delibera, in conformita corpiano didattico triennale e con le linee guidéatdineo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaston obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivita di supfm amministrativo e gestionale delle attivita ditde
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdipartimento assicura l'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletanto delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestiom altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e Ecuole di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentadlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualaudovalutazione in coerenza con i criteri defidagli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postigtofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragione,

nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opera
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secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stfieo e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piald deérca e della didattica e con la pianificagsitrategica
di Ateneo. Formulano altresi le proposte di chiantttprofessori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmiatisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretaa la programmazione e la pianificazione stragegii
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaatiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@at8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Mone svolge le funzioni relative alla ricerca stiea e

alle attivita formative nell’ambito filologico-legtario, storico —culturale, linguistico, glottoditieo e

traduttologico.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo &tae i

Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:
a |l Direttore;
b Il Consiglio;
c LaGiunta.
Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. |l Direttore & un professore, di norma ordinadel Dipartimento eletto dal Consiglio di Diparénto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament
Il Direttore:
a) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza @crdinamento delle attivita scientifiche e diddtéc
del Dipartimento;
b) presiede e convoca la Giunta e il Consiglio giaBtimento ed & componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento partecipa;
c) indice le elezioni delle rappresentanze neglga@r del Dipartimento, escluse quelle delle

rappresentanze studentesche indette dal Rettore;
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d) individua i fabbisogni e propone la distribuzioredl@ risorse;

e) propone le previsioni sull'utilizzo delle risorskGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadlisciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f) nei casi di necessita e urgenza pud assumere iattbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g) € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h) formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@ersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

I. indirizza e coordina il personale tecnico-ammsiiridtivo assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione déggjani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

J. esercita I'autonomia negoziale nei termini psévdalla normativa vigente e dai regolamenti di

organizzazione e di amministrazione, finanza eatalita di Ateneo.
1bis. La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica di &tore di
Dipartimento.
2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedatgli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone &wazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d'Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatasitatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista le proposte di budget, i documenti contafbidisercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gestimre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatlaper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cnag e lo sostituisce in caso di assenza o impadioe
Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la maagza

assoluta degli aventi diritto al voto.
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2.1

Direttore é eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza

maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianguolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

4. |

Direttore resta in carica tre anni ed & imm&mente rinnovabile una sola volta.

5. L’elezione del Direttore e indetta dal decanbQmsiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richpes I'elettorato passivo, ai fini della validitiell’elezione

e

necessaria la presentazione di una formale catodéd nei termini indicati nel bando di indizione

dell’elezione.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a
b.

C.

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, clseiiae le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico anstmativo in numero pari ad almeno il 10% dei
professori e ricercatori secondo modalita previgiéarticolo 10 del presente regolamento;

I rappresentanti eletti degli studenti di prima;@ado e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psadei

e ricercatori, di cui uno del terzo ciclo, secondodalita stabilite dai regolamenti elettorali sulle

elezioni studentesche;

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di maein un numero pari a 3 secondo le modalita ptevi

nell'art.11 del presente regolamento.

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwdlio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitiestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimentoaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che definigli obiettivi, in coerenza con il Documento di

Programmazione triennale - Piano Strategico di éder le aree di attivita di preminente interesse,

nonché indica la relativa disponibilita di struguservizi e strumentazione;

c. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16 confriattera b) dello Statuto un piano triennale della

didattica in coerenza con il documento di Programiame triennale - Piano Strategico di Ateneo.
La parte relativa all’eventuale Scuola deve esseneordata con la medesima;

d. propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

e. programma il fabbisogno di personale e le proppsiela copertura di posti di professore e

ricercatore;
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f. individua le priorita relative al fabbisogno defkgenale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professori engatori;

h. di concerto con gli altri Dipartimenti interessptopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, s&lmoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all'art.18 comma 5, latigrdello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della comongsparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziated Corsi di Studio di primo, secondo e terzoaicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siijjartimento di riferimento, tenendo conto di giean
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldutedi Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazimseppressione di corsi di studio di primo, secondo
e terzo livello aventi sede nel Campus richiegeikre al Consiglio di Campus interessato;

h bis. delibera, in conformita con il piano didadttriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aachon obbligatori, dei propri docenti e

ricercatori;

i. puo delegare il coordinamento delle attivita rekatl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis. approva la partecipazione a Scuole e l@satizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Gadi
Ateneo;

j-predispone un rapporto annuale di autovalutazioneoerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

k. propone I'attivazione e la disattivazione di Urieganizzative di Sede;

I. propone listituzione delle strutture di cui alk@olo 25, comma 1, dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis. delibera il piano triennale di programmagodegli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgprmmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricare di didattica e tenendo conto delle attivitdedia
missione, nonché nella pianificazione e attribugidinrisorse, nella delibera di programmazione
degli acquisti di beni e servizi e nelle proposteud alle lettere e. e g. tiene conto delle spelod
esigenze delle Unita Organizzative di Sede, stemsisai sensi dell’articolo 7, comma 2, letteja e
e dell'articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statd'Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personale awedra Dipartimenti o fra Sedi;
p. designa una rappresentanza elettiva di profegseitercatori nei Consigli delle Scuole a cui
afferisce, tenendo conto delle caratteristicheedgtiita Organizzative di Sede, se esistenti, erskro

guanto stabilito dallo Statuto d’Ateneo;
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qg.

V.

in seguito a valutazione sulla complessita delaRimento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolarpie del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all'articolo 14;
assegna il budget di funzionamento alle Unita Omgative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;
se necessario assegna il budget di funzionamdataréicolazioni organizzative di cui all’articolo
14 e designa se necessario il responsabile dil@rtiaolo 14, comma 3

approva i documenti contabili ed extracontabiliessari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustratidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espressando le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svoldanaioni meramente istruttorie nelle attivita
di competenza del Consiglio e della Giunta;

detta i criteri generali per l'utilizzazione detisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi

Governo dell’Ateneo;

z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, cwmn?2, lett. b) della Commissione paritetica di

Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagaei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse

b.

C.
d.
e.

f.

di cui alla lettera v., comma 1.

abrogato

abrogato

approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo le norme e i regolamenti di Ateneo vigenti

abrogato

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusiV€dnsiglio di Dipartimento.

4. |l Consiglio di Dipartimento puo delegare allai@a le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gfii sull'utilizzazione delle risorse di cui al comr@alettera

a) del presente articolo ad un suo componentepnsspile, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del present

regolamento, delle risorse finalizzate e assegaliténita Organizzativa di Sede o alle articolaZion

dipartimentali, la cui gestione amministrativa entabile sia stata affidata all’Amministrazione di

Campus.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)
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1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze defgpnale tecnico amministrativo la votazione edeabe
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Divettdel Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienalla goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattetirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si puo procedere coziaie
suppletive.

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo irponale tecnico amministrativo del Dipartimentba
candidatura € individuale e obbligatoria e deveresgresentata entro un tempo congruo definitbanedio
di indizione. Il personale tecnico amministrativbecha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale.

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vagreferenza; nel caso di espressione di due preferda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rideraedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione dei rappresentanti degli agsesti di ricerca, si applicano le seguenti dispiasii:

a) le rappresentanze degli assegnisti di ricercamtuin carica un biennio dalla proclamazione delgliti

e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti im ®ono inquadrati i relativi tutor;

b) ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistacgrca il cui rapporto contrattuale abbia duditalmeno
un anno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione

¢) la candidatura dell'assegnista e individualékligatoria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgecelettorale;

d) ciascun elettore puo esprimere uno o due vgtieferenza; nel caso di espressione di due prefere
la seconda di esse, a pena del suo annullamente,rideiardare un candidato di genere diverso da
guello della prima preferenza;

e) la votazione é valida se ha partecipato alménaddgli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto ilggiar numero di voti fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di fumemento del Dipartimento. Il Direttore del

Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet
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g) in caso di parita di voti é eletto 'assegnistaii rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogontrattuali,

garantisca una permanenza maggiore nella rappaggentln caso di ulteriore parita si individua il

piu giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi arecuna situazione di parita, si procede con sgiteg

h) in caso di cessazione/scadenza del contrastesgigno si procede all’integrazione della rapptasea

per il residuo del mandato, secondo l'ordine deftaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla

cessazione/scadenza.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio

Dipartimento.

2. La Giunta € composta da

a
b.

o
d.

o

il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepesenti);

il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfiunzioni di segretario;

9 professori e ricercatori eletti con composizipaetaria fra le fasce;

2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;

da 3 professori e ricercatori designati dal Comnsigll'interno di una rosa di 6 candidati indiodail

Direttore.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle letterefe g., avviene con voto limitato nell’ambitolige

4

singole componenti.

Il mandato della Giunta é triennale. Per la comembe di cui alle precedenti lettere e., h., il d&n

coincide con quello del Direttore. Per la compoaatitcui alle lettere f., g., il mandato é legalia durata

della rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5

In fase di prima applicazione il mandato coinade quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per nsitas

legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, o perecessita
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di carattere pratico-logistico, o per esigenzerdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insiataeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e alltmteiella
contabilita generale del Dipartimento garantiscdacpropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indigacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevea Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possasrr@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui altiaolo

15, comma 2, lettera e) del regolamento tipo dpaRimenti. Sono fatte salve le responsabilita atpes
connesse all’assetto dipartimentale.

Articolo 14 bis (Commissione paritetica - composipne)

1. Presso il Dipartimento per i corsi di studio mieriti a una Scuola e istituita una Commissidteitetica
docenti-studenti che viene rinnovata ogni tre anni.

2. La Commissione Paritetica € costituta da n.diffiponenti, pariteticamente divisi tra docenti eletti. La
Commissione é presieduta dal Direttore del Dipaatita, o da suo delegato, che propone al Consiglio d
Dipartimento i membri della componente docente pt@posta della componente docente deve tenere
conto di un'adeguata rappresentanza di ruolo e dieskrvizio. La componente studentesca deve tener
conto dei cicli di studio e sedi delle attivita ditiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonorjpariamente eletti tra i rappresentanti deglidenti nel
consiglio di dipartimento e, in subordine, nei dghgli corsi di studio di riferimento del Dipartiemto,
individuati dagli stessi studenti componenti deidesmi consigli, assicurando il rispetto dei critdir
equilibrata rappresentanza di cui all’art. 16, camfmdello Statuto di Ateneo. Ove necessario per la
composizione paritetica della commissione, il Diipagento puo inoltre richiedere la disponibilitaar f
parte della commissione paritetica agli studenti rapppresentanti ma presenti nelle graduatoritoeddit
e, in ultima istanza, agli studenti iscritti ai siodi studio riferiti al Dipartimento.

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi indicadi valutazione, I'offerta formativa, la qualitdella
didattica e delle attivita di servizio agli student

b. formula pareri sull'istituzione, attivazione, difica e soppressione dell'offerta formativa;

C. puo avanzare al consiglio del Dipartimento petesulle questioni pertinenti la didattica e aliicazione

della dotazione finanziaria di cui all'art. 16 comfiil dello Statuto di Ateneo;
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d. redige unarelazione annuale sulle attivitattictee dei corsi di studio di cui il Dipartimentalériferimento,
tenuto conto del rapporto annuale di autovalutazibei rispettivi dipartimenti di riferimento deirsbdi
studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articlmtendono acquisiti se non espressi entro athgdalla
trasmissione alla commissione del testo della stapo

3. Per la gestione dell'attivita la commissioneitetica puo avvalersi di sottocommissioni di sedewl
facciano parte componenti della commissione parétefutte le deliberazioni spettano comunque alla
commissione paritetica plenaria.

Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparimi proposte in tema di programmazione didattimaché

di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle

relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo sviaignto delle

proprie funzioni.
PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvégegnti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese é tisatia dai vigenti regolamenti in materia di corilitdy acquisti
e organizzazione dei servizi.

3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimentieaspese sostenute dalle eventuali Scuole petilé@aadi
raccordo sono definite dal Consiglio di Amminisicaee, tenendo in adeguato conto le esigenze dallie s
territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 16 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —e&m@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti isseei per la validita delle sedute e delle magginea
necessarie per I'approvazione delle delibere.
3. Sono assunte in composizione ristretta alladamgeriore o equivalente, o al ruolo equivalémgeguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, lindti@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 comnaeB
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
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- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestiogla adarriera dei singoli professori e ricercatri
tempo indeterminato e del rapporto di lavoro degnéatori a tempo determinato, delibere nelle
quali debba essere valutato il curriculum sciestife professionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alleefakad professori le delibere che riguardano la pstao di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 Rappresentanze nei Consigli delle evemali Scuole di riferimento

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata ai Professori e Ricercatori, ai fini dell’dippzione

delle norme generali vigenti in materia di Orgaeilla Scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi

rappresentanti dei professori e ricercatori neisiigihdelle Scuole cui eventualmente partecipan@reposta
del Direttore del Dipartimento. La proposta é folaa secondo i criteri di cui al vigente Regolanedi

funzionamento delle Scuole.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017
Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)
1. Le modifiche al presente regolamento vengonmeisaa seguito della revisione dello Statuto dnatedi
cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.
2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo t8ta, la eventuale partecipazione del Dipartimeadaina
Scuola prosegue ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga succassmnte meno, su iniziativa del Dipartimento e @evi
delibera degli Organi Accademici, il hnuovo asseitoealizza decorso un intero anno accademico dalla
delibera medesima.
3. Dall’entrata in vigore del presente regolamdigeentuale Commissione paritetica costituita edrapte
nelle more dell'adeguamento del presente regolameanhtregolamento tipo, viene integrata, ove

necessario, secondo le disposizioni di cui al prieseegolamento.

DECRETO RETTORALE N. 1818/2019 DEL 07/10/2019 PROTN. 238963
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI
FARMACIA E BIOTECNOLOGIE — FABIT
IL RETTORE

VISTI
— o Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettarale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;
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— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartimie@manato con Decreto Rettorale n. 371/2012
del 5 aprile 2012 e s.m.i,;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimenté-dimacia e Biotecnologie — FaBiT emanato con
Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012,

- la delibera del Consiglio d&ipartimento di Farmacia e Biotecnologie — FaBiT 2i&06/2019, con
la quale sono state proposte le modifiche del eegehto di funzionamento del Dipartimento, in
adeguamento al Regolamento tipo di funzionameritdigartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8elnato Accademico, rispettivamente del 23 luglio
e del 24 settembre 2019, con le quali sono stgbeoapte le modifiche citate al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Farmacia e Bint#ogie — FaBiT;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipdimento di Dipartimento di Farmacia e
Biotecnologie — FaBIT)

1 Sono apportate, come approvate dagli Organi ditggiemessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Farmacia e Bintdogie — FaBiT, emanato con Decreto
Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2012, cosi coipertate nell’Allegato A) al presente Decreto
Rettorale, che ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1 Per una migliore lettura delle modifiche intervanat Regolamento, si riporta in Allegato B) il test
coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)

1 Le modificazioni di cui all'art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo, produrranno effetitayiorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 07/10/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) AL D.R. REP. N.. 1818/2019 PROT. 23896DEL 07/10/2019
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DIFA RMACIAE
BIOTECNOLOGIE.

(emanato con D.R. n. 851/2012 del 5 luglio 2018.mB1.ii.)

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicel)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizien
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Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peaderiecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli geésti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 15 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo 15 bis (Commissione paritetica - composie)

Articolo 15 ter (Commissione paritetica - funzioni)

Articolo 15 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 16 (Fondi e gestione)

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 17 (Validita delle sedute)

Articolo 18 (Rappresentanza nel Consiglio dellenéwali Scuole di riferimento)

Articolo 19 (Modifiche al Regolamento)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

TESTO VIGENTE REGOLAMENTO FABIT PROPOSTE DI MODIFIC A
REGOLAMENTO FABIT

PARTE GENERALE
Articolo 1  (Oggetto del Regolamento
denominazione, sedi)
1. Il presente Regolamento concerne ['assetto

organizzativo e il funzionamento del Dipartimento

di Farmacia e Biotecnologie.

2. Alla denominazione del Dipartimento possgno
essere aggiunte la corrispondente denominazione
in lingua inglese, Department of Pharmacy and
Biotechnology, e I'acronimo, FaBiT,

congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministratjva

presso la sede di Bologna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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MODIFIC A

1.

Il Dipartimento promuove e coordina le attivita

ricerca nei Settori Scientifico-Disciplinari di

riferimento (richiamati in allegato), approva

piano triennale della ricerca, ferma restan

I'autonomia nell'organizzazione della ricerca

ogni singolo professore e ricercatore in essQ

inquadrato, per quanto attiene sia ai temi detlalla stessa sia ai metodil Dipartimento

stessa sia ai metodi.

dL.Il Dipartimento promuove e coordina le attiv
di ricerca scientifica e didattica nei Settori
Scientifico-Disciplinarie nelle classi di laurea d
itiferimento di cui all'elenco previsto ai sensi
éioell'art. 16, comma 3, dello Statuto di Atenep

destando l'autonomia nell'organizzazione d
esso inquadrato, per quanto attiene sia ai
partecipa alle attivita di terza missione in

attuazione degli indirizzi adottati dagli Organi
Accademici

lbis. L'elenco dei Settori Scientifico
Disciplinari del Dipartimento € determinato
con riferimento ai settori scientifico
disciplinari di appartenenza dei Professori e
Ricercatori in esso inquadrati. Le delibere
degli Organi Accademici, su proposta
motivata del Dipartimento, che autorizzano
gli ingressi, le uscite e i cambiamenti dei
Settori Scientifico disciplinari del Personale
Docente e Ricercatore, e gli atti relativi alle
cessazioni di tale personale producono ex se
I'effetto integrativo/modificativo di tale
elenco.

lter. L'elenco delle classi di laurea d
riferimento tiene conto dei Corsi di Studio
riferiti al Dipartimento.

approva il piano triennale della ricerca, ferma
ella
ricerca di ogni singolo professore e ricercatore in
rlemi

di

dell'esecuzione dei progetti scientifici, nonc

Il Dipartimento €& responsabile, norn
delle attivita di consulenza e di ricerca comun

finanziate.

a,
hé

ue

Il Dipartimento approva, per le parti di prop
competenza, il piano triennale della didattica
trasmette alle Scuole di riferimento e rende
parere sul piano triennale della didattica de

Scuole a cui afferisce.

i8.11 Dipartimento approva—per—e—part- di
i a, il piano triennale dell
Jldatticaai sensi dell’art. 16 comma 2 lettera
> b) dello Statuto, to-trasmette—alle-Scuole di
iferimento-erende-il-parere-sul-piane-triennal
coerenza con il documento di
Programmazione triennale - Piano
Strategico di Ateneo. La parte relativa
all'eventuale Scuola €& concordata con la
Scuola medesima. Qualora il Dipartimento
sia di riferimento per corsi di studio non
riferiti ad alcuna scuola e con solo
riferimento alla didattica fornita o ricevuta
da altri dipartimenti, concorda con questi

(=
[0

A

11

ultimi la parte di piano triennale comune
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TESTO VIGENTE REGOLAMENTO FABIT PROPOSTE DI MODIFIC A
REGOLAMENTO FABIT

nella convenzione didattica di cui all'art. 19
bis dello Statuto.

4. Il Dipartimento propone o concorre a proporré—H—DJpawtﬂmeme—pFepene—e—eeﬂeeﬁeﬂa—prepore,

con altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimento "/ . 4
H-feHm-eH-t—e—l—l—st—ﬁH—El-e-n-e—l—&ﬁ-NaﬂGHe—c
l'istituzione, [I'attivazione, la modifica e la medmea—e4a—d+sa¥waz|ene—de+—eeps+—eh—s%udlo

disattivazione dei Corsi di studio di primo, it . facsi " hdo
secondo e terzo ciclo e delle attivita di formaeion meodalita-definite-nelRegolamento-delle-Seuole

professionalizzante, secondo modalita definite

F Dipartimento, di concerto con gli altri
Regolamento delle Scuole di riferimento. Dipartimenti interessati, propone alla
eventuale Scuola competente affinché
esprima il parere di cui all'art. 18, comma 5,
lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzione,
attivazione, modifica e disattivazione dei
Corsi di studio di primo, secondo e terzo
ciclo. Laddove il Dipartimento ritenga di
discostarsi dal parere della eventuale Scuola
ne fornisce ampia e idonea motivazione
supportata da ogni elemento utile
4 bis. Il Dipartimento provvede direttamente
alla proposta di istituzione, attivazione,
modifica e disattivazione dei Corsi di Studio
di primo, secondo e terzo ciclo non riferiti ad
una Scuola e di cui sia il Dipartimento di
riferimento, tenendo conto di quanto
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis
dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.
4 ter. Il Dipartimento richiede parere al
Consiglio di Campus interessato sulle
proposte di nuova attivazione di corsi di
studio di primo, secondo e terzo ciclo aventi
sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici dei5 H-Bipartimento-deliberai-compiti-didattici-dei

professori e ricercatori, anche a seguito di ristei : I I lelle_Seuole di
di riesame da parte delle Scuole di riferimentq, airiferimento—ai-sensi-allArticolo-18,-comma b,
sensi all’Articolo 18, comma 5, lettera c. dello WMWHEH EIE”E. Statute E.i’ enes, sng?“d:a:g

Statuto d’Ateneo, seguendo le procedure previst@lelle-Seueole-diriferimento.
él Dipartimento delibera, in conformita con il
piano didattico triennale e con le linee guida
riferimento. di Ateneo sulla programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non obbligatori, dei

propri docenti e ricercatori.
6. Il Dipartimento concorre alle attivita di support®.ll Dipartimento concorre alle attivita di
supporto amministrativo e gestionale delle
attivita didattiche coordinate dalle eventuali
didattiche coordinate dalle Scuole di riferimento. Scuole di riferimento. Il Dipartimento
k‘ assicura limpegno e la partecipazione

dal piano didattico triennale delle Scuole

amministrativo e gestionale delle attivita
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TESTO VIGENTE REGOLAMENTO FABIT PROPOSTE DI MODIFIC A
REGOLAMENTO FABIT

necessarie al fine di favorire [I'effettivo

espletamento delle funzioni delle Scuole cui

eventualmente partecipa.
7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire, c@n Il Dipartimento gestisce o concorre a gestire,
con altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e |e
Scuole di specializzazione nei Settori
di specializzazione nei Settori Scientifico- Scientifico-Disciplinari di riferimento, con
'eventuale coordinamento delle Scuole |di
riferimentose delegate.

altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sule

Disciplinari di riferimento, con [I'eventuale

coordinamento delle Scuole di riferimento.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annuale di
autovalutazione in coerenza con i criteri definiti
dagli Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende

pubblici i risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti
di professore e ricercatore al Consiglio d
Amministrazione, nell’ambito delle
disponibilita previste dalla programmazione
triennale del personale di Ateneo, operando
secondo criteri di qualita e di equo sviluppa
scientifico e didattico di tutte le sedi. Tali
richieste devono inoltre essere avanzate i
coerenza con i piani della ricerca e della
didattica e con la pianificazione strategica d
Ateneo. Formula altresi le proposte di
chiamata di professori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale
tecnico amministrativo, spazi, strutture e
risorse finanziarie, in coerenza con la
programmazione e la pianificazione
strategica di Ateneo, i piani triennali della
ricerca e della didattica del Dipartimento di
cui allart. 2, commi 1 e 3 , del presente
Regolamento e delle responsabilita in
materia di sicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi
con soggetti pubblici e privati anche per,
reperire fondi per la ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento promuove
l'istituzione delle strutture di cui all'art. 25
comma 1 dello Statuto di Ateneo.

5

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del

Dipartimento)

Il Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie svolge
funzioni relative alla ricerca scientifica e allgiata

formative negli ambiti  chimico-farmaceutico-
tecnologico, biomedico, biotecnologico, biologicq e
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TESTO VIGENTE REGOLAMENTO FABIT PROPOSTE DI MODIFIC A
REGOLAMENTO FABIT

biologico molecolare. La sua finalita primaria cistes
nella promozione della ricerca, anche
interdisciplinare, e nello svolgimento di attivita
formative di I, 1l e lll ciclo correlate agli ambit
succitati.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa,
gestionale e finanziaria secondo le norme vigént
Statuto e i Regolamenti d’Ateneo. Il Dipartimenio| d
Farmacia e Biotecnologie orienta le proprie scelte
strategie scientifiche, didattiche, finanziarie | e
organizzative

utilizzando come criterio prioritario il riconoscanto

del merito e dell'eccellenza, attraverso |la
formalizzazione e I'adozione di criteri qualitatiei
guantitativi stabili, trasparenti e riconosciuti.
PARTE | - ORGANI E COMPETENZE
Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:
a. Il Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.
Articolo 6 (Il Direttore) Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. 1l Direttore e un professore del Dipartimento | 1.1l Direttore del Dipartimento & un professore| di
eletto dal Consiglio di Dipartimento secondo le norma ordinario, eletto dal Consiglio (di
norme vigenti, lo Statuto d’Atenederegole Dipartimento secondo le norme vigenti, lo Statuto
elettorali contenute nel presente Regolamento et'/Ateneo e le regole elettorali contenute nel

presente RegolamentbDirettore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza e
coordinamento delle attivita scientifiche | e

didattiche del Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglig Hi presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di
Dipartimento ed e componente di diritto déDipartimento ed € componente di diritto dei
Consigli delle Scuole alle quali il DipartimentdConsigli delle Scuolalle quali il Dipartimente-&

e afferente; afferenteeventualmente partecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze neglc. indice le elezioni delle rappresentanze negli

Organi del Dipartimento, escluse quelle delleOrgani del Dipartimento, escluse quelle delle
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rappresentanze studentesche indette dal Re
per consentire I'applicazione dell’Articolo 3

comma 12 dello Statuto d’Ateneo;

ttor@ppresentanze studentesche indette dal Re

5 o 1 leazi el Asticolo_3
comma-12-dello-Statuto-d’Ateneo;

ttore
81

individua i fabbisogni e propone la distribuzio

delle risorse;

ne

propone le previsioni sull’'utilizzo delle risorge
di

supportato dal Responsabile amministrati

Consiglio Dipartimento, tecnicamen

gestionale secondo la disciplina dei regolam

vigenti in materia di contabilta e ¢

organizzazione dei servizi;

a
te

VO-
enti
i

nei casi di necessita e urgenza puo assumer
di competenza del Consiglio e della Giun
sottoponendoli rispettivamente agli stessi pe

ratifica nella seduta successiva all'adozione;

e atti
ta,

rla

e consegnatario degli spazi e beni assegne

Dipartimento secondo la disciplina d

regolamenti vigenti;

iti al

ei

formula al Consiglio d’Amministrazion

richieste di personale tecnico- amministrati

spazi, strutture;

(%)

il
amministrativo sulla base delle disposizioni
regolamento di
dell'Articolo 17,
d’Ateneo;

indirizza e coordina personale tecnic

organizzazione ai se

comma 5 dello Statuto

ok indirizza e coordina il personale tecnico-

del amministrativosulla-base-delle-dispesizioni
nsi delregolamento di organizzazione ai sens
dellArticolo-17,-comma-5-dello-Statuto
d-Ateneo;assegnato al Dipartimento,
tenendo conto dell'art. 10, comma 2 lett.
E) dello Statuto d’Ateneo e delle
disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di
attuazione degli Organi Accademici ai
sensi dell’Articolo 17, comma 5 dello
Statuto d’Ateneo;
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j- nei rapporti contrattuali esprime la volonta aj. neirapporticontrattuali-esprime-la-velonta
contrarre con O senza autorizzazione |del a-centrarre-con-o-senza-autorizzazione del
Consiglio di Dipartimento nel rispetto dei Consiglio di Dipartimento nel rispetto dei
regolamenti vigenti in materia di spese |in  regelamentihvigentiHnmateria-di-spese ir
economia e di contabilita. economia-e-di-contabilitésercita

autonomia negoziale nei termini previsti
dalla normativa vigente e dai
regolamenti di organizzazione e di
amministrazione, finanza e contabilita

d’Ateneo.

lbis.La condizione di Professore a temp
definito & incompatibile con I'esercizio della

carica di Direttore di Dipartimento.

2.

Il Direttore, inoltre:

e responsabile dell'attuazione di qua

deliberato dagli organi collegiali;

Nto

sovraintende all’attivita di ricerca curando

la valutazione;

sovraintende alla ripartizione dei comp
didattici fra professori e ricercatori seconda
di

programmazione

indirizzo d’Ateneo  sullé

didattica

linee
e vigi

sull’assolvimento di tali compiti;

iti

e

a

dei

assegnisti

mette a disposizione professc

ricercatori,  dottorandi,
attrezzature e gli strumenti necessari pe

attivita scientifiche;

ri,
le

rle

vista i rendiconti finanziari predisposti d
Responsabile amministrativo-gestionale
approvati dal Consiglio di Dipartiment
secondo la disciplina dei regolamenti vige
in materia di contabilitd e di organizzazio

dei servizi;

ae. vistai rendiconti finanziari predisposti dal
il - : ionale

Dproposte di budget, i documenti contabili

l¢

ntf'esercizio e le relazioni di accompagnament
npredisposti dal Responsabile amministrati

dal

D

gestionale e approvati Consiglio
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Dipartimento, secondo la disciplina dei

regolamenti vigenti in materia di contabilita e

organizzazione dei servizi;

f. promuove accordi con soggetti pubblici
privati anche per reperire fondi per la ricerc

la didattica.

e

ae

3.1l Direttore pud delegare le funzioni indicatel

comma 2.

4.1l Direttore nomina un Vicedirettore che lo caadi

e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell’elezione dei Direttore di
Dipartimento la votazione é valida se ha
partecipato la maggioranza assoluta degli av

diritto al voto.

enti

Il Direttore € eletto nella prima votazione a
maggioranza assoluta dei votanti, nella seco

votazione a maggioranza relativa dei votanti.

nda

In caso di parita, risulta eletto il pit anziano i
ruolo, in caso di ulteriore parita, il piu anzianc

di eta.

<

Il Direttore resta in carica tre anni ed &

immediatamente rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore é indetta dal
decano del Consiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti
richiesti per 'elettorato passivo, ai fini
della validita dell’elezione e necessaria |
presentazione di una formale

candidatura.
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Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento -

Composizione)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. iprofessori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo — gestiona

che assume le funzioni di segretario;

e,

d. i rappresentanti eletti del personale tecn
amministrativo in numero pari al 10% d
professori e ricercatori secondo moda
previste nell’Articolo 10 del presen

regolamento con arrotondamento per ecce

ico
ei
ita
e

SSO;

e. irappresentanti eletti degli studenti di prin
secondo e terzo ciclo in numero pari al 1
dei professori e ricercatori, secondo moda
stabilite dai regolamenti elettorali su
elezioni studentesche, ai fini dell'applicazio
dell’Articolo 38, comma 12 dello Statut

d’Ateneo;

1@®.i rappresentanti eletti degli studenti di prin
5%econdo e terzo ciclo in numero pari al 15%
lipkofessori e ricercatqrili cui numero 2 del terzo
leciclo, secondo modalita stabilite dai regolame
nelettorali sulle elezioni studentesche,—ai- 1
el anplicazi el Articol , 1
dello-Statuto-d'/Ateneo;

dei

nti

ini

f. i rappresentanti eletti degli assegnisti di rice

in numero di 3.

rca

2. Il Direttore puo invitare alle sedute O
Consiglio, in qualita di uditori, titolari di borsdi
studio, di contratti di ricerca e altri soggettieg
svolgono attivita scientifiche e didattiche 1
Dipartimento o che siano interessati alle attid&

Dipartimento.

el

el

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento —

Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.approva la proposta di Regolamento
Dipartimento a maggioranza assoluta

componenti;

di
dei
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b. approva un piano triennale della ricerca che

definisce gli obiettivi, in coerenza con |il
Documento di Programmazione triennale di
Ateneo, indicando le attivita di preminente
interesse e la relativa disponibilita di strutture,
servizi e strumentazione;
C. approva, per le parti di propria competenzaceapprova—perte—parti-di-propria—competenza e
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un piatasmette—alle—Scuole—a—cuiafferisad, sensi

triennale della didattica, in coerenza con dell'art. 16 comma 2 lettera b) dello Statuto,

Documento di Programmazione triennalken piano triennale della didattica in coerenza con
d’'Ateneo; il documento di Programmazione triennale —
Piano Strategico d’Atened.a parte relativa
all’eventuale Scuola deve essere concordata

con la medesima.

d. propone il budget agli Organi di Goverpo

dell’Ateneo competenti;

e. programma il fabbisogno di personale e|le
proposte per la copertura di posti di professore e
ricercatore richiamandosi ai criteri di cui

all’Articolo 4;

f. individua le priorita relative al fabbisogno del

personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professori

D

ricercatori;

h. interagisce con le Scuole di afferenza per lainteragisce—conte-Scuole—di-afferenza—per la
regolamentazione dei Corsi di Studio, seconeegelamentazione—dei-Ceorsi-di-Studie,—secondo

quanto previsto dai Regolamenti d'Atenequanto—previsto—dar—Regolamenti—d-Ateneo
pertinenti; pertinentidi concerto con gli altri Dipartimenti

interessati propone I'attivazione,
disattivazione, modifica e regolamentazione

dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzg

ciclo, previo parere della eventuale Scuola

83



15 Ottobre 2019

Bollettino Ufficiale dell’Universitdi Bologna

N° 272

TESTO VIGENTE REGOLAMENTO FABIT

PROPOSTE DI MODIFIC A
REGOLAMENTO FABIT

competente di cui all'art. 18 comma 5 lettera
a) dello Statuto di Ateneo.
Provvede direttamente, previo parere della
Commissione paritetica di riferimento, alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo non riferiti a una
eventuale Scuola e di cui sia il Dipartimento d
riferimento, tenendo conto di quanto previsto
dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Statut

di Ateneo, qualora sottoscritta. In ogni caso

Consiglio di Campus interessato.

per le proposte di istituzione o soppressione d
corsi di studio di primo, secondo e terzo ciclo

aventi sedi nel Campus richiede parere al

h.bis Delibera, in conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida d
Ateneo sulla programmazione didattica, i
compiti didattici, anche non obbligatori, dei

propri docenti e ricercatori;

approva I'eventuale affidamento

d

coordinamento dei corsi di dottorato di rice

di propria competenza alle Scuole di afferen

glapprova  l'eventuale  affidamento  d

| loi  did i d
, . le Scuole diaft R
delegare il coordinamento delle attivita
relative al terzo ciclo alla eventuale Scuolz

competente

) di

&

i bis. approva la partecipazione a Scuole e |
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bi

dello Statuto di Ateneo;

\*2)

predispone un rapporto  annuale

autovalutazione in coerenza con i criteri defi

dagli organi di Governo dell’Ateneo e ne rer

pubblici i risultati;

di
Niti
de
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k. propone I'attivazione e la disattivazione di Unita
Organizzative di Sede;

I. propone listituzione delle strutture di cui
all'Articolo 25, comma 1 dello Statuto
d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle risorse;

m bis. Delibera il piano triennale di
programmazione di acquisti di beni e servizi ¢
relativi aggiornamenti annuali nel rispetto dei
documenti programmatori ed in coerenza con
il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricerca @.nella definizione dei piani triennali di ricerea
di didattica, nonché nella pianificazione | di didatticae tenendo conto delle attivita di
attribuzione di risorse e nelle proposte di cug alterza missione, nonché nella pianificazione |e
lettere e. e g. tiene conto delle specifictatribuzione di risorse,nella delibera di
esigenze delle Unita Organizzative di Sede, pogrammazione degli acquisti di beni e
esistenti, ai sensi dell'Articolo 7, comma |Zervizi e nelle proposte di cui alle lettere e. € g.
lettera e) e dell’Articolo 16, comma 5, letteralijene conto delle specifiche esigenze delle Unita
dello Statuto d’Ateneo; Organizzative di Sede, se esistenti, ai sensi

dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) |e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statuto
d’Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilitd del personale
docente fra Dipartimenti o fra Sedi;

p. designa una rappresentanza elettiva | di
professori e ricercatori nei Consigli delle Scuple
a cui afferisce tenendo conto delle
caratteristiche delle Unita Organizzative di sede,
se esistenti, e secondo quanto stabilito dallo
Statuto d’Ateneo.

g. in seguito a valutazione della complessita, delle
esigenze e delle specificita culturali del
Dipartimento, propone al Consiglio
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d’Amministrazione I'eventuale articolazione

del Dipartimento nelle forme organizzative |di

cui all’Articolo 15;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unita
Organizzative di Sede rispettando i vincoli|di
destinazione che il Consiglio
d’Amministrazione ha dato sulle risorse

assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget | di
funzionamento alle articolazioni organizzative
di cui all’Articolo 15 e designa se necessario il
responsabile di cui all'Articolo 15, comma 3;
t. approva il rendiconto finanziario secondo | fleapprova—i—+rendiconto—finanziario—secondo| la

disciplina dei regolamenti vigenti in materia diiseiplina—dei-regolamenti-vigentiin—matera |di
contabilita; contabilita | documenti contabili ed

extracontabili necessari alla predisposizione
del bilancio unico di Ateneo d'esercizio
inclusa la relazione illustrativa della gestione
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti i

materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera
espressa, secondo le regole generali per la
validita delle sedute, la composizione |di
commissioni che svolgono funzioni meramente
istruttorie nelle attivitd di competenza del

Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per l'utilizzazione delle
risorse sulla base degli indirizzi decisi dagli

Organi di Governo dell’Ateneo;

w. assume le proprie determinazioni in materia (di
personale e di risorse in seguito ad apposita

istruttoria e ne da esplicita motivazione;
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z. designa i componenti di cui all’art. 16 bis,
comma 2

paritetica di Dipartimento, qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

atti  esecutivi
dei

sull'utilizzazione delle risorse di cui al

a. approva necess

gli

all'applicazione criteri  genera

lettera v., comma 1;

ari

a

propone alle Scuole di afferenza, di conce

gli
l'istituzione, I'attivazione, la modifica e |

con altri  Dipartimenti  interessat
disattivazione dei corsi di studio di prim
secondo e terzo ciclo, nonché delle attivité

formazione professionalizzante;

rtopropone—alle-Scuole-di-afferenza—di-conce
] I altri Dioast . | Vistituzie,

i lio—dli_primo, I id
| dbnchd Lol o T o
professionalizzante;

lettera b) della Commissione

\attivazione | i la_disattivazi dei

)

2Ito

c. delibera i compiti didattici dei professori
ricercatori, in conformita con il piano trienna
della didattica e con le linee guida di Aten
sulla programmazione didattica, fatte salve
esigenze di coordinamento con le Scuole
riferimento che confermano I'attribuzione di t

compiti;

< deli . ddatic de oot i
&l i i o ennd

il
nze
che

approva l'autorizzazione a richiedere e
accettare fondi di finanziamenti di progetti

ricerca;

delibera sui contratti e sugli accordi nei limit

secondo i regolamenti vigenti;

esprime i pareri di cui all'Articolo 18, comma
dello Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennz

delle Scuole.

ali

3.Le competenze di cui al comma 1 sono esclusilve

Consiglio di Dipartimento.

Giunta le funzioni di cui al comma 2.

4.1l Consiglio di Dipartimento puo delegare alla
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5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gltia
sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma
lettera a) ad un suo componente, responsabikenai
dell'art. 16, comma 3 o dell’art. 15, delle riser
finalizzate e assegnate all’'Unita Organizzativaetie
o alle articolazioni dipartimentali, la cui gest®
amministrativa e contabile sia stata affid

all’Amministrazione di Campus.

t5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare
Atti sull’'utilizzazione delle risorse di cui
comma 2, lettera ael presente articoload un
Ssuo componente, responsabile, ai sensi del
1615, eemma-3 0 dell'art-15-cemmd® comma
n3 del presente regolamentp delle risorse

afmalizzate e assegnate all'Unita Organizzative

gestione amministrativa e contabile sia st

affidata al’Amministrazione di Campus.

Sede o alle articolazioni dipartimentali, la ¢

J
al

‘art.

3 di

ui

ata

del

personale tecnico amministrativo nel Consiglio d

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti

Dipartimento)

1. Ai fini dell’'elezione delle rappresentanze del
personale tecnico amministrativo la votazione e
valida se hanno partecipato almeno 1/3 degli
aventi diritto al voto.
2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto 41 Sono eletti i candidati che hanno ottenut

maggior numero di voti fino alla concorrenza
dei

Dipartimento.

numero rappresentanti  spettanti

del

al

maggior numero di voti fino alla concorren
del numero dei rappresentanti spettanti
Dipartimentoll Direttore del Dipartimento

provvede alla proclamazione degli eletti.

D il

al

3. In caso di parita di voti é eletto il piu anzaim
ruolo, in caso di ulteriore parita il piu anziano

eta.

d

4.Le rappresentanze durano in carica un trienmig
caso di rinuncia o in caso di cessazione, pe
del de

rappresentanza avviene secondo le graduatori

residuo mandato l'integrazione

non eletti.

Al.Le rappresentanze durano in carica un trie

2r il dalla proclamazione degli eletti.In caso di

lla rinuncia o in caso di cessazione, per il resi
e deidel mandato l'integrazione del
rappresentanza  avviene  secondo

graduatorie dei non elethlel caso in cui non

vi sia una graduatoria utile, si puo

nio

Juo
a

le

procedere con elezioni suppletive.
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5.Di norma ha diritto all’elettorato passivo il penale

tecnico amministrativo che ha manifest
formalmente la propria disponibilita a far parté

Consiglio di Dipartimento. Chi ha manifestato t

disponibilita non puo far parte del seggio

elettorale.

5.Bi—nerma Ha diritto all’elettorato attivo
ato  passivo il personale tecnico amministrat
de del

ale individuale e obbligatoria e deve esser

Dipartimento. La candidatura &

e
presentata entro un tempo congrug
definito nel bando di indizione.ll personale
tecnico amministrativo che ha manifestatca

disponibilita a far parte del Consiglio

elettorale.

Dipartimento non puo far parte del seggi

VO

6.Ciascun elettore pud esprimere uno o du
voti di preferenza; nel caso di espression
di due preferenze, la seconda di esse,
del

riguardare un candidato di genere diverso

pena suo annullamento, dev

da quello della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli

assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

5.

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degli 1.

assegnisti di ricerca si applicano le disposizi

precedenti relative al personale tecn

amministrativo nei limiti della compatibilita.

oni  assegnisti di ricerca si applicano le segu

ico disposizioni: -—precedent—relative—

ol il

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degli

| , o et

enti

al

a)le rappresentanze degli assegnisti di ricerc

durano in carica un biennio dalla

dei

inquadrati i relativi tutor;

Consigli Dipartimenti in cui sono

proclamazione degli eletti e si esercitano ne

D

n)

b)ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista
di ricerca il cui rapporto contrattuale abbia
durata di almeno 6 mesi a decorrere dalla date

dell'elezione;

/|
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c)la candidatura dell'assegnista € individuale e

%4

obbligatoria e deve essere presentata entro yn
tempo congruo definito dal Dipartimento.

L'assegnista che ha manifestato [

157

disponibilita a far parte del Consiglio di
Dipartimento non puo far parte del seggio

elettorale;

d)ciascun elettore pud esprimere uno o dug

voti di preferenza; nel caso di espressione d
due preferenze, la seconda di esse, a pena del
suo annullamento, deve riguardare un
candidato di genere diverso da quello della

prima preferenza;

e)la votazione & valida se ha partecipat

[®)

almeno 1/3 degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto i
maggior numero di voti fino alla concorrenza
del numero dei rappresentanti previsti dal
Regolamento di funzionamento de
Dipartimento. |l Direttore del Dipartimento
provvede alla proclamazione degli eletti.

g) in caso di parita di voti e eletto I'assegnist:
il cui rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza
maggiore nella rappresentanza. In caso di
ulteriore parita si individua il piu giovane
d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancora una
situazione di parita, si procede con sorteggio;
h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
di assegno si procede all'integrazione dell
rappresentanza per il residuo del mandato
secondo 'ordine della graduatoria. Nel caso ir
cui non vi sia una graduatoria utile, si procede
con elezioni suppletive indette trascorsi 44
giorni dalla cessazione/scadenza.

2. Le rappresentanze degli assegnisti di ricerE_al eali isti_di_ricerca

5%

D

A\ A}

durano in carica un biennio. durane-ir-caricaun-biennio.
3. Ha diritto all’elettorato passivo I'assegnista | @-Ha-diritto—allelettoratopassivetassegnista di
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia dura: g;?a
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di almeno un anno a decorrere dalla ©

dell’elezione.

ata

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli

studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dhp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentespke
consentire I'applicazione dell’Articolo 38, comma
dello Statuto d’Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti
opitimo, secondo e terzo ciclo sono disciplinate
appositi
1studentesche—per—~consentire—lapplicazi
dell'Articolo 38, comma 12 dello  Statut
dAteneo.

regolamenti elettorali sulle elezic

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

del
da
ni

bne

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita
funzioni deliberative sulle materie delegate
dal Consiglio di Dipartimento.

2. La Giunta € composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unitd Organizzative |di
Sede (se presenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale che
assume le funzioni di segretario;

e. 9 professori e ricercatori eletti con
composizione paritaria fra le fasce in mado
che siano rappresentati anche professori e
ricercatori nelle diverse sedi di servizio;

f. 2 rappresentanti del personale tecnico-
amministrativo eletti fra i componenti del
Consiglio di Dipartimento;

g. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i
componenti del Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e/o ricercatori eletti dal Consiglio
di Dipartimento all'interno di una rosa di|6

candidati disposta dal Direttore.
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i.1 rappresentante, con diritto di voto, degli

assegnisti  di ricerca in Consiglio di

dipartimento

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle letter 3.L’elezione dei rappresentanti di cui alle lett

e., f., g., avviene con voto limitato nell'ambito
delle singole componenti. L'elezione dei
rappresentanti di cui alla lettera h avviene con
voto limitato alla componente dei professori e

ricercatori

D
=
(0]

-

e., f., g.ji., avwiene con voto limitato nell'ambito

delle singole componenti. L’elezione dgi

rappresentanti di cui alla lettera h. avviene con
voto limitato alla componente dei professor

ricercatori.

4. |l mandato della Giunta € triennale e coincida

quello del Direttore.

c4.ll mandato della Giunta € triennale—e—coincide

con-gquello-del-bBirettorePer la componente di
cui alle precedenti lettere e., h., il mandatc
coincide con quello del Direttore. Per la
componente di cui alle lettere f., g., i., i
e alla durata della

mandato legato

rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5. In fase di prima applicazione il mandato
coincide con quello del Direttore anche se nc

triennale

ne

PARTE -
STRUTTURALE

ORGANIZZAZIONE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Il Dipartimento non prevede Unita Organizzative
Sede.

| professori e i ricercatori inquadrati nel Diparénto

che assolvono ai propri obblighi didattici in sedi

diverse da quella della sede amministrativa dgdfoo
Dipartimento per qualsiasi esigenza gestionale,

norma, fanno riferimento a tale sede amministrativ

di

a

di

15 del

Dipartimento - Sezioni - Centri - Laboratori)

Articolo (Ulteriori  articolazioni

1. Il Dipartimento, richiamandosi all’Articolo 9,

comma 1, lettera g, puo articolarsi in va‘r

e
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forme  organizzative, sezioni, cent

laboratori, per necessita legate all'identita

culturale di alcuni ambiti disciplinari o Setta
Scientifico-Disciplinari, o per necessita
carattere pratico-logistico, o per esigenze
organizzazione e di coordinamento de
didattica. Tali articolazioni devono esse
coerenti con I'insieme dei Settori Scientific

Disciplinari di riferimento del Dipartimento.

REGOLAMENTO FABIT
I,

i

di
di

2lla

=

2re

Le articolazioni organizzative del Dipartimen
hanno compiti di adempimento e di svolgime
di attivita istituzionali senza potere deliberatie
senza rilevanza esterna; non hanno organi prg
d

Dipartimento garantiscono la propria visibili

allinterno della contabilith generale

mediante efficaci forme di comunicazione.
del

composizione di tali articolazioni con delibe

Consiglio Dipartimento  indica |

espressa.

Le articolazioni organizzative possono ricev

dal Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse possa@ilofunzionamento. In questo caso le riso

essere gestite mediante un componente
Consiglio designato dal Consiglio stes
responsabile del loro impiego e si applica
disciplina di cui all’Articolo 15, comma 2, lette
del funzionamento

e. Regolamento di

Dipartimenti di cui al DR n. 371/2012. Sono fattBipartimenti di cui al DR n. 371/2012——<
ssavraintende all'impiego delle risorse supportato

salve le

all'assetto dipartimentale.

responsabilita operative conne

alal Consiglio di Dipartimento risorse finalizza

sael Consiglio designato dal Consiglio stes
f@sponsabile del loro impiego e si applica
del funzionamento

dei Regolamento di

tecnicamente—dal—personale—teen
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responsabilita—operative—connesse—al’ass
15 bis (Commissione  paritetica -

composizione)

1. Presso il Dipartimento di Farmacia e
Biotecnologie, per i corsi di studio non
riferiti ad una Scuola e istituita una

Commissione Paritetica docenti-student

che viene rinnovata ogni tre anni.

2.La Commissione Patritetica e costituita da 1¢

componenti, pariteticamente divisi tra

docenti e studenti. La Commissione ¢
presieduta dal Direttore di Dipartimento o
da un suo delegato, che propone ¢
Consiglio di Dipartimento i membri della
componente docente. La proposta dell
componente docente deve tenere conto
una adeguata rappresentanza di ruolo e d
di La

studentesca deve tener conto dei cicli ¢

sede servizio. componentse

studio e sedi delle attivita didattiche.

etto

A2

}S%)

di

i

3. Gli studenti della Commissione Paritetica

sono prioritariamente  eletti  tra |
rappresentanti degli studenti nel consiglio
di Dipartimento, individuati dagli stessi
studenti componenti dei medesimi consigli
di

equilibrata rappresentanza di cui all’art.

assicurando il rispetto dei criteri
16 comma 7 dello Statuto d’Ateneo. Ove
necessario per la composizione paritetic
della Commissione, il Dipartimento puo
inoltre richiedere la disponibilita a far

parte della Commissione Paritetica agli

v

jS3)

studenti non rappresentanti ma presenti
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nelle graduatorie elettorali e, in ultima

istanza, agli studenti iscritti ai corsi di

studio riferiti al Dipartimento.

15 ter. (Commissione Paritetica — funzioni)

1. La Commissione:

a. ha il compito di monitorare, con appositi
indicatori di valutazione, I'offerta
formativa, la qualita della didattica e

delle attivita di servizio agli studenti;

b. formula pareri sull'istituzione,
attivazione, modifica e soppressione

dell'offerta formativa;

C. puo avanzare al Consiglio di
Dipartimento proposte sulle questioni
pertinenti la didattica e sulla allocazione
della dotazione finanziaria di cui all’art.

16 comma 11 dello Statuto d’'Ateneo;

d. redige una relazione annuale sulle
attivita didattiche dei corsi di studio di
cui il Dipartimento é di riferimento,
tenuto conto del rapporto annuale di
autovalutazione dei rispettivi
Dipartimenti di riferimento dei corsi di

studio.

2.1 pareri di cui al comma 1 del presente

articolo si intendono acquisiti se non espress
entro 30 giorni dalla trasmissione alla

Commissione del testo della proposta.

3.Per la gestione dell'attivita la Commissione
Paritetica puo avvalersi di sottocommissioni d

sede di cui facciano parte componenti dell

5%

Commissione Paritetica stessa. Tutte |

(L]
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deliberazioni  spettano comunque alla

Commissione Paritetica plenaria.

15 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| Consigli di Corso di Studio di Dipartimenti
di
programmazione didattica nonché di
dei
tema di

esprimono  proposte in tema

revisione degli ordinamenti e

didattici

organizzazione della didattica e delle

regolamenti e in
relative attivita di supporto. | Dipartimenti
trasmettono alle eventuali Scuole gl
elementi utili per lo svolgimento delle

proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 16 (Fondi e gestione)

1.Le entrate sono individuate secondo i regolam

vigenti in materia di contabilita.

enti

2.La gestione delle entrate e delle spese ¢
disciplinate dai vigenti regolamenti in materia
contabilita, spese in economia e organizzazione

servizi.

50N0
di
dei

3.Le di dei

Dipartimenti alle spese sostenute dalle

modalita contribuzione
eventuali Scuole per le attivita di raccordo
definite dal Consiglio di Amministrazione,
tengono in adeguato conto le esigenze de

eventuali sedi territoriali.

3%

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 17 (Validita delle sedute)

1. Alle d

Dipartimento si applicano le norme general

sedute degli organi collegiali

statutarie.
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2. Sono valide le sedute realizzate in video —

conferenza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. l'individuazione certa del numero dei presenti
necessari per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per l'approvazipne

delle delibere

3. Sono assunte in composizione ristretta alla
fascia superiore o equivalente, o al ruolo

equivalente, le seguenti delibere:

a. proposta di copertura ruoli di
professori, limitatamente alla fase
disciplinata dall’art. 2 comma 3 del
Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e
seconda fascia emanato con Decreto
Rettorale n. 977 del 9 Dicembre 2013;

b. proposta di chiamata di professori;

c. stato giuridico del personale docente,
gestione della carriera dei singoli
professori e ricercatori a tempo
indeterminato e del rapporto di lavoro
dei ricercatori a tempo determinato,
delibere nelle quali debba essere valutatp
il curriculum scientifico e professionale

dei professori e ricercatori.

4.Sono assunte in composizione ristretta alle

D

fasce dei professori le delibere ch
riguardano la proposta di chiamata di

ricercatori a tempo determinato.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 18 (Rappresentanze nei Consigli delle

Scuole di riferimento)
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Il Consiglio di Dipartimento nella composiziondl Consiglio di Dipartimento nella composizione
limitata ai professori e ricercatori, ai finlimitata ai professori e ricercatori, ai fini
dell'applicazione delle norme generali vigenti | idell'applicazione delle norme generali vigenti in
materia di organi della scuola, designa, con votez] materia di organi della scuola, designa, ¢on
a scrutinio segreto, i rappresentanti professorivetazione a scrutinio segreto, i rappresentanti
ricercatori nei consigli delle scuole di riferimensu| professori e ricercatori nei Consigli delle Scuple
proposta del Direttore del Dipartimento. La propast di-riferimento cui eventualmente partecipano, su
formulata secondo i criteri di cui all'Articolo 2DR | proposta del Direttore del Dipartimento. La
n. 743/2012 e garantisce la presenza di almenopuoposta é formulata secondo i criteri di-edi-di cu
Coordinatore di Corso di Studio per ogni Classe &lArticolo7-del-DR-r-—743/2012 e-garantisce la
Laurea, almeno un Coordinatore di Dottorato| gresenza-di-almeno-un-Coordinatore-di-Ceorsp di
Ricerca, e almeno un membro di Giunta. Studio—per—ogni-—Classe—di-Laurea—almeno un
Coordinatore-di-Dottorato-di-Ricerca,e-almeng un
membro—di-Giunta.al vigente Regolamento| di
funzionamento delle Scuole.
Articolo 19 (Modifiche al Regolamento)
Il presente Regolamento puo essere modificatolcon i
voto favorevole della maggioranza assoluta |dei
membri del Consiglio. Le proposte di modifica
possono essere messe in votazione solamente se
presentate in una delle precedenti sedute | del
Consiglia
PARTE V - NORME TRANSITORIE E
FINALI PER L’ATTUAZIONE DELLE
MODIFICHE REGOLAMENTARI
CONSEGUENTI ALLA REVISIONE
DELLO STATUTO DI ATENEO DI CUI AL
DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017
Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)
1. Le modifiche al presente regolamentg
vengono emanate a seguito della revisione
dello Statuto di Ateneo di cui al DR n. 739 de|
28 giugno 2017.
2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo
Statuto, la eventuale partecipazione del
Dipartimento ad una Scuola prosegue
ininterrottamente.
Nel caso in cui tale partecipazione venga
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successivamente meno, Su iniziativa de
Dipartimento e previa delibera degli Organi
Accademici, il nuovo assetto si realizza decorso
un intero anno accademico dalla delibera

medesima.
3. Dallentrata in vigore del presente
regolamento I'eventuale commissione

paritetica costituita ed operante nelle more
dell’adeguamento del presente regolamento a
regolamento tipo, viene integrata, ove
necessario, secondo le disposizioni di cui @al
presente regolamento.

All. B) al DR 1818/2019 del 07/10/2019

Testo Coordinato del

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Femacia e Biotecnologie

(emanato con D.R. n. 851/2012 del 05/07/2012 eessoecamente modificato con D.R. n. 1387/2012 del
09/11/2012 e con D.R. n. 1816/2019 del 07/10/2019)

PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)
1. Il presente Regolamento concerne l'assetto orgatinze e il funzionamento del Dipartimento di
Farmacia e Biotecnologie.

2. Alla denominazione del Dipartimento possono esaggiunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Pharmacy and Biotechnologyl'acronimo, FaBIiT, congiuntamente o
disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativagso la sede di Bologna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivitericerca scientifica e didattica nei Settori Sdifeco-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennadella ricerca, ferma restando ['autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddiglartimento partecipa alle attivita di terza miss in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori
scientifico disciplinari di appartenenza dei Prefg@se Ricercatori in esso inquadrati. Le delibeegli

Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
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cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari kersonale Docente e Ricercatore, e gli attiirelatle
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Difianento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, dsleuzione dei progetti scientifici, nonché delliviad di
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva il piano triennale ldeflidattica ai sensi dell'art. 16 comma 2 lettbjadello
Statuto, in coerenza con il documento di Progranmnazriennale - Piano Strategico di Ateneo. Ldepar
relativa all'eventuale Scuola e concordata con daof medesima. Qualora il Dipartimento sia di
riferimento per corsi di studio non riferiti ad af@ scuola e con solo riferimento alla didatticaita o
ricevuta da altri dipartimenti, concorda con questimi la parte di piano triennale comune nella
convenzione didattica di cui all'art. 19 bis defitatuto.

4. |l Dipartimento, di concerto con gli altri Digementi interessati, propone alla eventuale Scootapetente
affinché esprima il parere di cui all'art. 18, coar, lett. a) dello Statuto di Ateneo, istituzione,
attivazione, modifica e disattivazione dei Corsistlidio di primo, secondo e terzo ciclo. Laddove |l
Dipartimento ritenga di discostarsi dal parere aleventuale Scuola ne fornisce ampia e idonea
motivazione supportata da ogni elemento utile.

4 bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagmsta di istituzione, attivazione, modifica eadlivazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo crbm riferiti ad una Scuola e di cui sia il Diparénto
di riferimento, tenendo conto di quanto previstbad@onvenzione ex art. 19 bis dello Statuto dinfsie,
qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidcCampus interessato sulle proposte di nuoveazitne di
corsi di studio di primo, secondo e terzo ciclordveede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita corpiino didattico triennale e con le linee guida thrfeo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Il Dipartimento concorre alle attivitd di supfmramministrativo e gestionale delle attivita diitdte
coordinate dalle eventuali Scuole di riferimentdipartimento assicura l'impegno e la partecipagio
necessarie al fine di favorire I'effettivo espletanto delle funzioni delle Scuole cui eventualmente
partecipa.

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestiom altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e Ecuole di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentadlele
Scuole di riferimento se delegate.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualeudoalutazione in coerenza con i criteri defingigti
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postigtofessore e ricercatore al Consiglio di Ammiragione,

nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opera
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secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stfie e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piald deérca e della didattica e con la pianificagsitrategica
di Ateneo. Formula altresi le proposte di chianthiarofessori e ricercatori.

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammistrazione richieste di personale tecnico amnmiatisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretaa la programmazione e la pianificazione stragegii
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaatiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrfaatesicurezza.

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con stigoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica.

8 quinquies. Il Dipartimento promuove l'istituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 deltat8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie svolggunzioni relative alla ricerca scientifica eealttivita

formative negli ambiti chimico-farmaceutico-tecngilto, biomedico, biotecnologico, biologico e bialoy

molecolare. La sua finalita primaria consiste nplamozione della ricerca, anche interdisciplina@ello
svolgimento di attivita formative di I, Il e Ill cio correlate agli ambiti succitati.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, gestlere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8tae i

Regolamenti d’Ateneo. Il Dipartimento di FarmacieBmtecnologie orienta le proprie scelte e straeqi

scientifiche, didattiche, finanziarie e organizeatutilizzando come criterio prioritario il ricontimento del

merito e dell’eccellenza, attraverso la formalizaae e I'adozione di criteri qualitativi e quantitéa stabili,
trasparenti e riconosciuti.
PARTE | — ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. il Direttore;

b. Il Consiglio;

c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)

1. Il Direttore del Dipartimento € un professore, drma ordinario, eletto dal Consiglio di Dipartiment
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgple elettorali contenute nel presente Regolaomnéint
Direttore:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eoecrdinamento delle attivita scientifiche e

didattiche del Dipartimento;
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1bis.

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Etipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento eventualteepartecipa;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;

e.propone le previsioni sull'utilizzo delle risorsé @onsiglio di Dipartimento, tecnicamente
supportato dal Responsabile amministrativo-gesk@osacondo la disciplina dei regolamenti
vigenti in materia di contabilita e di organizzamkodei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza puo assumerdiattimpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g.e consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h.formula al Consiglio d’Amministrazione richieste personale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

I. indirizza e coordina il personale tecnico-amstiativo assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2 lett. E) dello Statuto d’Asene delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione deglani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

j. esercita autonomia negoziale nei termini predatla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatuilita d'Ateneo.

La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica di &iore

di Dipartimento.

2. Il Direttore, inoltre:

a.
b.

C.

f.

e responsabile dell’attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;
sovraintende all’attivita di ricerca curandone éwazione;
sovraintende alla ripartizione dei compiti didattia professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d'Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;
mette a disposizione dei professori, ricercatasitatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;
vista le proposte di budget, i documenti contathiésercizio e le relazioni di accompagnamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gest®me approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti irtenia di contabilita e di organizzazione dei serviz

promuove accordi con soggetti pubblici e privati@per reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.

4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cnag e lo sostituisce in caso di assenza o impadime
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Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1.

Ai fini dell’elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la ioaggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

Il Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda iataza
maggioranza relativa dei votanti.

In caso di parita, risulta eletto il piu anzianauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

Il Direttore resta in carica tre anni ed & immtmente rinnovabile una sola volta.

L’elezione del Direttore e indetta dal decaeb@onsiglio di Dipartimento.

Fermo restando il possesso dei requisiti rethgeer I'elettorato passivo, ai fini della vali@itiell'elezione

e necessaria la presentazione di una formale caindid

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1.

Il Consiglio di Dipartimento & composto da:

a. il Direttore che lo presiede;

b. iprofessori e ricercatori in esso inquadrati;

c. il Responsabile amministrativo — gestionale, cleriae le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecnico angtmativo in numero pari al 10% dei professori e

ricercatori secondo modalita previste nell’Articdl® del presente regolamento con arrotondamento

per eccesso;

e. irappresentanti eletti degli studenti di prima;@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei psobei
e ricercatori, di cui numero 2 del terzo ciclo,@®io modalita stabilite dai regolamenti elettosalie
elezioni studentesche;

f. irappresentanti eletti degli assegnisti di ricéarcaumero di 3.

Il Direttore puo invitare alle sedute del Cotisign qualita di uditori, titolari di borse diwtlio, di contratti

di ricerca e altri soggetti che svolgono attivitdestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia

interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1.

Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartimenioaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca che d&fiigli obiettivi, in coerenza con il Documento di

Programmazione triennale di Ateneo, indicando tevit di preminente interesse e la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazapn

approva, ai sensi dell'art. 16 comma 2 lettera dijodStatuto, un piano triennale della didattica in
coerenza con il documento di Programmazione triennRiano Strategico d'Ateneo. La parte relativa

all'eventuale Scuola deve essere concordata coretesima;

d. propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;
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e.

programma il fabbisogno di personale e le proppstda copertura di posti di professore e ricemeato
richiamandosi ai criteri di cui all’Articolo 4;

individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professaitercatori;

di concerto con gli altri Dipartimenti interessatiopone I'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selcoe terzo ciclo, previo parere della eventuale
Scuola competente di cui all’art. 18 comma 5 letgrdello Statuto di Ateneo.

Provvede direttamente, previo parere della Comonssparitetica di riferimento, alla proposta di
istituzione, attivazione, modifica e disattivaziae Corsi di Studio di primo, secondo e terzocicl
non riferiti a una eventuale Scuola e di cui siaipartimento di riferimento, tenendo conto di gioan
previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis delldaustadi Ateneo, qualora sottoscritta. In ogni caso,
per le proposte di istituzione o soppressione asiat studio di primo, secondo e terzo ciclo avent

sedi nel Campus richiede parere al Consiglio di @&nnteressato.

h. bis Delibera, in conformita con il piano didedtitriennale e con le linee guida di Ateneo sulla

programmazione didattica, i compiti didattici, aaeton obbligatori, dei propri docenti e ricercgtori

puo delegare il coordinamento delle attivita rekatl terzo ciclo alla eventuale Scuola competente;

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lasatizione di convenzioni ex art. 19 bis dello Giatdi

K.
l.

m.

Ateneo;

predispone un rapporto annuale di autovalutazianeoéerenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Urfleganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dgolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

m. bis. delibera il piano triennale di programmnoaz di acquisti di beni e servizi e relativi agg@amenti

annuali nel rispetto dei documenti programmatorinecberenza con il bilancio;

. nella definizione dei piani triennali di ricercade didattica e tenendo conto delle attivita di éerz

missione, nonché nella pianificazione e attribugidnrisorse, nella delibera di programmazioneideg|
acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifictigenze
delle Unitd Organizzative di Sede, se esistentisamisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statuté\teneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale doedra Dipartimenti o fra Sedi;

. designa una rappresentanza elettiva di professmercatori nei Consigli delle Scuole a cui affeg

tenendo conto delle caratteristiche delle UnitaaDizgative di sede, se esistenti, e secondo quanto

stabilito dallo Statuto d’Ateneo.
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in seguito a valutazione della complessita, dedigenze e delle specificita culturali del Dipartinte
propone al Consiglio d’Amministrazione I'eventuaeicolazione del Dipartimento nelle forme
organizzative di cui all'Articolo 15;

assegna il budget di funzionamento alle Unita Omyaative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedeo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

se necessario assegna il budget di funzionamdetaréitolazioni organizzative di cui all’ Articolbb

e designa se necessario il responsabile di céirdliblo 15, comma 3;

approva i documenti contabili ed extracontabili essari alla predisposizione del bilancio unico di
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustvatidella gestione, secondo la disciplina dei
regolamenti vigenti in materia di contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espregs®ndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

detta i criteri generali per I'utilizzazione deligorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo;

assume le proprie determinazioni in materia diqueake e di risorse in seguito ad apposita istrattor

e ne da esplicita motivazione;

z. designa i componenti di cui all’art. 16 bis, coa?2 lettera b) della Commissione paritetica digbimento,

qualora presente.

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a.

f.

b
C.
d.
e

approva gli atti esecutivi necessari all'applicagalei criteri generali sull’utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1;

abrogata;

abrogata,

approva l'autorizzazione a richiedere e ad acaeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca;
delibera sui contratti e sugli accordi nei limitsecondo i regolamenti vigenti;

abrogata;

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusiV€dnsiglio di Dipartimento.

4,

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare glii gull’utilizzazione delle risorse di cui al comralettera

a) del presente articolo ad un suo componentepnsspile, ai sensi dell’art. 15, o dell’art.16 coanth

del presente regolamento, delle risorse finalizeagessegnate all’'Unita Organizzativa di Sede o alle

articolazioni dipartimentali, la cui gestione amistrativa e contabile sia stata affidata

allAmministrazione di Campus.
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Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoamle tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze deftgonale tecnico amministrativo la votazione edeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numdei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. Il Divett del Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

In caso di parita di voti & eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

Le rappresentanze durano in carica un trienalla goroclamazione degli eletti. In caso di rin@noiin
caso di cessazione, per il residuo del mandattetirazione della rappresentanza avviene secondo le
graduatorie dei non eletti. Nel caso in cui nosigi una graduatoria utile, si pud procedere coriaie
suppletive.

Ha diritto all’elettorato attivo e passivo il persde tecnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura é individuale e obbligatoria e devemspresentata entro un tempo congruo definito nel
bando di indizione. Il personale tecnico ammintstcache ha manifestato la disponibilita a far patel
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale.

Ciascun elettore puo esprimere uno o due votiefiepenza; nel caso di espressione di due preferenze
seconda di esse, a pena del suo annullamentoyideaedare un candidato di genere diverso da quello

della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1.

Ai fini dell’elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le seguenti dispiosiz

a. le rappresentanze degli assegnisti di ricercanaun carica un biennio dalla proclamazione delgliti
e si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in ®ono inquadrati i relativi tutor;

b. ha diritto all’elettorato passivo I'assegnistaicerca il cui rapporto contrattuale abbia duiditalmeno
sei mesi a decorrere dalla data di elezione;

c. la candidatura dell’assegnista € individualebbligatoria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista ¢tze manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiegelettorale;

d. ciascun elettore puo esprimere uno o due vatieferenza; nel caso di espressione di due prefere
la seconda di esse, a pena del suo annullamente,rdgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

e. la votazione é valida se ha partecipato aliménhddgli aventi diritto al voto;

f. sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del nume
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di fumemento del Dipartimento. Il Direttore del

Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet
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g. in caso di parita di voti e eletto I'assegniktai rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnogontrattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappaesentn caso di ulteriori parita si individuaiilp
giovane d’eta. Da ultimo, in caso si rilevi ancara situazione di parita, si procede al sorteggio;

h. in caso di cessazione/scadenza del contratissdigno si procede all'integrazione della rapptasea
per il residuo del mandato, secondo l'ordine deifaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. abrogato;

3. abrogato;

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti d&hp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate daoati

regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.

Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1.

2.

4

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
di Dipartimento.

La Giunta é composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedefesenti);

d. il Responsabile amministrativo-gestionale che asskenfunzioni di segretario;

e. 9 professori e ricercatori eletti con composizipaétaria fra le fasce in modo che siano rappregient
anche professori e ricercatori nelle diverse sesiedsizio;

f. 2 rappresentanti del personale tecnico-amminigtraéletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
2 rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrathdel Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e/o ricercatori eletti dal Consigliddpartimento all’interno di una rosa di 6 candida
disposta dal Direttore.

i. 1 rappresentante, con diritto di voto, degli asitigdi ricerca in Consiglio di dipartimento.
L'elezione dei rappresentanti di cui alle letterefeg., i., avviene con voto limitato nell’ambit
delle singole componenti. L’elezione dei rappresetitdi cui alla lettera h avviene con voto limitat
alla componente dei professori e ricercatori.

Il mandato della Giunta e triennale. Per la comembe di cui alle precedenti lettere e., h., il d&n

coincide con quello del Direttore. Per la compoaatitcui alle lettere f., g., i., il mandato ¢ legalla durata

della rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.

5

In fase di prima applicazione il mandato coinade quello del Direttore anche se non e triennale.
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PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Unita Organizzativa di Sede)

Il Dipartimento non prevede Unita Organizzativesdde.

| professori e i ricercatori inquadrati nel Diparéinto che assolvono ai propri obblighi didattickedi diverse

da quella della sede amministrativa del propricatimento per qualsiasi esigenza gestionale, dhapfanno

riferimento a tale sede amministrativa.

Articolo 15 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1.

Il Dipartimento, richiamandosi all’Articolo 9, cormanl, lettera g, puo articolarsi in varie forme
organizzative, sezioni, centri, laboratori, peressita legate all'identita culturale di alcuni atinbi
disciplinari o Settori Scientifico-Disciplinari, per necessita di carattere pratico-logistico, o per
esigenze di organizzazione e di coordinamento déitiattica. Tali articolazioni devono essere
coerenti con l'insieme dei Settori Scientifico-Dmari di riferimento del Dipartimento.
Le articolazioni organizzative del Dipartimento harcompiti di adempimento e di svolgimento di atéiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e allinateiella
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdaopropria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indieacomposizione di tali articolazioni con delibera
espressa.
Le articolazioni organizzative possono ricevere @ahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possosere@gestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui altiaolo

15, comma 2 lettera e. del Regolamento di funziardamdei Dipartimenti di cui al DR n.371/2012.

Articolo 15 bis (Commissione paritetica — composiane)

1. Presso il Dipartimento di Farmacia e Biotecni@pper i corsi di studio non riferiti ad una Sauelistituita

una Commissione Paritetica docenti-studenti cheevieinovata ogni tre anni.

2. La Commissione Paritetica e costituita da 16pmmenti, pariteticamente divisi tra docenti e stidé.a

Commissione € presieduta dal Direttore di Dipanitoe da un suo delegato, che propone al Consiglio
di Dipartimento i membri della componente docehteproposta della componente docente deve tenere
conto di una adeguata rappresentanza di ruolseddi di servizio. La componente studentesca deee te

conto dei cicli di studio e sedi delle attivita ditiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonorfariamente eletti tra i rappresentanti deglidenti nel

consiglio di Dipartimento, individuati dagli stessudenti componenti dei medesimi consigli, assicdo
il rispetto dei criteri di equilibrata rappresergardi cui all’art. 16 comma 7 dello Statuto d’Aten®©ve
necessario per la composizione paritetica della i@issione, il Dipartimento puo inoltre richiedere la
disponibilita a far parte della Commissione Padgetgli studenti non rappresentanti ma preselig ne

graduatorie elettorali e, in ultima istanza, aglidenti iscritti ai corsi di studio riferiti al Dgstimento.
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Articolo 15 ter (Commissione Paritetica — funzioni)

1. La Commissione:
a. ha il compito di monitorare, con appositi indicadi valutazione, I'offerta formativa, la qualidella
didattica e delle attivita di servizio agli student
b. formula pareri sull'istituzione, attivazione, difica e soppressione dell’'offerta formativa;
c. puo avanzare al Consiglio di Dipartimento praposulle questioni pertinenti la didattica e sulla
allocazione della dotazione finanziaria di cuiall: 16 comma 11 dello Statuto d’Ateneo;
d. redige una relazione annuale sulle attivita ttickee dei corsi di studio di cui il Dipartimentod
riferimento, tenuto conto del rapporto annualeudogalutazione dei rispettivi Dipartimenti di rifarento
dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente artilmtendono acquisiti se non espressi entro 8thgdalla
trasmissione alla Commissione del testo della @tEpo

3. Per la gestione dell'attivita la Commissioneitética puo avvalersi di sottocommissioni di sedew
facciano parte componenti della Commissione Padetessa. Tutte le deliberazioni spettano comeinqu
alla Commissione Paritetica plenaria.

Articolo 15 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| Consigli di Corso di Studio esprimono ai Dipantinti proposte in tema di programmazione didattaaché

di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didatecdelle

relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alle eventuali Scuole gli elementi utili der

svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 16 (Fondi e gestione)
1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.
2. La gestione delle entrate e delle spese sorpliate dai vigenti regolamenti in materia di taiilita,
spese in economia e organizzazione dei servizi.
3. Le modalita di contribuzione dei Dipartimentieaspese sostenute dalle eventuali Scuole petilé@aadi
raccordo definite dal Consiglio di Amministraziobengono in adeguato conto le esigenze delle eatentu

sedi territoriali.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 17 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —em@miza che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;
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b. lindividuazione certa del numero dei presenti isseei per la validita delle sedute e delle magginea
necessarie per I'approvazione delle delibere.
3. Sono assunte in composizione ristretta allddesqeriore o equivalente, o al ruolo equivaleeteeguenti
delibere:
a. proposta di copertura ruoli di professori, latéimente alla fase disciplinata dall’art. 2 comndeB
Regolamento per la disciplina della chiamata defgssori di prima e seconda fascia emanato con
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013;
b. proposta di chiamata di professori;
c. stato giuridico del personale docente, gestilatia carriera dei singoli professori e ricercatotémpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricencah tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e profesale dei professori e ricercatori.
4. Sono assunte in composizione ristretta alleefalat professori le delibere che riguardano la psto di
chiamata di ricercatori a tempo determinato.
Articolo 18 (Rappresentanze nei Consigli delle evémali Scuole di riferimento)
Il Consiglio di Dipartimento nella composizione ltata ai professori e ricercatori, ai fini dell'dippzione
delle norme generali vigenti in materia di orgaella scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi
rappresentanti professori e ricercatori nei condigle scuole cui eventualmente partecipano, spgsta del
Direttore del Dipartimento. La proposta e formulatcondo i criteri di cui al vigente Regolamento di
funzionamento delle Scuole.
Articolo 19 (Modifiche al Regolamento)
Il presente Regolamento puo essere modificatoloaito favorevole della maggioranza assoluta denbme
del Consiglio. Le proposte di modifica possono esggesse in votazione solamente se presentateiidelie

precedenti sedute del Consiglio.

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE

REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI

AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 20 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento vengono eraamaeguito della revisione dello Statuto d’Ateneo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Fatto salvo il periodo minimo previsto dallo Statua eventuale partecipazione del Dipartimentorzal
Scuola prosegue ininterrottamente. Nel caso iriataipartecipazione venga successivamente meno, su
iniziativa del Dipartimento e previa delibera deégtgani Accademici, il nuovo assetto si realizzeciso

un intero anno accademico dalla delibera medesima.
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3. Dall'entrata in vigore del presente regolamentudiguale commissione paritetica costituita ed aptera
nelle more delladeguamento del presente regolamahtregolamento tipo, viene integrata, ove

necessario, secondo le disposizioni di cui al prieseegolamento.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1906/2019 PROT. N. 240599EL 08/10/2019
EMANAZIONE MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL REGOLAMENTO PER LA
DISCIPLINADISCIPLINA DEI RICERCATORI A TEMPO DETERM  INATO DI CUI AL DR N.

344/2011 E SS MM.1I

IL RETTORE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;
VISTO I'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. ;240
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n3{2011 del 13 dicembre 2011;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricdaraa tempo determinato, emanato con Decreto

Rettorale n. 344/2011 e successive modificazioni;

PRESO ATTO delle delibere del Senato Accademicel €dnsiglio di Amministrazione rispettivamente del
24 settembre e 1 ottobre 2019, di approvaziones detidifiche e integrazioni al suddetto
regolamento;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimemo la modifica dei regolamenti di ateneo”;

DECRETA

Art. 1 (Novellazioni)
1. Vengono apportate le modificazioni al Regolaroaii ricercatori a tempo determinato di cui al BR
344/2011 e ss modificazioni, cosi come riportatélidgato A, parte integrante di questo decrettorale.

Art. 2 (Testo coordinato)
1. Per favorire la comprensione delle azioni di ificakzioni in materia si riporta in Allegato B) testo
coordinato del regolamento a mero titolo di allegatormativo, privi di valore normativo.

Art. 3 (Vigore ed efficacig

1. Il presente decreto rettorale entrera in vigorodurra i suoi effetti dal giorno successivouallp della
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini

ALL. A) al DR REP. N. 1906 PROT.240599 DELL’8/10/209
Modifiche al Regolamento per la disciplina dei ricecatori a tempo determinato emanato con D.R. n.
344/2011

Art. 1 (Modifica all'art. 4Tipologie contrattuali
1. L’art. 4 comma 1 lettera b) ultimo periodo e casstiuito:
“Per questi contratti & previsto sia il regime dipe pieno che di tempo definito
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Art. 2 (Modifica all’art. 5 Presupposti e limiti p& stipula dei contratti)
1. Lart. 5comma 5 lettera h) & cosi sostituito:
“h) il regime di impiego (tempo pieno o definito);”

Art. 3 (Modifica all'art.6-bis Modalita di individuazione dei componentildeCommissione)

1. L’art. 1 primo periodo € cosi sostituito:
“1. Della Commissione fanno parte tre professori dnprb seconda fascia inquadrati nel settore conalersu
0 in subordine nello stesso macro-settore conclargga cui € bandita la procedura o di ruolo edeiviz nel
caso di componenti non provenienti da Atenei naipnndividuati dal Dipartimento che ha proposto
l'attivazione del contratto.
Due dei componenti, esterni allAteneo, sono sgity con le modalita previste dall’art. 8-bis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defd3sori di Prima e Seconda fascia in attuaziogé dst.
18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DR 977/2Cd.8e Un terzo componente é individuato dal Cdiusig
di Dipartimento fra i docenti interni o esterni’Ateneo”.

Art. 4 (Modifica all'art.7 - Contenuto del bando di selezione)
1. 1.Ll’art. 7 comma 1 lettera b) e cosi sostituito:
“b) il regime di impiego (a tempo pieno o definito)

Art. 5 (Modifica all'art. 10 Oggetto del contratto)
L’art. 10comma 2 & cosi sostituito::
“2. Nel contratto & specificato il regime di impiggempo pieno o definitd).

Art. 6 (Modifica all'art. 13 Trattamento economico)

1. L’art. 13 comma 3 & cosi sostituito:
“3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sensil@el. 4 lettera b) compete per tutta la duratardeporto
un trattamento economico onnicomprensivo lordo ipencte pari alla retribuzione spettante al rictwoa
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:

0 120% della retribuzione spettante al ricercatorderonato classe 0, secondo il regime d’impegno;

0 130% della retribuzione spettante al ricercatordarmato classe 0, secondo il regime d'impégno

Art. 7 (Modifica all’art. 17 Norme transitorie enfili)
1. Il comma 5 dell'art. 17 & abrogato.
2. L'art. 17 e integrato con il seguente comma 6:
“6. Le modifiche regolamentari si applicano allercoissioni per le quali, alla data di entrata inovigdel
presente regolamento, non e stato ancora emamnatatil’o provvedimento di nomina.”

ALL. B) al DR REP. N. 1906 PROT.240599 DELL’8/10/209

TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINREI RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO emanato con D.R. n. 344/2011 integratia le modifiche apportate dall'Allegato B
(Testo coordinato meramente informativo privo demaa normativa)

Art. 1 Finalita

1. L’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna purstaurare rapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato mediante la stipula di contratti dittirprivato con soggetti dotati di adeguata qiedi#ione
scientifica, in possesso dei requisiti di cui alcssivo art. 8.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimentottvaa di ricerca, anche nell’ambito di uno spémfprogetto

0 programma, nonché di attivita di didattica, diattica integrativa e di servizio agli studenti.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Regolamento disciplina, in armoroa ¢ principi generali stabiliti dalla Carta Eur@pdei

Ricercatori (Raccomandazione della Commissione d&imunita Europee del 11/03/2005), nel rispetlia de

Direttiva Comunitaria n. 70/1999 (Accordo Quadrd sworo a tempo determinato) e delle disposizioni
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nazionali (art. 24 della Legge 240/2010 e art. ditad_. 35/2012) le modalita di selezione, il regigiuridico
ed il trattamento economico spettanti ai riceréadempo determinato.

Art. 3 Definizioni

Ai sensi del presente regolamento si intende:

per rapporto di lavoro subordinato: un rapport@tativo che si svolge alle dipendenze e secondoégtive
di un datore di lavoro. Si instaura mediante lpsé di un contratto di lavoro, che disciplina tedizioni che
regolano il rapporto, ed in particolare i dirittd edoveri che ne derivano;

per proroga del contratto: il prolungamento deitjorario contratto prima del suo termine naturalecddenza
alle medesime condizioni giuridiche ed economiatlecdntratto originario;

per rinnovo del contratto: la stipula di un ulteei@ontratto successivamente alla scadenza dedgeete per
la prosecuzione del progetto di ricerca;

per nuovo contratto: la stipula di ulteriore cotivasuccessivamente alla scadenza del precedéesitaldi
una nuova selezione per un nuovo progetto/progradimeerca;

per lettera di referenza: una attestazione promémida un componente della comunita scientificaaval
sostenere la presentazione di un candidato eviglethane le potenzialita di sviluppo in ambito sdferd,
I'esperienza acquisita e ogni altra caratterisatistudinale alla ricerca che il referente ritengfde far
conoscere;

per chiusura del progetto/programma di ricercackdenza temporale individuata dall’ultima spesmessa
a rendicontazione.

Art. 4 Tipologie contrattuali
“1. | contratti hanno le seguenti tipologie:
a) contratti di cui alla lettera a) dell'art. 24nema 3 della L. 240/2010 (junior): contratti di diarariennale
prorogabili per soli due anni, per una sola volta.
Per questi contratti & previsto sia il regime dape pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti € pari a 350 ore per il regime diggerpieno e a 200 ore per il regime di tempo definit
Il ricercatore con contratto junior puo svolgeneofiad un massimo di 60 ore di didattica frontale g&o
accademico, da svolgersi secondo quanto previste lizee di indirizzo per la programmazione didtt
annualmente deliberate dagli Organi di Governorernodalita da definire al momento dell’emanazioak d
bando di selezione. | contratti possono esseralatigon il medesimo soggetto anche in Univerditéerse,
nei casi previsti dal successivo art. 16. In queasp il contratto verra stipulato per un periode, sommato
al precedente periodo gia svolto, non superi latducomplessiva di tre anni.
b) contratti di cui alla lettera b) dell'art. 24roma 3 della L. 240/2010 (senior): contratti trieihmon
rinnovabili, riservati a candidati in possesso 'Adlllitazione Scientifica Nazionale alle funzioni
di professore di prima o di seconda fascia, ovwhe hanno usufruito per almeno tre anni, anare n
consecutivi di:

1. contratti di cui alla lettera a);

2. assegni di ricerca ai sensi dell'art. 51 co. 6adkll 449/97 e successive modificazioni e dell'ag.

della L. 240/2010, o borse post-dottorato ai sdaltiart. 4 della L. 398/89;

3. contratti stipulati ai sensi dell'articolo 1, comd¥g della L. 230/2005;

4. analoghi contratti, assegni o borse in atenei tricéiricerca stranieri.
Ai fini della maturazione del periodo minimo trieale le attivita svolte nelle tre tipologie di cwipsa sono
cumulabili.
Per questi contratti & previsto sia il regime diape pieno che di tempo definito.
L'impegno annuo complessivo per lo svolgimentoedattivita di didattica, di didattica integrativaieservizio
agli studenti & pari a 350 ore.
Il ricercatore con contratto senior e tenuto agaa, nell'ambito dell'impegno didattico istituzale, 60 ore
di didattica frontale per anno accademico, cosiedndicato nel bando di selezione. Ulteriori inchri
didattici sono attribuiti soltanto ai sensi delt'a5 co. 2 del presente regolamento.
Per i ricercatori di area medica di entrambe l®ltigie pud essere previsto lo svolgimento di d#ivi
assistenziale, secondo le modalita descritte @essivo art. 10is.
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Art. 5 Presupposti e limiti per la stipula dei contatti

1. L’attivazione di contratti & proposta al Congigli Amministrazione dai Dipartimenti che delibecain

composizione piena. La seduta e valida con la peeséella maggioranza assoluta degli aventi diaittooto,

dedotti gli assenti giustificati. La delibera eidamente assunta con il voto favorevole della naggiza
assoluta dei partecipanti alla votazione. PeriVatione dei contratti senior, la delibera dovravedere la
copertura finanziaria necessaria a garantire quyanetasto all’art. 24 comma 5 della Legge 240/204dn le

modalita di cui all’art. 18 comma 2 della normacdi sopra..

2. abrogato.

3. Gli oneri derivanti dall'attribuzione dei contiadi cui al presente regolamento possono ess&aiao

totale di altri soggetti pubblici e di soggettiyaii, previa stipula di convenzioni di importo nimfieriore al

costo quindicennale per i ricercatori titolari deintratti senior, ovvero di importo e durata nofeliiore a
quella del contratto per i ricercatori junior.

4. | contratti si intendono stipulati per periodlalzoro su base triennale, da svolgersi secondatguprevisto
nel successivo art. 9.

5. La proposta di contratto & adottata con appdeiiaera dell’organo della struttura richiedentoatiene i
seguenti elementi:

a) l'eventuale indicazione dello specifico progettofmamma di ricerca (o dei programmi/progetti) cui
e collegato il contratto, ivi comprese tutte le ommhazioni necessarie ad individuarlo
inequivocabilmente;

b) specificazione del settore concorsuale e di unteaémprofilo esclusivamente tramite indicazione di
uno o piu settori scientifico-disciplinari;

c) le relazioni tra la durata temporanea del prografprogetto (o dei programmi/progetti), qualora
indicato, e il contratto che si intende attivaigy acopo di verificare la sussistenza dei requpsst
l'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinat

d) il dipartimento di afferenza;

e) la sede di svolgimento delle attivita;

f) le attivita (oggetto del contratto), gli obiettidi produttivita scientifica e I'impegno didattico
complessivo che saranno assegnati al ricercataisbljpazioni, convegni, brevetti, altre tipologie d
prodotti...) e le caratteristiche qualitative dglfaduzione scientifica;

g) lattivita assistenziale prevista, con l'indicazéodel titolo di studio richiesto per lo svolgimerdb
tale attivita ed esplicito richiamo all'impegno fioale del responsabile della struttura sanitariara f
svolgere l'attivita assistenziale al ricercatore@po determinato, secondo le modalita descritte ne
successivo art. 10is;

h) il regime di impiego (tempo pieno o definito);

i) le modalita di svolgimento della didattica frontaler i contratti di cui all’art. 4 lettera b) e per
contratti di cui all'art. 4 lettera a) qualora pists;

i) il corrispettivo contrattuale proposto;

k) l'indicazione precisa dei fondi sui quali graverartatti i costi diretti e indiretti del contratto;

l) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

m) la prova orale volta ad accertare 'adeguata carascdi una lingua straniera, nonché la linguaiin ¢
effettuare tale prova.

6. Il Dipartimento e il Consiglio di Amministrazienapprovano le proposte di attivazione e di prardej
contratti, tenuto conto della programmazione tredamlel fabbisogno di personale dell’Ateneo.

Art. 6 Modalita di selezione

1. L’assunzione avviene previo svolgimento di pchoe selettive che assicurino la valutazione coatpeaxr
dei candidati e la pubblicita degli atti.

2. E’ possibile procedere alla copertura di postiagrcatore a tempo determinato mediante chiamhiatdta
esclusivamente nei casi e con le modalita predata vigente normativa.

3. Alle selezioni hon possono partecipare colom atbiano un grado di parentela o di affinita fshguarto
grado compreso con un professore o ricercatorenpaéndeterminato appartenente al dipartimentola al
struttura che effettua la proposta di attivazioakcontratto, ovvero con il Rettore, il Direttoreii@rale o un
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componente del Consiglio di Amministrazione deléAeo. Alle selezioni non possono altresi parteeigar
coniuge o il convivente di un professore o ricesoata tempo indeterminato appartenente al dipantone
alla struttura che bandisce la procedura.

4. La selezione e svolta da una Commissione comgastre membri, nominata con disposizione dirigdaz
e individuata secondo le modalita previste all’&rbis.

5. Le Commissioni svolgono i lavori alla presenkzéutti i componenti, assumono le proprie delibéyaza
maggioranza assoluta dei componenti e

possono avvalersi di strumenti telematici di lavoodegiale.

5 bis. Le Commissioni concludono i propri lavortrer3 mesi dalla disposizione di nomina. Tale pwipuo
essere prorogato per una sola volta e per nonipio these, per comprovati motivi segnalati dal idkerste
della Commissione. Decorso il termine per la cosioloe dei lavori senza la consegna degli attiiriyente
procedera a sciogliere la commissione e a nominamaenuova in sostituzione della precedente, spgsta
del dipartimento.

6. La selezione avviene previa disposizione dirzggda di emanazione di un bando pubblicato sianigula
Italiana sia in lingua Inglese sul Portale di Aterepubblicita del medesimo sulla Gazzetta Uffesiall sito
del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e lteeRicerca, nonché sul Portale dell’Unione Europea

7. La selezione viene effettuata mediante valutezfreliminare dei candidati con motivato giudiai@litico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione sdiéoa, ivi compresa la tesi di dottorato, seconditeri definiti
dal DM 243/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficidl@1/09/2011.

A seguito della valutazione preliminare i candidatimparativamente piu meritevoli, in misura comarga

il 10 e il 20 per cento del numero degli stessiomgnque non inferiore a sei unita, sono ammesai all
discussione pubblica con la commissione dei téaliella produzione scientifica, che pud assumecbeala
forma di un seminario aperto al pubblico; lo svoighto di tale seminario non costituisce prova orale
candidati sono tutti ammessi alla discussione gaaldoro numero sia pari o inferiore a sei.

A seguito della discussione viene attribuito untpggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioregentate
dai candidati ammessi.

| bandi possono prevedere il numero massimo dilpa#ioni da presentare che comunque non potraesse
inferiore a dodici.

| bandi devono prevedere, contestualmente allausissone dei titoli e delle pubblicazioni, una prarale
volta ad accertare 'adeguata conoscenza di ugadistraniera.

La discussione pu0 essere svolta per via telematica

8. Nelllambito della valutazione si puo tener comtoche di eventuali lettere di referenza prodotie d
candidato.

9. La Commissione redige una graduatoria di ideabdla tre anni. Nel solo caso di rinuncia all'asgone,
l'incarico puo essere conferito ad altro idoneopsdo 'ordine di graduatoria.

10. Gli atti sono approvati con disposizione dingele.

11. Il Dipartimento propone entro 2 mesi dall'ap@mzione degli atti al Consiglio di Amministraziote
chiamata del candidato, seguendo l'ordine dellalwatoria approvata dalla Commissione. La delibéra d
proposta e adottata a maggioranza assoluta deigsai di prima e seconda fascia.

12. Nel caso in cui nel termine sopra indicatoipp@timento non adotti alcuna delibera, non pathiedere
nei due anni successivi all'approvazione deglila&ithanazione di bando per la medesima figura égqu&iesso
settore concorsuale ovvero per lo stesso sett@rtsico disciplinare ove indicato dal Dipartiment

13. Per tutto quanto non espressamente disciplisaéplicano i principi del DPR 487/1994.

Art. 6-bis Modalita di individuazione dei component della Commissione

1. Della Commissione fanno parte tre professopriina o seconda fascia inquadrati nel settore asnede

0 in subordine nello stesso macro-settore conclargea cui € bandita la procedura o di ruolo edeivi& nel
caso di componenti non provenienti da Atenei nadipnndividuati dal Dipartimento che ha proposto
l'attivazione del contratto.

Due dei componenti, esterni allAteneo, sono sgity con le modalita previste dall’art. 8-bis del
Regolamento per la disciplina delle chiamate defd3sori di Prima e Seconda fascia in attuaziogé dst.

18 e 24 della L. 240/2010 emanato con DR 977/2Cd.&e Un terzo componente é individuato dal Cdiusig
di Dipartimento fra i docenti interni o esterniAteneo.
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2. Al fine di garantire pari opportunita tra uomendonne per l'accesso al lavoro ed il trattameatdavoro
come previsto dall’'art. 57 del d.lgs. 165/2001naima, almeno un componente é di genere femminile.

3. | componenti esterni sono individuati fra doceintomprovato riconoscimento scientifico di alitienei o
appartenenti ad istituzioni di ricerca.

4. 1 componenti della Commissione provenienti @sliéro sono scelti fra docenti inquadrati in unlquo
equivalente a quello di professore di | o Il fassidla base delle tabelle di corrispondenza frazpws
accademiche pubblicate con Decreto Ministerialeorosattivi in un ambito corrispondente al settore
concorsuale oggetto della selezione.

5. | Professori di | fascia componenti della Consitise interni all’ateneo o provenienti da altri Aéeédevono
essere in possesso della attestazione o autamaidine relativa alla qualificazione necessaria lper
partecipazione alle commissioni per I'abilitaziswentifica nazionale di cui all’art. 16 della legg40/2010
oppure, nel caso di componenti interni, devonorsssellocati in posizione superiore o pari alladiaaa di
ciascuna Area di valutazione della VR&lI'ultima valutazione della Commissione VRA.

6. | Professori di Il fascia componenti della Cormssinne interni all'ateneo o provenienti da altred¢i o
istituzioni di ricerca nazionali devono essereasgesso della Abilitazione Scientifica Nazionalelpgrima
fascia.

7. Della Commissione non possono fare parte i peafié che abbiano ottenuto una valutazione negativa
sensi del comma 7 dell’art. 6 della legge 240/2010.

8. La Commissione individua al suo interno un meste e un segretario verbalizzante.

Art. 7 Contenuto del bando di selezione
1. Il bando di selezione contiene in forma singetic

a) latipologia del contratto (junior o senior);

b) il regime di impiego (a tempo pieno o definito);

c) l'oggetto del contratto;

d) l'eventualeindicazione dello specifico progetto/programma r@gpammi/progetti) di ricerca, nonché
la durata dello stesso;

e) le ore di didattica frontale per il contratto senip qualora previste, per il contratto junior, den
relative modalita di svolgimento;

f) la specificazione del settore concorsuale e divemtiale profilo esclusivamente tramite indicazione
di uno o piu settori scientifico-disciplinari;

g) per iricercatori di area medica, l'indicazionecailo svolgimento di attivita assistenziale e, tadd
previsto, I'individuazione della struttura sanitapresso la quale tale attivita sara svolta e deldgive
modalita di svolgimento, secondo quanto previstsdecessivo artlO bis

h) I'eventuale numero massimo di pubblicazioni charididati possono presentare, che non potra essere
comunque inferiore a dodici;

i) lindicazione della lingua straniera oggetto dgliava orale;

j) diritti e doveri del ricercatore a tempo determinat

k) il trattamento economico e previdenziale;

[) il dipartimento di afferenza;

m) la sede prevalente di lavoro;

n) la modalita di selezione;

0) itermini per la presentazione della domanda digggrazione, secondo quanto stabilito dall’arteb d
presente Regolamento;

p) lindicazione dei requisiti per la partecipaziondes titoli preferenziali;

q) gli obiettivi di produttivita scientifica e 'impew didattico complessivohe saranno assegnati al
ricercatore (pubblicazioni, convegni, brevettiralipologie di prodotti...) nel’ambito dell’'evardle
progetto/programma di ricerca e le caratteristigphi@itative della produzione scientifica;

r) la previsione di modalita di trasmissione telenwtielle candidature, nonché, per quanto possibile,
dei titoli e delle pubblicazioni.

Art. 8 Requisiti per partecipare alle selezioni
1. Alle selezioni sono ammessi a partecipare i ickaticl anche cittadini di Paesi non appartenerdildhione
Europea, in possesso di:
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e dottorato di ricerca o titolo equivalente, consémin Italia o all’estero;
» diploma di scuola di specializzazione medica peatiori interessati. In tal caso il dottorato oltt
equivalente costituisce titolo preferenziale.

Nel caso di bandi che prevedano lo svolgimentdtiita assistenziale il titolo di studio dovra essadeguato
all'attivita assistenziale da svolgere.
Inoltre, alle selezioni per contratto senior, posspartecipare candidati in possesso dei reqdigitiii all'art.
4 lettera b), qualora il requisito d’accesso ristoesia il dottorato.
2. Non sono ammessi alle selezioni i professori usitar di prima e seconda fascia e i ricercataxiagsunti
a tempo indeterminato, ancorché cessati dal servizi
3. Per tutto il periodo di durata dei contrattipehdenti delle amministrazioni pubbliche sonoawiiti, senza
assegni né contribuzioni previdenziali, in aspetabvvero in posizione di fuori ruolo nei casidni tale
posizione sia prevista dagli ordinamenti di appetza.
4. Non saranno inoltre ammessi coloro che avramutoacontratti in qualitd di assegnista di riceecali
ricercatore a tempo determinato ai sensi degli 22te 24 della Legge 240/2010 presso I'Ateneoalogna
0 presso altri Atenei italiani, statali, non stiatalelematici, nonché gli enti di cui al commaedll@rt. 22 della
Legge 240/2010 per un periodo che, sommato allatayprevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continugkiviini della durata dei predetti rapporti nonesino i
periodi trascorsi in aspettativa per maternitaonpetivi di salute secondo la normativa vigente

Art. 9 Durata del contratto

1. La durata dei contratti & triennale.

2. | contratti non sono rinnovabili.

3. E’ prevista una sola proroga del contratto jupir soli due anni, secondo quanto definito atessivo art.
11. Larichiesta di proroga € avanzata dalla straitthe ha attivato il contratto, con il consersiiidteressato,
sentito comunque il Dipartimento di afferenza, @meno sei mesi di anticipo rispetto alla scadenza
contrattuale.

3 bis. Nel periodo di astensione obbligatoria patamita i contratti sono sospesi € il termineadidenza e
prorogato per un periodo pari a quello di asteresimbligatoria.

4. La durata complessiva dei rapporti instauratiiddgolari dei contratti di cui al presente regolento e degli
assegni di ricerca di cui all’art. 22 della L. 22010, intercorsi anche con altri Atenei italiartgtali, non
statali o telematici, nonché con gli enti di cucamma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010, canéldesimo
soggetto, non pud in ogni caso superare i 12 amuhe non continuativi. Ai fini della durata deegetti
rapporti non rilevano i periodi trascorsi in asptita per maternita o per motivi di salute secdadwmrmativa
vigente.

Art. 10 Oggetto del contratto

1. Il contratto indica le principali attivita dicerca, di didattica, di didattica integrativa esérvizio agli
studenti, ed ha allegato, come parte integranpggogramma di ricerca, qualora indicato nel bando.

2. Nel contratto € specificato il regime di impiggempo pieno o definito).

3. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimerdbedattivita di didattica, di didattica integraaive di
servizio agli studenti € pari a 350 ore per il negidi tempo pieno e a 200 ore per il regime di @ohgfinita

4. Nel contratto senior gualora previste, nel contratto juni@ngonadndicate le ore di didattica frontale.

5. E’ possibile apportare modifiche all’attivitariterca oggetto del contratto, per consentirécarcatore di
essere coinvolto in eventuali ulteriori attivitailsgpate nel corso della durata del contratto stese di
partecipare a progetti finanziati nel’ambito dnblacompetitivi.

Tali modifiche dovranno essere formalizzate tramite emendamento del contratto, da approvarsi dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta dellaugtira di afferenza, acquisito il consenso dedliessato.

Nel caso in cui la copertura finanziaria del pd3fD sia garantita da apposito accordo o convenzitbhne
finanziamento con un ente esterno, la propostandnelamento del contratto da parte del Dipartimedntoa
essere concordata con tale ente prima dell’awiie geocedure di partecipazione ad altri progedtiessere
accompagnata da una analisi atta a verificare ehmddifiche proposte siano coerenti con I'eventuale
progetto/programma di finanziamento e che permamgmnecessarie garanzie di copertura finanziaria.

Art. 10 bis Attivita assistenziale dei ricercatoridi area medica
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1. I ricercatori junior svolgono di norma attivaasistenziale in relazione alle esigenzepdegetto di ricerca
con le modalita e nei limiti previsti da appositcardi tra I'Universita e le Strutture sanitarie.

2 | ricercatori senior svolgono attivita assistateicon le stesse modalita e il medesimo trattasresdnomico
previsti per i ricercatori a tempo indeterminat@anvenzione.

3. Qualora sia funzionale alle esigenze del progetsu espressa richiesta del Dipartimento chéedeh
I'attivazione del posto, anche i ricercatori jungmssono svolgere attivita assistenziale secondwéalita di
cui al punto 2.

Art. 11 Modalita di valutazione dell’attivita svolta ai fini della proroga

1. Con riferimento alla procedura di proroga demtcatti di cui all'art. 4 lettera a), l'attivita slta dal
ricercatore viene valutata sulla base delle maaliei criteri e parametri individuati con Decrbtimisteriale
242/2011, pubblicato in Gazzetta Ufficiale del 22(A.1.

2. La proroga € consentita nel’ambito delle risadgsponibili per la programmazione.

3. Lattivita didattica e di ricerca del ricercatonell’ambito del contratto per cui € richiestaplaroga €
valutata da apposita Commissione, sulla base dielaaione predisposta dal dipartimento.

4 La valutazione della commissione ha come ogdielieguatezza dell’attivita di ricerca e di didedtisvolta
in relazione a quanto stabilito nel contratto ahatende prorogare.

5. La Commissione € nominata dal Rettore su pratDipartimento e composta da tre docenti geateri
a tempo indeterminato del settore concorsualeic®icatore a tempo determinato.

6. Nel caso in cui la commissione non concluda&aleentro un mese dalla nomina, il Rettore nomaamtito
il Dipartimento, una nuova Commissione in sostitng della precedente.

7. In caso di esito positivo della valutazionepiaposta di proroga unitamente alla relazione dighflimento
e alla valutazione della Commissione, & sottopalitaapprovazione del Consiglio di Amministraziode,
adottarsi entro il termine di scadenza del cortrd#t prorogare.

Art. 12 Rapporto di lavoro

1. Il Rettore stipula il contratto di lavoro submrato a tempo determinato.

2. Il periodo di prova é della durata di tre mesa ealutazione dello stesso compete al resporesakila
struttura.

3. La sede di svolgimento dell'attivita lavoratieaindividuata dal Dipartimento o altra strutturae dha
proposto I'attivazione del contratto.

4. Ai fini della rendicontazione dei progetti di ricar, la quantificazione figurativa delle attivitanaie di
ricerca, di didattica, di didattica integrativaiesdrvizio agli studenti, e pari a 1.500 ore anpelei ricercatori
a tempo pieno e a 750 ore per i ricercatori a tedgfmito. | ricercatori articolano la prestazidagorativa di
concerto con il responsabile del progetto/progrardimiecerca in relazione agli aspetti organizzagiropri di
questi ultimi. Lo svolgimento dell’attivita di ricea deve essere autocertificato mensilmente eatalidal
responsabile della ricerca. Laddove richiestojre @li verificare la ripartizione del monte ore tileste alle
attivita di ricerca svolte dal ricercatore & po#sibutilizzo del sistema diime sheeti Ateneo.

5. L'autocertificazione dell'attivita di didatticdj didattica integrativa e di servizio agli stutlexvviene:

a) tramite compilazione del registro digitale dédizioni, per quanto riguarda le attivita di didztfrontale;
b) tramite compilazione del consuntivo digitalel@dttivita didattiche per tutte le altre attivdénnesse alla
didattica

6. Il ricercatore e sottoposto ai controlli sanifaevisti dal D. Lgs. 81/2008 a carico dell’Ateneo

7. La competenza disciplinare e regolata dall’Edtdella L. 240/2010.

8. Al ricercatori a tempo determinato si applicamdtre le disposizioni statutarie che disciplindietettorato
attivo e passivo negli organi accademici dei riagrd universitari a seconda del regime di impegno.

Art. 13 Trattamento economico

1. Il trattamento economico € indicato nel bandsedzione.

2. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsil’art. 4 lettera a) compete per tutta la dudshrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecitg pari alla retribuzione spettante al ricereator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
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3. Ai ricercatori con contratto stipulato ai sedsil’art. 4 lettera b) compete per tutta la dudghrapporto un
trattamento economico onnicomprensivo lordo peecif@a pari alla retribuzione spettante al ricer@ator
confermato classe 0, secondo il regime d’impegno.
Sono previste due ulteriori fasce corrispondenti a:
0 120% della retribuzione spettante al ricercatorderonato classe 0, secondo il regime d’impegno;
0 130% della retribuzione spettante al ricercatorderonato classe 0, secondo il regime d’impegno.
4. 1l trattamento economico viene incrementato aimante nella misura e con le modalita stabilite ghe
adeguamenti della retribuzione spettante al pefsoman contrattualizzato.
5. Ai ricercatori a tempo determinato non si agpic le progressioni economiche e di carriera preysr i
ricercatori a tempo indeterminato.

Art. 14 Trattamento fiscale, previdenziale ed assigativo
1. | contratti sono assoggettati a tutti gli ademgmti previsti per i restanti rapporti di lavorobsudinato
stipulati con I'Alma Mater Studiorum Universita Bologna.

Art. 15 Regime delle incompatibilita e svolgimentdli ulteriori incarichi
1. | contratti sono incompatibili:

» con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinptesso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
previsto all’art. 8 co. 3;
con la titolarita degli assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
con la titolarita dei contratti di didattica diskiati dalle vigenti disposizioni in materia;
con le borse di dottorato e post-dottorato e inegale con qualsiasi borsa di studio 0 assegno a
qualunque titolo conferiti anche da enti terzi.
2. Ai ricercatori € consentito lo svolgimento diemiori incarichi didattici, oltre a quelli di caill'art. 4 del
presente Regolamento, mediante affidamento a tiodwoso.
3. Al ricercatori a tempo determinato, a secondarefgime d’'impegno e laddove riconducibile, si aqgl
guanto previsto dal regolamento recante la dis@ptiel regime delle incompatibilita e del proceditoedi
rilascio delle autorizzazioni per I'assunzione ratdarichi extraistituzionali ai professori, riceraata tempo
indeterminato ed assistenti.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanr luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli
5. L’espletamento dei contratti di cui al presamtgolamento costituisce titolo preferenziale neicaosi per
I'accesso alle pubbliche amministrazioni.

Art. 16 Mobilita

In caso di mobilita tra Atenei, i ricercatori a tgondeterminato responsabili di progetti di ricefinanziati da
soggetti diversi dall’'Universita di afferenza, censno la titolarita dei progetti e dei relativadinziamenti,
ove scientificamente possibile e con I'accordoadehmittente di ricerca.

Y VYV

Art. 17 Norme transitorie e finali

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. abrogato.

. Le modifiche regolamentari si applicano alle consigisi per le quali, alla data di entrata in vigoled
presente regolamento, non e stato ancora emanatatio provvedimento di nomina.

DU WNPRF

DECRETO REP. n. 1918/2019 PROT. n. 242228 d#9/10/2019
EMANAZIONE REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINAR | DEGLI STUDENTI, ai sensi della
Legge 240/2010 e dello Statuto di Ateneo, emanatdaR. n.. 1203 del 13.12.2011 e ss.mm.ii.

IL RETTORE
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VISTI RID. 31/08/1933, n. 1592 ‘Approvazione del tesiwa delle leggi

sull'istruzione superiore’ (art. 149)dfOro i quali...non sostengano
esami per otto anni consecutivi, debbono rinnoleaizione ai corsi
e ripetere le prove gia superate”;

il R.D. 20/06/1935, n.1071 ‘Modifiche ed aggiorrnemti al testo unico
delle leggi sulla istruzione superiore’

la Legge 09/05/1989 n. 168 — “Istituzione del Mtero dell’'Universita
e della Ricerca scientifica e tecnologica”;

la Legge 07/08/1990 n. 241 ‘Nuove norme in matdrigrocedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documemtiministrativi’, e
ss.mm.ii., in particolare l'art. 2;

la Legge 19/11/1990 n. 341 — “Riforma degli ordienti didattici
universitari”, in particolare l'art.11;

la Legge 15/05/1997 n.127 (art.17, co. 95) e sssiee modificazioni
e integrazioni, recante disposizioni generali sallinamento degli
studi universitari e la tipologia dei titoli di stw rilasciati dalle
Universita;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27/89&] n.25;

i Decreti Ministeriali 23/12/1999 e 26/06/2000 cementi la
rideterminazione dei settori scientifico-disciplina

il Decreto Ministeriale 04/10/2000 concernentdéalaratoria dei
contenuti dei settori scientifico-disciplinari cemdeterminati dai
precitati decreti ministeriali e successive mahé;

il D.Igs. n.165 del 30/03/2001 ‘Norme generalil'suflinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putdi®i e ss.mm.ii., in
particolare I'art. 55 bis;

il Decreto Ministeriale n. 270 del 22/10/2004 - difche al
Regolamento recante norme concernenti I'autonordattica degli

Atenei, approvato con DM 3/11/1999 n.509;

i Decreti Ministeriali relativi alla determinaziendelle classi delle
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lauree universitarie e delle classi di laurea nieajes,

la sentenza della Corte di Cassazione n. 5637/2008se alla quale

‘deve ritenersi che l'effetto impeditivo della ddeaza dell’azione

disciplinare, prevista nel quarto comma dell’arb bis del citato D.lgs

165/2001, si produce con I'adozione dell’atto cerdpulso all'azione

disciplinare, a prescindere dalla sua successivanwoicazione al

lavoratore®

il Regolamento dei procedimenti amministrativi ex@@® con Decreto

Rettorale n. 807 del 02/07/2010;

la Legge 30/12/2010, n. 240: “ Norme in matericodjanizzazione

delle universita, di personale accademico e recletdo, nonché

delega al Governo per incentivare la qualita ditefhza del sistema

universitario”, in particolare art.10 comma 5;

il Decreto Rettorale n.1203 del 13/12/2011, amshe modificato e

integrato con Decreto Rettorale n.739 del 28.0&/20tn cui e stato

emanato lo Statuto di Ateneo dell’Alma Mater Studin — Universita

di Bologna;

il Decreto Legislativo n. 19 del 27/01/2012: “Vdkzazione

dell'efficienza delle Universita..”, a norma deH#, co.1, lettera a)
della Legge 30/12/2010, n.240;

il Decreto Legge n. 5 del 9/02/2012, convertith.@gge n. 35 del

04/04/2012, ‘Disposizioni urgenti in materia dinrgdificazione e di

sviluppo’;

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cowre® Rettorale n.

609 del 06/08/2013 e ss.mm.ii.;

il Regolamento in materia di Scuole di specialzaae emanato con

Decreto Rettorale n.1 del 03/01/2011 e ss.mm.ii.;

il Regolamento Studenti, emanato con Decreto Rago del

06/06/2013 n. 464 e ss.mm.ii.;

il Regolamento in materia di Corsi professionai#z emanato con
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Decreto Rettorale n. 150 del 02/02/2016 e ss.mm.ii.
il Decreto Ministeriale n. 6 del 07/01/2019 di nifaxh al DM 987/2016
e ss.mm.i  concernente: ‘Autovalutazione,  Valutagio
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi eabesi di studio’;
PRESO ATTO dei pareri favorevoli espressi dal Consiglio &g nella seduta del 12
luglio 2019, e dal Consiglio di Amministrazione llneseduta del 23
luglio 2019, e della delibera del Senato Accademnieb24 settembre
2019 con la quale é stato approvato il nuovo Regetao dei
procedimenti disciplinari degli studenti;
RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimento amstriativo previsto per
'emanazione del nuovo Regolamento dei procedimdisiiplinari
degli studenti;

DECRETA
ART. 1
(Emanazione )

1. E’ emanato il Regolamento dei procedimenti gigeari degli studenti nel testo allegato che ¢asce atto
in allegato (Allegato A) al presente decreto.

ART.2

(Vigore ed efficacia)
1. Il predetto Regolamento entra in vigore dal moosuccessivo a quello della pubblicazione neldtitio

Ufficiale di Ateneo.

2. |l presente Decreto sara inserito nella racadfiaiale dei Regolamenti dell’Universita.

Bologna, li 9/10/2019
IL RETTORE

(prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) integrante

REGOLAMENTO DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI DEGLI STU DENTI, ai sensi della Legge
240/2010 e dello Statuto di Ateneo, emanato conrbRL203 del 13.12.2011 e ss.mm.ii.

INDICE SOMMARIO

TITOLO | — DEFINIZIONI E AMBITO DI APPLICAZIONE
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ART. 1 - Definizioni

TITOLO Il — DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 2 - Norme di disciplina

ART. 3 - Commissione disciplinare

ART. 4 — Astensione e ricusazione dei membri dalCommissione
ART. 5 - Procedimento disciplinare

ART. 6 — Sospensione dei termini del procedimemdisciplinare

TITOLO Il - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ART. 7 — Disposizioni comuni

ART. 8 — Provvedimenti disciplinari a carico dedj studenti iscritti ai corsi di laurea e laurea majistrale
ART. 9- Provvedimenti disciplinari a carico egli studenti iscritti ai corsi professionalizzanti

ART. 10 - Provvedimenti disciplinari a carico dgli studenti iscritti alle Scuole di specializzazine
ART. 11 - Provvedimenti disciplinari a carico dgli studenti iscritti ai corsi di dottorato

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
ART. 12 - Applicazione

TITOLO | — DEFINIZIONI E AMBITO DI APPLICAZIONE

Articolo 1 — Definizioni

Ai sensi del presente Regolamento si intende:

a) per studenti, coloro che sono iscritti ad ursoati studio, a un corso professionalizzante, @arso di
dottorato, a una Scuola di Specializzazione, aodingttivita formative, indipendentemente dall'anno
accademico di ultima iscrizione nonché gli iscritiregistrati all’Universitad di Bologna nell'ambiti
programmi di scambio con Universita estere;

b) per corso di studio, i corsi idonei a conseguira laurea, una laurea specialistica 0 magistualéjploma

di specializzazione;

c) per corsi professionalizzanti, i master di priemsecondo livello, i corsi di alta formazione,ors di
formazione permanente e corsi intensiNgciplinati dal relativo regolamento;

d) per Scuole di Specializzazione, i corsi di tecktlo disciplinati dal Regolamento didattico d’'Atn
dellAlma Mater Studiorum — Universita di Bolognapmprensivi delle Scuole di Specializzazione di
Medicina e Chirurgia;

e) per corso di dottorato, il corso di terzo cidkdla formazione universitaria, che assicura laBmione alla
ricerca scientifica e fornisce le competenze nec@sger esercitare attivita di ricerca, anchevallb
internazionale, e attivita professionali di altalificazione;

f) per Responsabile del procedimento, il dirigeda#’ Area delle Biblioteche e Servizi allo Studio;

g) per carriera, l'insieme di atti e attivita, prdimati al conseguimento del titolo accademico, pintn dallo
studente;

h) per Commissione, la Commissione disciplinar@pséa allo svolgimento del procedimento discipknar
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TITOLO Il — DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 2 — Norme di disciplina

1. Gli studenti dell’'Universita di Bologna sono tina osservare comportamenti rispettosi dell’cadiento
vigente, del Codice etico e di comportamento d’&terdei regolamenti universitari, delle libertaes diritti
di tutti i soggetti che svolgono la loro attivitelavoro o di studio all'interno delle struttureli&teneo.

2. Sono tenuti a non interferire col regolare swomto delle attivita istituzionali e ad astenedsil
danneggiamento dei beni di proprieta dell’ Atenad terzi che anche temporaneamente vi si trovinoché
da atti e comportamenti lesivi dell'immagine, delcdro dell’'Universita, anche al di fuori delle stane
universitarie.

3. Si astengono altresi dal porre in essere candtfgnsive e/o discriminatorie in relazione altiet, religione,
genere, orientamento sessuale o politico.

4. Le violazioni delle norme di disciplina dell’Usrsita di Bologna comportano a carico dei trasges
I'applicazione di provvedimenti disciplinari.

5. Nel caso di comportamenti dello studente chegms configurare anche fattispecie di reato, I'@rsita di
Bologna provvede tempestivamente a informare I'Atdagiudiziaria e adotta i conseguenti provveditnen
previsti dalla legge.

6. L'Universita di Bologna si riserva altresi dirggn sede civile e penale, anche al fine di edeire eventuali
risarcimenti dei danni subiti in conseguenza denportamenti di cui ai commi precedenti.

7. Il procedimento disciplinare si avvia a preseireddalla pendenza di indagini dell’ Autorita giudima o del
procedimento penale relativi ai medesimi fatti dgmedella contestazione degli addebiti.

8. Le norme dei commi precedenti si applicano amgfliestudenti iscritti e registrati all’'Universith Bologna
nell'ambito di programmi di scambio con Univergtiere.

Articolo 3 — Commissione disciplinare

1. E’ istituita una Commissione disciplinare conmpetenze istruttorie e propositive del provvediroea
adottare.

2. La Commissione disciplinare, nominata con dearettorale, & costituita dai seguenti componenti:

- quattro professori o ricercatori membri effettiscelti tra i propri componenti dal Senato Accaidensu
proposta del Rettore;

- quattro professori o ricercatori membri supplestelti tra i propri componenti dal Senato Accamensu
proposta del Rettore;

- tre studenti membri effettivi prescelti fra i @psentanti in Senato Accademico, scelti dal Cdiositegli
Studenti;

- tre studenti membri supplenti prescelti fra ipggsentanti in Senato Accademico, scelti dal Chnsitegli
Studenti.
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I componenti della Commissione disciplinare rimamg in carica per tutta la durata del loro mandato
Senato Accademico

3. E’ presieduta dal professore piu anziano rabra in caso di parita di fascia prevale I'anZiawii servizio;
svolge funzioni di segretario verbalizzante il gsgore o il ricercatore meno anziano nel ruoldsttesdagli
uffici dell’Area Biblioteche e Servizi allo Studio.

4. La Commissione e validamente costituita corrésgnza di tutti i componenti e le delibere sorsuake a
maggioranza degli stessi.

Articolo 4 - Astensione e ricusazione dei membri dea Commissione

1. Ciascun componente della Commissione ha I'obldigstenersi nei casi previsti dall’art. 51 detlice di
procedura civile.

2. E’ facolta dello studente sottoposto a procedimelisciplinare presentare istanza di ricusaziineno o
pit componenti della Commissione nei casi di caiomhma precedente, entro cinque giorni dalla ratifiella
contestazione degli addebiti.

3. Sullistanza di ricusazione o sulle richiestagdénsione decide il Presidente della Commissiotre sette
giorni dalla ricezione dellistanza; sulle istanzbe riguardano il Presidente, decide il Rettoreoeit
medesimo termine.

4. | componenti astenuti o ricusati sono sostitéli supplenti di cui all'art. 3 o, in caso d'impsdslita, da
altri designati nelle medesime modalita di cui allesso art. 3.

Articolo 5 — Procedimento disciplinare

1. Entro trenta giorni dalla conoscenza del fatt@drte del Responsabile del procedimento, il Retdgvia
il procedimento disciplinare trasmettendo la camatdaene degli addebiti mediante posta elettrongtificata
0 con lettera raccomandata all'indirizzo di resiclerdello studente o, in mancanza, all'ultimo irgdia
comunicato all’Ateneo.

2. La documentazione relativa allavvio del proceeinto &€ trasmessa a cura del Responsabile del
procedimento alla Commissione disciplinare.

3. La contestazione di addebiti deve necessariawamienere:

a) una dettagliata descrizione dei fatti oggettoaitestazione;

b) il Responsabile del procedimento;

c¢) l'indicazione del diritto di prendere visione edentualmente estrarre copia degli atti del primeeqto,
nonché I'ufficio in cui si puo prendere visione tiedti e della possibilita di essere ascoltati@&ommissione
disciplinare.

4. Qualora ricorrano gravi motivi, il Responsahilel procedimento pud adottare provvedimenti caritela
relativi alla carriera in attesa della definiziahd procedimento disciplinare.

5. Entro il termine di dieci giorni dal ricevimendiella contestazione degli addebiti, I'interesdadliritto di

presentare per iscritto le proprie osservazioren&valmente corredate da documenti.
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6. Con le osservazioni l'interessato, se lo ritiepao richiedere di essere sentito dalla Commigsion
disciplinare personalmente o anche assistito dgparsona di sua fiducia.

7. La Commissione, ove sia stata richiesta, fissadizione, dandone comunicazione allo studentejose
richiesta, fissa una seduta per la discussioneadsl.

8. Lo studente convocato all'audizione é tenutoesgntarsi puntualmente, a pena di decadenzardtd di
essere sentito.

9. Nei venti giorni successivi all'audizione o adladuta di discussione del caso, la Commissiomiptisare
delibera la proposta d’irrogazione del provvedimeatisciplinare oppure d’archiviazione.

10. Il Responsabile del procedimento trasmettedagsta di cui al comma 9 al Senato Accademico.

11. Il Senato Accademico delibera adottando la getapdella Commissione disciplinare. Qualora ilégen
ritenga di discostarsi dalla proposta, motiva adéguente la propria deliberazione.

12. Il procedimento disciplinare si conclude cohbdga del Senato Accademico emanata a pena dddeza
entro novanta giorni dal ricevimento da parte dsilalente della contestazione degli addebiti.

13. In tutti i casi in cui gli atti del procedimentiebbano essere comunicati al destinatario, hgreFcessari
al loro ricevimento non sono computati nei novagiteini; si intendono per necessari anche quehiiesti per
la compiuta giacenza della raccomandata o nel daseeperibilita, di avvenuta notifica a mezzoioidle
giudiziario.

14. La delibera di cui al comma 12 e trasmessasdlidente a cura del Responsabile del procedinamto
posta elettronica certificata o lettera raccomamdatiata all'indirizzo di residenza da lui dichedéo oppure,
in mancanza, all’ultimo indirizzo comunicato all&teo.

Articolo 6 — Sospensione dei termini del procediméa disciplinare

1. | termini sono inoltre sospesi per il periodotelinpo necessario alla designazione dei compodetis
Commissione disciplinare, nonché in caso di asbeesd ricusazione, per il tempo necessario alldspi®ne
dei componenti astenuti o ricusati.

2. | termini del procedimento sono altresi sospebperiodi dal 10 al 31 agosto e dal 24 dicembéeggnnaio.

TITOLO Ill — PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Articolo 7 — Disposizioni comuni

1. L’applicazione dei provvedimenti disciplinariv@erispondere a criteri di ragionevolezza ed eqaato
riguardo alla natura della violazione, allo svolgimo dei fatti e alla valutazione degli elementpbva, alla
durata del corso, nonché all'irrogazione di precéidganzioni disciplinari, anche relative a pregeesarriere
attivate nell’Ateneo da parte del medesimo studente

2. | provvedimenti disciplinari di cui al comma @n® definitivi e, con I'eccezione dell’archiviaziensono

registrati nella carriera dello studente nonchértadi nel foglio di congedo.
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3. Le scadenze per il pagamento del contributoyrate durante il periodo dell’irrogazione dellapsassione,
non comportano l'applicazione delle more se lo ate regolarizza la sua posizione entro venti giorn
lavorativi dalla riattivazione della carriera.

4. Nel caso in cui uno studente sia destinatarftdsanzioni, si applicano una dopo I'altra.

Articolo 8 — Provvedimenti disciplinari a carico degli studenti iscritti ai corsi di laurea e laurea
magistrale

1. | provvedimenti disciplinari che possono essgiglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) esclusione da uno o pit esami o valutazioniifatigorofitto o dalla prova finale per un perioflao a tre
mesi;

) sospensione temporanea dall’Universita fino ammo, comprensiva di tutti gli atti di carriersaei ed
attivita didattiche.

2. | presenti provvedimenti disciplinari, per quaisobmpatibili, si applicano anche agli studentriticalle
singole attivitd formative nonché agli studentiriisce registrati all'Universita di Bologna nelitsbito di
programmi di scambio con Universita estere.

Articolo 9 — Provvedimenti disciplinari a carico degli studenti iscritti ai corsi professionalizzanti

1. | provvedimenti disciplinari che possono essguglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) esclusione dalle valutazioni di profitto o dgltmva finale per un periodo fino a tre mesi;

c) sospensione temporanea dall’'Universita fino amnmo, comprensiva di tutti gli atti di carrieralwmazioni
finali di profitto ed attivita didattiche.

Articolo 10 — Provvedimenti disciplinari a carico degli studenti iscritti alle Scuole di Specializzanine

1. | provvedimenti disciplinari che possono essgiglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) sospensione temporanea dall’Universita fino anmo, comprensiva di tutti gli atti di carrierarifiche del
profitto e attivita didattiche.

Articolo 11 — Provvedimenti disciplinari a carico degli studenti iscritti ai corsi di dottorato

1. | provvedimenti disciplinari che possono essgglicati, salva ogni diversa previsione legiskatisono i
seguenti:

a) ammonizione;

b) rinvio sino a un anno dell’esame finale.
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TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 12 — Applicazione

1. Il presente Regolamento entra in vigore dalmgicsuccessivo alla pubblicazione sul Bollettindaidfe
d’Ateneo.

2. Ai procedimenti disciplinari pendenti prima @egfiubblicazione di cui al comma 1, continuano galicarsi

le disposizioni vigenti alla data della contestagialegli addebiti.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5661 PROT. 151279 DEL 11/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1115 DEL 15/02/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A1 ECONOMIA POLITICA,
PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/01 E CONOMIA POLITICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Sciereconomiche - DSE del 07/11/2018, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevmaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsiialAl
Economia Politica, per il Settore scientifico ditiare SECS-P/01 Economia Politica;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del182018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[1145 del 15/02/2019;

- la domanda del dott. Jaakkola Niko dalla qualdtasthe il candidato ha conseguito il dottorato di
ricerca all'estero e, ai sensi dell’'art. 3 del baddconcorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della deteantinequivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave@tempo determinato (senior) con regime di impem
tempo pieno della durata di tre anni per il Settdomcorsuale 13/A1 Economia Politica, per il Settor
scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia Palittondizionatamentealla produzione nel termine di 90
giorni, che decorrono dalla pubblicazione del pnes@rovvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo
della determina di equivalenza, ai sensi dell'28tD. Lgs. n. 165/2001, da parte del candidatot.Dot
Jaakkola Niko, che ha conseguito il dottorato cknta all’estero. La decadenza dall'inserimento in
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graduatoria sara disposta anche in caso di ricextorati dichiarazione di titolo non equivalente a
previsto da bando.

ART. 2 - Tenuto conto di quanto stabilito all’gstecedente, &€ approvata la seguente graduatovgiaie di
merito:

1) Jaakkola Niko 56/100
2) Bortolotti Stefania 53/100
3) Meroni Claudia 48,5/100
4) Arduini Tiziano 42,5/100
5) Roberti Paolo 42/100
6) Donadelli Michael 41,5/100

Bologna, 11/07/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6691 PROT. 196244 DH. 04/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2643 DEL 12/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/F1 SCIENZE E TECNOLOGIE

ALIMENTARI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE  AGR/15 SCIENZE E
TECNOLOGIE ALIMENTARI

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciere Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del

14/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per

le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadel?4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 07/F1 Scienze e
Tecnologie Alimentari, per il Settore scientificsaplinare AGR/15 Scienze e Tecnologie
Alimentari;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[264.3 del 12/04/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@@attore Concorsuale 07/F1 Scienze e Tecnologie

Alimentari, per il Settore scientifico disciplinaf&R/15 Scienze e Tecnologie Alimentari.
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ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Enrico Valli 83,7/100
2) Urszula Tylewicz 81,9/100

Bologna, 04/09/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6692 PROT. 196260 DH. 04/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3442 DEL 23/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C5 STORIA DELLA
FILOSOFIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/06 STORIA DELLA
FILOSOFIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filéisoe Comunicazione - FILCOM del 18/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéoricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 11/C5 Storia della Filosofia, per il
Settore scientifico disciplinare M-FIL/06 StorialldeFilosofia,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[34d42 del 23/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcedidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlettore Concorsuale 11/C5 Storia della
Filosofia, per il Settore scientifico disciplinaveFIL/06 Storia della Filosofia.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Gennaro Imbriano 86,55/100
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Bologna, 04/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6730 PROT. 198707 DH. 05/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3807 DEL 07/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/B1 - INFORMATICA, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 - INFORMATI CA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- le delibere del Consiglio di Dipartimento di Infoatica Scienza e Ingegneria — DISI del 19/03/2019
e del 18/04/2019, recanti la proposta di attivazidndue contratti da ricercatore a tempo detertmina
per le esigenze del dipartimento medesimo ai siikart. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 01/B1 - Informatica, per il
Settore scientifico disciplinare INF/01 - Inforncsi

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def@&%2019 e del 30/04/2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[380.7 del 07/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di due ricercatori con rapporto dolava tempo determinato (senior) con regime di gnpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 01/B1 - Informatica, per il Settarierstifico

disciplinare INF/01 — Informatica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Elias Jocelyne 84,16/100
2) Amadini Roberto 72,51/100
3) Torquati Massimo 70,24/100
4) Bianchi Matteo 62,41/100

Bologna, 05/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6731 PROT. 198709 DE. 5/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3625 DEL 03/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/E4 MISURE, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/07 MISURE ELETTRICHE E
ELETTRONICHE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dell'Energia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 14/03/2019, recardaeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regdnienpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/E4 Misure, per il Settore scientifico discipliedNG-INF/07 Misure Elettriche e Elettroniche;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3625 del 03/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@attore Concorsuale 09/E4 Misure, per il Settor
scientifico disciplinare ING-INF/07 Misure Eletthe e Elettroniche;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Marco Crescentini 77,28/100

Bologna, 05/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6732 PROT. 198769 DH. 05/09/19
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APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4773 DEL 11/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09 /E2 - INGEGNERIA
DELL'ENERGIA ELETTRICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/32 -
CONVERTITORI, MACCHINE E AZIONAMENTI ELETTRICI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ikldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 12/04/2019, recardeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con regidiémpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/E2 - Ingegneria dellEnergia Elettrica, per &ttSre scientifico disciplinare ING-IND/32 -
Convertitori, Macchine e Azionamenti Elettrici;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.773 del 11/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 09/E2 - Ingegneria
dell'Energia Elettrica, per il Settore scientifidisciplinare ING-IND/32 - Convertitori, Macchine e
Azionamenti Elettrici;
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Gabriele Rizzoli 72,7/100

Bologna, 05/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6737 PROT. 198809 DH. 05/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4068 DEL 16/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/N2 SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO E

DELLO SPORT, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E M-EDF/01 METODI E
DIDATTICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE
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IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scierger la Qualita della Vita - QUVI del 19/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 06/N2 Scienze dell’Esercizio Fisico e
dello Sport, per il Settore scientifico disciplieaM-EDF/01 Metodi e Didattiche delle Attivita
Motorie;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.068 del 16/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeBettore Concorsuale 06/N2 Scienze
dell’Esercizio Fisico e dello Sport, per il Settoseientifico disciplinare M-EDF/01 Metodi e
Didattiche delle Attivita Motorie.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Laura Bragonzoni 80,4/100

Bologna, 05/09/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6765 PROT. 199959 DH. 06/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2637 DEL 12/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/B2 SCIENZE E TECNOLOGIE

DEI SISTEMI ARBOREI E FORESTALI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE
AGR/05 ASSESTAMENTO FORESTALE E SELVICOLTURA

IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnhologie agro-alimentari - DISTAL del
19/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno pBeitore Concorsuale 07/B2 Scienze e Tecnologie
dei Sistemi Arborei e Forestali, per il Settoreeatfico disciplinare AGR/05 Assestamento Forestale
e Selvicoltura;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2637 del 12/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilj@=ttore Concorsuale 07/B2 Scienze e Tecnologie
dei Sistemi Arborei e Forestali, per il Settoreestifico disciplinare AGR/05 Assestamento Forestale
e Selvicoltura.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Maria Rosa Guerrieri 66,14/100
2) Manuela Balzarolo 58,65/100
3) Enrico Tomelleri 53,02/100

Bologna, 06/09/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6792 PROT. 201202 DH.  09/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4281 DEL 23/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 3 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C2 SOCIOLOGIA DEI
PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI, PER IL SETTORE S CIENTIFICO DISCIPLINARE
SPS/08 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICA TIVI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento delle iArDARvipem del 15/03/2019,
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la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sodigia e Diritto del’economica — SDE del 18/03/2019
e la delibera del Consiglio di Dipartimento di&we politiche e sociali — SPS del 5/04/2019 recant
la proposta di attivazione di tre contratti pereriatore a tempo determinato per le esigenze dei
dipartimenti medesimi ai sensi dell'art. 24 commiatBra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno; per il Settore Concoesual/C2 Sociologia dei Processi Culturali e
Comunicativi, per il Settore scientifico disciplreaSPS/08 Sociologia dei Processi Culturali e
Comunicativi;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione de/@&%2019 e del 30/04/2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3.281 del 23/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di tre ricercatori con rapporto diolava tempo determinato (senior) con regime di ognpea
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 14/C2 Sociologia dei Processi Clliltara
Comunicativi, per il Settore scientifico discipleaSPS/08 Sociologia dei Processi Culturali e Cooativi;
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Elena Macchioni 98,40/100
2) Marco Solaroli 98,00/100
3) Stefano Spillare 97,10/100
4) Loris Caruso 90,94/100
5) Daniela Cherubini 90,59/100
6) Antonio Rafele 84,50/100

Bologna, 09/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6836 PROT. 202468 DH. 10/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4363 DEL 28/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/D1 CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMEN TARI, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE CHIM/08 CHIMICA FA RMACEUTICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farn@ege Biotecnologie - FaBIiT del 19/03/2019, recante
la proposta di attivazione di un contratto per nge¢ore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQaI®1 Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,
Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari, per itttSee scientifico disciplinare CHIM/08 Chimica
Farmaceutica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.363 del 28/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil Battore Concorsuale 03/D1 Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alitaen per il Settore scientifico disciplinare
CHIM/08 Chimica Farmaceutica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1)

Marina Naldi 86,5/100

Bologna, 10/09/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6839 PROT. 202508 DH- 10/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4746 DEL 10/06/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/N1 CULTURE DEL VICINO ORIENTE
ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E DELL'AFRICA, PER IL SET TORE SCIENTIFICO

VISTI

DISCIPLINARE L-OR/12 LINGUA E LETTERATURA ARABA
IL DIRIGENTE

'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingueetterature e Culture moderne - LILEC del
07/03/2019, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 10/N1 Culture del Vicino
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Oriente Antico, del Medio Oriente e dell'Africa,rpeSettore scientifico disciplinare L-OR/12 Lingu
e Letteratura Araba;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.746 del 10/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg@ettore Concorsuale 10/N1 Culture del Vicino

Oriente Antico, del Medio Oriente e dell'Africa,rpeSettore scientifico disciplinare L-OR/12 Lingu

e Letteratura Araba.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Ines Peta 71/100
2) Martina Censi 69/100
3) Raoul Villano 63/100

Bologna, 10/09/2019

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6849 PROT. 203058 DH. 11/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3631 DEL 03/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/F2 TELECOMUNICAZIONI,

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-INF/03 TELECOMUNICAZIONI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia dellEnergia elettrica e dell'Informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI del 14/03/2019, recardaeptoposta di attivazione di un contratto per
ricercatore a tempo determinato per le esigenzdipaitimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comma
3 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con regdnenpegno a tempo pieno per il Settore Concorsuale
09/F2 Telecomunicazioni, per il Settore scientifitsciplinare ING-INF/03 Telecomunicazioni;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@&%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3631 del 03/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggsettore Concorsuale 09/F2 Telecomunicazioni,
per il Settore scientifico disciplinare ING-INF/0&lecomunicazioni;
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Alessandro Bazzi 74,2/100
2) Raffaele D’Errico 71,8/100
3) Amina Piemontese 69,5/100
4) Marco Martalo 69,2/100
5) Francesco Guidi 68,4/100
6) Jocelyne Elias 66,8/100

Bologna, 11/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6895 PROT. 205265 DH. 12/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3622 DEL 03/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/A1 ARCHEOLOGIA, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/10 METODOLOG |IA DELLA RICERCA
ARCHEOLOGICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di StoGalture Civiltd - DiSCi del 20/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorstiBf&1 Archeologia, per il Settore scientifico
disciplinare L-ANT/10 Metodologia della Ricerca Aeplogica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3622 del 03/05/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 10/A1 Archeologia, per il

Settore scientifico disciplinare L-ANT/10 Metodolaglella Ricerca Archeologica.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Federica Boschi 76/100
2) Valeria Di Cola 70/100
3) Eugenio Bortolini 64/100
4) Vittorio Fronza 62/100

Bologna, 12/09/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6901 PROT. 205398 DEL 12/09/19

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3885 DEL 09/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E1 DIRITTO

INTERNAZIONALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI NARE IUS/13 DIRITTO

VISTI

INTERNAZIONALE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengiuridiche - DSG del 18/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsdakE1l Diritto Internazionale, per il Settore
scientifico disciplinare IUS/13 Diritto Internaziale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3885 del 09/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre anniilB=ttore Concorsuale 12/E1 Diritto Internazienal
per il Settore scientifico disciplinare 1US/13 ioi Internazionale.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Gian Maria Farnelli 86/100

Bologna, 12/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6963 PROT. 206603 DH. 13/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4156 DEL 20/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/L1 ANESTESIOLOGIA, PER

IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/41 ANESTESI OLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienmediche e chirurgiche - DIMEC del 07/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 g8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmuwale 06/L1 Anestesiologia, per il Settore
scientifico disciplinare MED/41 Anestesiologia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.15%56 del 20/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 06/L1 Anestesiologia, per
il Settore scientifico disciplinare MED/41 Anestasgia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Tommaso Tonetti 67/100
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Bologna, 13/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6965 PROT. 206616 DH. 13/09/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4283 DEL 23/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/D2 STATISTICA
ECONOMICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-S/03 STATISTICA
ECONOMICA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengtatistiche «Paolo Fortunati» - STAT del
14/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno pgeitore Concorsuale 13/D2 Statistica Economica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/@8tiStica Economica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2283 del 23/05/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniil8attore Concorsuale 13/D2 Statistica Economica,
per il Settore scientifico disciplinare SECS-S/@8tiStica Economica;
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Luca Trapin 76/100
2) Angelica Gianfreda 74/100
3) Anna Gloria Billé 50/100

Bologna, 13/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6995 PROT. 207745 DEL 16/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3561 DEL 30/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A3 STORIA
CONTEMPORANEA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE M-STO/03 STORIA
DELL'EUROPA ORIENTALE
IL DIRIGENTE
VISTI

— l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Sto@alture Civilta - DiSCi del 20/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorstdlA3 Storia Contemporanea, per il Settore
scientifico disciplinare M-STO/03 Storia dellEueofrientale ;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@&2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[356.1 del 30/04/2019;

- ladomanda della dott.ssa Voisin Vanessa dallzeqisllta che la candidata ha conseguito il datibora
di ricerca all'estero e, ai sensi dell’art. 3 dahdo di concorso, e stato ammesso alla proceduara co
riserva, nelle more della produzione della deteamiin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Sett@omcorsuale 11/A3 Storia Contemporanea, pertib&e
scientifico disciplinare M-STO/03 Storia delllEusb®rientale, condizionatamente alla produzione nel
termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubbliocag del presente provvedimento sul Bollettino tiffie
d’'Ateneo, della determina di equivalenza, ai selediiart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte delladidata,

Dott.ssa Voisin, che ha conseguito il dottoratoriderca all'estero. La decadenza dall’inserimento i
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graduatoria sara disposta anche in caso di ricexondi dichiarazione di titolo non equivalente sl
previsto da bando.
ART. 2 - Tenuto conto di quanto stabilito all’'gstecedente, & approvata la seguente graduateorésaie di

merito:

1) Vanessa Voisin 62/100

Bologna, 16/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGN

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7090 PROT. 210009 DE. 17/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4710 DEL 07/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/H2 STORIA DEL DIRITTO
MEDIEVALE E MODERNO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DIS CIPLINARE 1US/19 STORIA
DEL DIRITTO MEDIEVALE E MODERNO

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengiuridiche - DSG del 18/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictora a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsbialel2 Storia del Diritto Medievale e Moderno,
per il Settore scientifico disciplinare IUS/19 Stéodel Diritto Medievale e Moderno;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.74.0 del 07/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpBettore Concorsuale 12/H2 Storia del Diritto
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Medievale e Moderno, per il Settore scientificocgpinare 1US/19 Storia del Diritto Medievale e
Moderno.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Damigela Hoxha 70/100
2) Bernardo Pieri 50,30/100

Bologna, 17/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7116 PROT. 211726 DH. 18/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4559 DEL 03/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/D1 PEDAGOGIA E STORIA
DELLA PEDAGOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPL INARE M-PED/01
PEDAGOGIA GENERALE E SOCIALE

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciergell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» - EDU
del 20/03/2019, recante la proposta di attivazdingn contratto per ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del dipartimento medesimo ai siiart. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia
della Pedagogia, per il Settore scientifico disngale M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.2559 del 03/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 11/D1 Pedagogia e Storia
della Pedagogia, per il Settore scientifico disngale M-PED/01 Pedagogia Generale e Sociale .
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Federico Zannoni 88,60/100
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Bologna, 18/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7140 PROT. 213107 DE. 19/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3489 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A3 INFRASTRUTTURE E
SISTEMI DI TRASPORTO, ESTIMO E VALUTAZIONE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ICAR/04 STRADE, FERROVIE ED AEROPORTI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 19/03/2019, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temmpeno per il Settore Concorsuale 08/A3
Infrastrutture e Sistemi di Trasporto, Estimo e Watione, per il Settore scientifico disciplinare
ICAR/04 Strade, Ferrovie ed Aeroporti;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3489 del 26/04/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilp8ettore Concorsuale 08/A3 Infrastrutture e
Sistemi di Trasporto, Estimo e Valutazione, peselttore scientifico disciplinare ICAR/04 Strade,
Ferrovie ed Aeroporti;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Claudio Lantieri 73/100

Bologna, 19/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7144 PROT. 213161 DH. 19/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4069 DEL 16/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/A2 GEOMETRIA E ALGEBRA,

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MAT/03 GEOM ETRIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kl1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Matdina del 18/03/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a terdpterminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 01/A2 Geéome Algebra, per il Settore scientifico
disciplinare MAT/03 Geometria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.069 del 16/05/2019;

- la domanda della dott.ssa Smilga llia dalla quisiglta che la candidata ha conseguito il dottodato
ricerca all’estero e, ai sensi dell'art. 3 del bamti concorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della detearin equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraautazione comparativa per titoli e colloquia pe
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilj@&ttore Concorsuale 01/A2 Geometria e Algebra,
per il Settore scientifico disciplinare MAT/03 Geetma, condizionatamentealla produzione nel
termine di 90 giorni, che decorrono dalla pubblicae del presente provvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da @art
della candidata, Dott.ssa Smilga, che ha conseguitottorato di ricerca all’estero. La decadenza
dall'inserimento in graduatoria sara disposta arinh&aso di ricevimento di dichiarazione di titolo
non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Marchese Luca 99/100
2) Sala Francesco 97/100
3) Gandini Jacopo 96/100
4) Zuddas Daniele 87/100
5) Slavich Leone 74/100
6) Smilga llia 70,5/100
7) Aceto Paolo 70/100
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Bologna, 19/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7145 PROT. 213189 DH. 19/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
7CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5427 DEL 04/07/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09 /A3 - PROGETTAZIONE
INDUSTRIALE, COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA, PERIL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/14 - PROGETTAZIONE MECCANICA E
COSTRUZIONI DI MACCHINE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 19/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntettgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQ8l&3 - Progettazione Industriale, Costruzioni
Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifidisciplinare ING-IND/14 - Progettazione
Meccanica e Costruzioni di Macchine;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3427 del 04/07/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpBettore Concorsuale 09/A3 - Progettazione
Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgiar il Settore scientifico disciplinare ING-IND/14
- Progettazione Meccanica e Costruzioni di Macchine

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Stefano Fini 80,6/100

Bologna, 19/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7146 PROT. 213236 DE. 19/09/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3811 DEL 07/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/H1 SISTEMI DI

ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE

VISTI

ING-INF/05 SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIO NI
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Infoatica - Scienza e Ingegneria - DISI del 19/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 09/H1 Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni, per il Settore scientifico discipliea ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle
Informazioni;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3811 del 07/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ipeSettore Concorsuale 09/H1 Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni, per il Settoreestifico disciplinare ING-INF/05 Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Armir Bujari 81/100

2)

Giuseppe Di Modica 72/100

Bologna, 19/09/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7190 PROT. 215054 DHE. 20/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3813 DEL 07/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 2 POSTI DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
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3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/C1 SOCIOLOGIA GENERALE,

VISTI

PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/07 SOCI OLOGIA GENERALE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Socigia e Diritto dell'Economia - SDE del 18/03/2019
e la delibera del Dipartimento di Scienze politiehsociali — SPS del 15/03/2019 recanti la proposta
di attivazione di due contratti per ricercatoreempo determinato per le esigenze dei dipartimenti
medesimi ai sensi dell’'art. 24 comma 3 letteraddlad.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 14/C1 Jogi® Generale, per il Settore scientifico
disciplinare SPS/07 Sociologia Generale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3813 del 07/05/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di due ricercatori con rapportdadioro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@ettore Concorsuale 14/C1 Sociologia Generale,

per il Settore scientifico disciplinare SPS/07 Stmgia Generale.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Pitti llaria 83,9/100

2) Saracino Barbara 83,8/100

3) Struffolino Emanuela 72,71/100

4) Kulic Nevena 68,8/100

5) Ardissone Alberto 66,0/100
Bologna,

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7205 PROT. 216832 DH. 23/09/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3884 DEL 09/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/F4 CRITICA LETTERARIA E

LETTERATURE COMPARATE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO D ISCIPLINARE L-FIL-
LET/14 CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE

IL DIRIGENTE
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VISTI

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fidglia classica e Italianistica - FICLIT del 18/03120
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore G@mwale 10/F4 Critica Letteraria e Letterature
Comparate, per il Settore scientifico disciplindrd-IL-LET/14 Critica Letteraria e Letterature
Comparate;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3884 del 09/05/2019;

la domanda della dott.ssa Pietrantonio Vanessa @otte Blakesley Jacob Deutch dalle quali risulta
che i candidati hanno conseguito il dottorato dérta all’'estero e, ai sensi dell'art. 3 del baddo
concorso, e stato ammesso alla procedura conaiseelle more della produzione della determina di
equivalenza di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraalutazione comparativa per titoli e colloquia pe
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilggettore Concorsuale 10/F4 Critica Letteraria e
Letterature Comparate, per il Settore scientifiégsciglinare L-FIL-LET/14 Critica Letteraria e
Letterature Comparatecondizionatamentealla produzione nel termine di 90 giorni, che demao
dalla pubblicazione del presente provvedimentdBsliettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n. 1682 da parte dei candidati, Dott.ssa Pietrantenio
Dott. Blakesley, che hanno conseguito il dottodatacerca all'estero. La decadenza dall'inserineent
in graduatoria sara disposta anche in caso diineto di dichiarazione di titolo non equivalente a
quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Vanessa Pietrantonio 83/100

2) Alberto Gabriele 72/100

3) Jacob Deutch Blakesley 66/100
Bologna,23/09/2019

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7228 PROT. 217241 DH. 23/9/19

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4452 DEL 30/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03/A2 MODELLI E
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VISTI

METODOLOGIE PER LE SCIENZE CHIMICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE CHIM/02 CHIMICA FISICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimimdustriale «Toso Montanari» - CHIMIND del
17/04/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno peettore Concorsuale 03/A2 Modelli e Metodologie
per le Scienze Chimiche, per il Settore scientifisziplinare CHIM/02 Chimica Fisica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(02019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2452 del 30/05/2019;

la domanda del Dott.Nenov dalla quale risulta ¢reamdidato ha conseguito il dottorato di ricerca
all'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, & stato ammesso alla procedura con risegila,
more della produzione della determina di equivaedizui all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraalutazione comparativa per titoli e colloquia pe

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni ipeBettore Concorsuale 03/A2 Modelli e
Metodologie per le Scienze Chimiche, per il Setsmientifico disciplinare CHIM/02 Chimica Fisica,
condizionatamentealla produzione nel termine di 90 giorni, che demoo dalla pubblicazione del
presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale d&heo, della determina di equivalenza, ai sensi
dell'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da parte del ¢datb, Dott. Nenov, che ha conseguito il dottowdito
ricerca all'estero. La decadenza dall’inserimentograduatoria sara disposta anche in caso di
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivate a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Artur Nenov 96,5/100

2) Agostino Migliore 89,5/100

3) Sergio Rampino 87,5/100 precede per
minore eta

4) Lorenzo Gontrani 87,5/100

Bologna, 23/09/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7236 PROT. 217316 DEH. 23/09/19 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4066 DEL 16/05/2019 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/C1 TEATRO, MUSICA, CINEMA,

TELEVISIONE E MEDIA AUDIOVISIVI, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE L-

VISTI

ART/06 CINEMA, FOTOGRAFIA E TELEVISIONE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento Delle iAdel 15/03/2019, recante la proposta di attivagion
di un contratto per ricercatore a tempo determipatde esigenze del dipartimento medesimo ai sensi
dell'art. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/20&6r(ior) con regime di impegno a tempo pieno per il
Settore Concorsuale 10/C1 Teatro, Musica, Cinerakevisione e Media Audiovisivi, per il Settore
scientifico disciplinare L-ART/06 Cinema, Fotogeaé Televisione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2066 del 16/05/2019;

la domanda del Dott. Holdaway dalla quale risufta it candidato ha conseguito il dottorato di reeer
all'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, € stato ammesso alla procedura con risagila,
more della produzione della determina di equivadetizzui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduraalutazione comparativa per titoli e colloquia pe
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anniilp8ettore Concorsuale 10/C1 Teatro, Musica,
Cinema, Televisione e Media Audiovisivi, per il ®e¢ scientifico disciplinare L-ART/06 Cinema,
Fotografia e Televisionecondizionatamentealla produzione nel termine di 90 giorni, che demao
dalla pubblicazione del presente provvedimentdBsliettino Ufficiale d’Ateneo, della determina di
equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 1682 da parte del candidato, Dott. Holdaway, che ha
conseguito il dottorato di ricerca all’'estero. lexddenza dall'inserimento in graduatoria sara gispo
anche in caso di ricevimento di dichiarazionetdi®i non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Paola Brembilla 88/100

2) Giovanna Maina 87/100

3) Dominic Francis Graham81/100
Holdaway

4) Federico Pagello 80/100

5) Enrico Biasin 78/100

6) Marco Bellano 77/100

Bologna, 23/09/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7326 PROT. 222056 DH. 25/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4711 DEL 07/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/E4 DIRITTO DELL'UNIONE
EUROPEA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE IU S/14 DIRITTO DELL'UNIONE

EUROPEA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciengiuridiche - DSG del 18/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsialE4 Diritto dell’Unione Europea, per il Settore
scientifico disciplinare IUS/14 Diritto dell'Unioreuropea. Il posto viene attivato per le esigenze d
ricerca e di studio del Dipartimento di Scienzerigiche - DSG;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.741 del 07/06/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg@ettore Concorsuale 12/E4 Diritto dell’'Unione
Europea, per il Settore scientifico disciplinare&SIt4 Diritto dell'Unione Europea.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Mauro Gatti 83/100

2)

Roberto Cisotta 75,85/100

Bologna, 25/09/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7424 PROT. 227684 DH. 30/09/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3329 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D3 MALATTIE DEL SANGUE,
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFIC O DISCIPLINARE MED/16

REUMATOLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
19/03/2019, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue,
Oncologia e Reumatologia, per il Settore sciemtificsciplinare MED/16 Reumatologia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3329 del 19/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfg=ttore Concorsuale 06/D3 Malattie del Sangue,
Oncologia e Reumatologia, per il Settore sciemificsciplinare MED/16 Reumatologia.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Francesco Ursini 73,2/100
2) Olga Addimanda 70,02/100

Bologna, 30/09/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7429  PROT. 227795 DEL 30/09/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7476 DEL 19/12/2018 PER IL
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO Al SENSI
DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE 10/A1 -
ARCHEOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINAR E L-ANT/01 - PREISTORIA E
PROTOSTORIA
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IL DIRIGENTE

VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di StoGalture Civiltd - DiSCi del 18/10/2018, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 comntett@ra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstil@ldl - Archeologia, per il Settore scientifico
disciplinare L-ANT/01 - Preistoria e Protostoria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/2172018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.O476 del 19/12/2018;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgttore Concorsuale 10/A1 - Archeologia, per il

Settore scientifico disciplinare L-ANT/01 - Preisgoe Protostoria.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Claudio Cavazzuti 68,7/100
2) Giulio Lucarini 67,3/100
3) Nicola lalongo 66,5/100
4) Maria Carmela Gatto 65,5/100

Bologna, 30/09/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7472 PROT. 230304 DE.  01/10/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3441 DEL 23/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A3 GEOLOGIA APPLICATA,
GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA, PER IL SETTORE SC IENTIFICO DISCIPLINARE

GEO/04 GEOGRAFIA FISICA E GEOMORFOLOGIA

IL DIRIGENTE

VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieri@ologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del
20/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 04/A3 Geologia Applicata,
Geografia Fisica e Geomorfologia, per il Settorierstifico disciplinare GEO/04 Geografia Fisica e
Geomorfologia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[34d1 del 23/04/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggttore Concorsuale 04/A3 Geologia Applicata,
Geografia Fisica e Geomorfologia, per il Settorierstifico disciplinare GEO/04 Geografia Fisica e
Geomorfologia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Sonia Silvestri 77,7/100
2) Clara Armaroli 71,8/100
3) Vittoria Scorpio 63,1/100

Bologna, 01/10/2019

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 7482 PROT. 230401 DH.  01/10/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4966 DEL 18/06/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07 /11 - MICROBIOLOGIA
AGRARIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AG R/16 - MICROBIOLOGIA
AGRARIA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011

in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnhologie agro-alimentari - DISTAL del
09/05/2019, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno peBéftore Concorsuale 07/I1 - Microbiologia
Agraria, per il Settore scientifico disciplinare R@A.6 - Microbiologia Agraria;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@32019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.966 del 18/06/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ip8ettore Concorsuale 07/I1 - Microbiologia

Agraria, per il Settore scientifico disciplinare RA6 - Microbiologia Agraria;
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Lorenzo Siroli 97/100

Bologna, 01/10/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

> Reclutamento Personale Tecnico amministrativo

- DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. N. 7246 PROT. RlL7610 DEL 23/09/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER EAMVI, PER LA COPERTURA DI N.
44 POSTI DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREAMMINISTRATIVA, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATMELLA DURATA DI 24
MESI, PROROGABILI DI ULTERIORI 12, PER LE ESIGENZEl QUESTO ATENEO, INDETTO CON
D.D. N. 4446/117029 DEL 29.05.2019 E PUBBLICATO SBORTALE DI ATENEO IN DATA
4.06.2019, COSI' COME MODIFICATA DALLA D.D. 5386/13827 DEL 3.07.2019.

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifiabe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivelifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdaaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;
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VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottain DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 192040;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 6475/182748 86.08.2019, con la quale sono stati approvaditdl
della selezione pubblica, per esami, a n. 44 plh<Tat. C1 — area amministrativa — con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della dudat24 mesi, prorogabili di ulteriori 12, per le
esigenze di questo Ateneo, pubblicata sul Poriadgesheo in data 4.06.2019, cosi come modificata
dalla D.D. 2386/143827 del 3.07.2019 (modifica ncoraei posti);

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 7233/217288 83.09.2019 con la quale e stata disposta I'esunte
della candidata ZHOU QUAN dal concorso suddettonpgncanza di uno dei requisiti di ammissione
previsti dall'articolo 2 del bando;

RAVVISATA pertanto I'urgenza di modificare la graatoria generale di merito,

DISPONE:
Art. 1 —la Dott.ssa Zhou Quan é esclusa ancha Bédposizione Dirigenziale n. 6475/182743 de0362019,
con la quale sono stati approvati gli atti delllea®ne pubblica, per esami, a n. 44 posti di Cat— area
amministrativa — con contratto di lavoro subordinatempo determinato della durata di 24 mesiogeiili
di ulteriori 12, per le esigenze di questo Atermdblicata sul Portale di Ateneo in data 4.06.2@98j come
modificata dalla D.D. 2386/143827 del 3.07.2019{anto numero dei posti);

Art. 2 - La graduatoria generale di merito risydeatanto cosi modificata:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO

1 TRAPANI SERENA 59

2 ALBRICI SARA 55
52,5

3 NANNI FRANCESCA (precede per minore eta)

4 TABARONI ROSSELLA 52,5

5 FOTSO KAPCHE EDDY SOREC 52

6 CAVASSA ELENA 515

7 CONSIGLI GIOVANNI 51
50,5

8 LUCCARELLI ARIANNA (precede per minore eta)
50,5

9 MAZZOLI CAMILLA (precede per minore eta)
50,5

10 DI PERSIO FEDERICO DANIEL (precede per minore eta)
50,5

11 VARSORI ENRICO (precede per minore eta)

12 SINIGAGLIA CATERINA 50,5
50

13 CAPIZZ| ELISA (precede per numero figli a carico)
50

14 ADAMO ANGELA (precede per figli a carico)
50

15 FINO MATTIA (precede per minore eta)
50

16 DE MARCO ILARIA (precede per minore eta)
50

17 GARNERO MATTEO (precede per minore eta)
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50
18 FERLISI LAURA (precede per minore eta)
19 CAVALLERI SIMONA 50
20 ZANON EMANUELA 49,5
49
21 BUSCAROLI ANNALISA (precede per figli a carico)
49
22 NERI ANGELO (precede per minore eta)
49
23 MACRINA ELISABETTA (precede per minore eta)
24 NANTI CRISTINA 49
48,5
25 LAEZZA MAFALDA (precede per figli a carico)
48,5
26 TURCHETTI CHIARA (precede per minore eta)
27 CONTI VALENTINA 48,5
48
28 ZAMBONI ELISA (precede per minore eta)
48
29 PAVINATO ALBERTO (precede per minore eta)
48
30 MAZZONE LUCA (precede per minore eta)
48
31 SCALI ALESSANDRO (precede per minore eta)
32 BRUGNETTINI EVA 48
47,5
33 TARDINO GIOVANNI (precede per figli a carico)
47,5
34 CAVALLO GIULIA (precede per minore eta)
47,5
35 OPRANDI RAMONA (precede per minore eta)
36 RAINERI PAOLO 47,5
47
37 VEDOVATO SARA (precede per minore eta)
47
38 FERRAIOLI SIMONA MARIA (precede per minore eta)
47
39 DEL BIANCO ALESSIA (precede per minore eta)
47
40 GNANI ALESSANDRA (precede per minore eta)
41 DI CINTIO ALESSIA 47
46,5
42 CARCIONE CLAUDIA (precede per minore eta)
46,5
43 PONISSI CARLA (precede per minore eta)
46,5
44 FABIANI CHIARA (precede per minore eta)
45 BARBOLINI MICHELE 46,5
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46
46 NICOLINI GIULIA (precede per minore eta)
46
47 LAMBERTINI FEDERICA (precede per minore eta)
48 CADDEO SANDRA 46
49 TUCCIO MARIA PINA 45
44,5
50 BELLIFEMINE LUCIA (precede per minore eta)
51 CRISTALLINI ALESSANDRA 44,5
44
52 ZUCCHINI FRANCESCA (precede per minore eta)
44
53 PILLAN SARA (precede per minore eta)
54 PIRAS LUCIA 44
55 VENTURELLI CHIARA 43,5
43
56 MORITTU ALESSIA (precede per minore eta)
57 BARTUCCA ALESSANDRA 43
42
58 CURRO FRANCESCA (precede per minore eta)
59 TRAGGIAI LORENZO 42

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori della seleziocitata:

- TRAPANI SERENA

- ALBRICI SARA

- NANNI FRANCESCA

- TABARONI ROSSELLA

- FOTSO KAPCHE EDDY SOREC

- CAVASSA ELENA

- CONSIGLI GIOVANNI

- LUCCARELLI ARIANNA
- MAZZOLI CAMILLA

- DI PERSIO FEDERICO DANIEL

- VARSORI ENRICO

- SINIGAGLIA CATERINA
- CAPIZZI ELISA

- ADAMO ANGELA

- FINO MATTIA

- DE MARCO ILARIA

- GARNERO MATTEO

- FERLISI LAURA

- CAVALLERI SIMONA

- ZANON EMANUELA

- BUSCAROLI ANNALISA
- NERI ANGELO

nata il 21/10/1987 a ASTI (AT)
nata il 15/12/1992 a CHIARI (BS)
nata il 18/02/1995 a BOLOGNA (BO)
nata il 13/08/1991 a BOLOGNA(B
nato il 03/04/1991 a AKONNGA (CM)
nata il 23/09/1979 a RAVENNA (RA)
nato il 27/09/1987 a PARMA (PR)
nata il 27/12/1994 a SASSOCOR\RO (PU)
nata il 29/10/1993 a URBINO (PU)
nato il 12/04/1992 a IQVILA (AQ)
nato il 09/12/1991 a TREVISO (TV)
nata il 25/11/1988 a TERAMO g)
nata il 09/05/1980 a BOLOGNA (BO)
nata il 14/10/1978 a MODENA (MO)
nato il 17/03/1995 a PUTIGNANO (BA)
nata il 25/11/1993 a MATERA (MT)
nato il 18/06/1991 a SUSA (TO)
nata il 05/06/1990 a AGRIGENTO (AG)
nata il 13/11/1981 a ROMANO DI LBARDIA (BG)
nata il 08/01/1978 a VERONA (VR)
nata il 12/04/1983 a CASTEL BIETRO TERME (BO)
nato il 08/08/1995 a AGRIGENTO (AG)
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- MACRINA ELISABETTA nata il 28/07/1992 a SOVERATQL)
- NANTI CRISTINA nata il 20/05/1987 a MONSELICE (D
- LAEZZA MAFALDA nata il 01/09/1986 a NAPOLI (NA)
- TURCHETTI CHIARA nata il 15/02/1994 a BOLOGNA (BO)
- CONTI VALENTINA nata il 30/01/1989 a NICOSIA (EN)
- ZAMBONI ELISA nata il 13/02/1994 a CLUSONE (BG)
- PAVINATO ALBERTO nato il 14/10/1990 a PADOVA (PD)
- MAZZONE LUCA nato il 06/09/1987 a SAN GIOVANNI RGDNDO (FG)
- SCALI ALESSANDRO nato il 18/07/1982 a MESSINA (ME)
- BRUGNETTINI EVA nata il 27/03/1982 a ISOLA DELLAGALA (VR)
- TARDINO GIOVANNI nato il 26/04/1984 a BOLOGNA (BO)
- CAVALLO GIULIA nata il 04/05/1993 a LIPARI (ME)
- OPRANDI RAMONA natail 01/11/1986 a BERGAMO (BG)
- RAINERI PAOLO nato il 05/01/1973 a FORLI' (FC)
- VEDOVATO SARA nata il 02/07/1990 a PADOVA (PD)
- FERRAIOLI SIMONA MARIA nata il 17/01/1983 a BATTIRGLIA (SA)
- DEL BIANCO ALESSIA natail 23/11/1978 a CARRARA @)
- GNANI ALESSANDRA nata il 01/06/1977 a BOLOGNA (BO)
- DI CINTIO ALESSIA nata il 06/08/1976 a PESCARA (PE
- CARCIONE CLAUDIA nata il 05/04/1992 a PATTI (ME)
- PONISSI CARLA nata il 30/04/1987 a COSENZA (CS)
- FABIANI CHIARA nata il 3/10/1985 a ForlimpopalFC)
Bologna,
IL DIRIGENTE
Alice Coriad

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO AMMESSO RICORSO ALTRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELLEMILIA. ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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